Krajska poboéka v Pfibrami

B0O05635756

SMLOUVA O ORGANIZACI A VYKONU VEREJNE SLUZBY

1. Ufad prace CR - Krajska pobo&ka v Piibrami

sidlo: sidlo: Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 2

jednajici: JUDr. Jifim KubeSou, generalnim teditelem Ufadu prace CR

zastoupeny: Bc. Renatou Malichovou, feditelkou krajské pobocky v Pfibrami, na zakladé povéreni ze
dne 9.12.2011

IC: 72496991

bankovni spojeni: CNB

Cislo Uctu: 37823211/0710

(dale jen ,ufad prace*)

2. Organizace (obec): Mésto Uvaly
sidlo: Prazska 276, 250 82 Uvaly
zastoupena: MUDr. Janem Stastnym
IC: 00240931

DIC:

bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.
¢islo Uctu: 9005-1524201/0100

(dale jen ,organizace")

l.
Smluvni strany se ve smyslu zakona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zakonl ve znéni pozdéjsich predpisl, zakona &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdé&jSich predpist a zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpis(
uzaviraji tuto smlouvu o organizaci a vykonu vefejné sluzby. Ugelem je vzajemné spolupracovat pfi
realizaci vefejné sluzby pro osoby v hmotné nouzi a pro uchazete o zaméstnani vedené v evidenci
uchazecl o zaméstnani Uradu prace CR (dale jen “evidence uchazeéi o zaméstnani®).

1.
Organizace se zavazuje spolupracovat s Gfadem prace a umoZfiovat osobam, které se nachazeji v
hmotné nouzi, nebo jsou v evidenci uchazedi o zameéstnani, vykon vefejné sluzby (dale jen
“vykonavatel VS“). Organizace se Zavazuje v ramci vefejné sluzby zajistovat pouze takové ginnosti,
které pfedpoklada zakon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

I
Organizace se zavazuje:

1. Pfi sjednani rozsahu pracovni doby, doby odpotinku, podminek pro zajisténi bezpecénosti a ochrany
zdravi pii praci se pro vykon vefejné sluzby dodrZovat pracovnépravni predpisy. PFi vykonu vefejné
sluzby osobou mladsi 18 let dodrzovat pracovnépravni pfedpisy upravujici pracovni podminky
mladistvych zaméstnancu.

2. Uzavrit pojistnou smlouvu (pfipadné dodatek ke stavajici pojistné smlouve) kryjici odpovédnost za
Skodu zpusobenou na majetku nebo zdravi, kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zpusobi nebo ji
bude zpisobena; tato pojistna smlouva se musi tykat vSech osob vykonavajicich u organizace
vefejnou sluzbu; tuto pojistnou smiouvu (pfipadné dodatek) organizace doloZi nejpozdéji do15 dnd od
uzavieni této smlouvy Ufadu prace CR.

3. Zajistit proskoleni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany pro vykonavatele VS,
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4. Zajistit vykonavatelim VS pfidéleni odpovidajicich ochrannych a pracovnich pom(icek.

5. Urcit kontaktni pracovniky a jejich zastupce, ktefi budou zajistovat komunikaci s povéfenymi
pracovniky Ufadu prace,

6. Vest evidenci vykonavatell VS, zadavat praci vykonavatelim VS, vést evidenci dochazky a pracovni
doby vykonavatelu VS, vest evidenci o ¢asovém objemu a mistnim uréeni nabizenych praci, vést
evidenci poctu odpracovanych hodin a zaznam o hodnoceni vykonu vefejné sluzby u jednotlivych
vykonavatell VS. Povinnosti uvedené v tomto bodé pini organizace prostfednictvim Jednotného
informacniho systému prace a socialnich véci (dale jen ,informaéni systém®).

Iv.
Ufad prace se zavazuje:

1. Poskytovat organizaci potfebnou souginnost odpovidajici povinnostem stanovenych touto smlouvou
a veskeré informace nutné k fadnému prubéhu realizace vefejné sluzby.

2. Urcit kontaktniho pracovnika na urovni krajské pobo&ky a Kkontaktniho pracovnika na Urovni
pfislusného kontaktniho pracovi$té krajské pobotky a jejich z&stupce, ktefi budou zajistovat
komunikaci s povéfenymi pracovniky organizace.

3. Nabidnout vefejnou sluzbu klientim podle stanovenych kritérii Ufadu prace a podle podminek
vykonu vefejné sluzby v organizaci.

4. Poskytnout organizaci v odpovidajicim rozsahu pfistup do vyhrazené &asti informaéniho systému.

5. Nabidnout organizaci realizaci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti s cilem podpofit zajisténi
organizace vykonu vefejné sluzby a uplatnéni vykonavatell VS na trhu prace.

6. Uhradit naklady spojené s pojisténim odpovédnosti za Skody zplsobené na majetku nebo zdravi,
kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zplsobi nebo ji bude zplsobena.

V.
Organizace a vykon vefejné sluzby bude zapoé&at dne 2. 4. 2012.

VI
1. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdé obdrzi jedna smluvni strana.
2. Tato smlouva mlZe byt ménéna nebo doplfiovana pouze po vzajemné dohodé& smluvnich stran, a to
pisemné prostfednictvim &islovanych dodatkd.
3. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s dvoumeésieni vypovédni Ihitou. Vypovédni lhita je pro
obé smluvni strany shodna a poc¢ina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po
doru€eni vypovédi druhé smluvni strané.
4. Kazda ze smluvnich stran ma pravo odstoupit od smlouvy v pfipadé opakovaného nebo dlouhodobé
trvajiciho neplnéni povinnosti dle této smlouvy. Podminkou k uplatnéni prava odstoupit od smiouvy je
neuspésné jednani smluvnich stran o pfijeti opatieni k zajisténi fadného a v&asného plnéni povinnosti
vyplyvajicich z této smlouvy.
5. Smluvni strany prohlasuji, ze si tuto smlouvu pfecetly, jejimu obsahu porozumély a bez vyhrad
souhlasi, na diikaz ¢ehoZ pfipojuji jejich opravnéni zastupci své podpisy.
6. Tato smlouva je platna a ucinna /mﬁ podpisu ocbéma stranami.
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