Krajska pobo&ka v Piibrami
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SMLOUVA O ORGANIZACI A VYKONU VEREJNE SLUZBY

1. Urad prace CR - Krajska pobocka v PFibrami

sidlo: sidlo: Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 2

jednajici: JUDr. Jifim Kube$ou, generalnim feditelem Utadu prace CR

zastoupeny: Bc. Renatou Malichovou, feditelkou krajské pobocky v Pribrami, na zakladé povéreni ze
dne 9.12.2011

IC: 72496991

bankovni spojeni: CNB

Cislo u¢tu: 37823211/0710

(dale jen ,ufad prace*)

2. Organizace (obec): Mé&sto Uvaly
sidlo: Prazska 276, 250 82 Uvaly
zastoupena: MUDr. Janem Stastnym
IC: 00240931

DIC:

bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.
Cislo uétu: 9005-1524201/0100

(dale jen ,organizace")

I
Smluvni strany se ve smyslu zakona & 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a o zméne
souvisejicich zakonl ve znéni pozdé&jsich predpisti, zakona & 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjSich pfedpist a zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisu
uzaviraji tuto smlouvu o organizaci a vykonu vefejné sluzby. Ugelem je vzajemné spolupracovat pfi
realizaci vefejné sluzby pro osoby v hmotné nouzi a pro uchaze€e o zaméstnani vedené v evidenci
uchaze€l o zaméstnani Ufadu prace CR (dale jen “evidence uchaze&li o zaméstnani*).

1.
Organizace se zavazuje spolupracovat s Ufadem prace a umoziovat osobam, které se nachazeji v
hmotné nouzi, nebo jsou v evidenci uchazedl o zaméstnani, vykon vefejné sluzby (dale jen
‘vykonavatel VS*). Organizace se zavazuje v ramci vefejné sluzby zajistovat pouze takové ginnosti,
které predpoklada zakon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Il
Organizace se zavazuije:

1. Pfi sjednani rozsahu pracovni doby, doby odpoéinku, podminek pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci se pro vykon vefejné sluzby dodrzovat pracovnépravni pfedpisy. Pfi vykonu vefejné
sluzby osobou mladsi 18 let dodrZovat pracovnépravni pfedpisy upravujici pracovni podminky
mladistvych zaméstnanct.

2. Uzavfit pojistnou smlouvu (pfipadné dodatek ke stavajici pojistné smlouve) kryjici odpovédnost za
skodu zpUsobenou na majetku nebo zdravi, kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zpisobi nebo ji
bude zplUsobena; tato pojistnd smlouva se musi tykat véech osob vykonavajicich u organizace
verejnou sluZbu; tuto pojistnou smlouvu (ptipadné dodatek) organizace dolozi nejpozdé&ji do15 dnii od
uzavfeni této smlouvy Ufadu prace CR.

3. Zajistit proskoleni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany pro vykonavatele VS.
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4. Zajistit vykonavatelim VS pfidéleni odpovidajicich ochrannych a pracovnich pomuicek.

5. UrCit kontaktni pracovniky a jejich zastupce, ktefi budou zajistovat komunikaci s povéfenymi
pracovniky ufadu prace,

6. Vést evidenci vykonavatelll VS, zadavat praci vykonavateliim VS, vést evidenci dochazky a pracovni
doby vykonavatelu VS, vést evidenci o ¢asovém objemu a mistnim uréeni nabizenych praci, vést
evidenci poCtu odpracovanych hodin a zaznam o hodnoceni vykonu vefejné sluzby u jednotlivych
vykonavateli VS. Povinnosti uvedené v tomto bod& pIni organizace prostfednictvim Jednotného
informaéniho systému prace a socialnich véci (dale jen ,informaéni systém®).

V.
Ufad prace se zavazuije:

1. Poskytovat organizaci potfebnou soucinnost odpovidajici povinnostem stanovenych touto smlouvou
a veskere informace nutné k fadnému pribéhu realizace vefejné sluzby.

2. Ur€it kontaktniho pracovnika na urovni krajské pobogky a kontaktniho pracovnika na urovni
pfisluSného kontaktniho pracovisté krajské pobotky a jejich zastupce, ktefi budou zajistovat
komunikaci s povéfenymi pracovniky organizace.

3. Nabidnout vefejnou sluzbu klientim podle stanovenych kritérii Ufadu prace a podle podminek
vykonu verejné sluzby v organizaci.

4. Poskytnout organizaci v odpovidajicim rozsahu pfistup do vyhrazené &asti informaéniho systému.

5. Nabidnout organizaci realizaci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti s cilem podpofit zajisténi
organizace vykonu vefejné sluzby a uplatnéni vykonavateld VS na trhu prace.

6. Uhradit naklady spojené s poji§ténim odpovédnosti za $kody zplsobené na majetku nebo zdravi,
kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zplsobi nebo ji bude zpisobena.

V.
Organizace a vykon vefejné sluzby bude zapo&at dne 2. 4. 2012.

VI.
1. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazdé obdrzi jedna smluvni strana.
2. Tato smlouva mlZe byt ménéna nebo doplfiovana pouze po vzajemné dohodé& smluvnich stran, a to
pisemné prostfednictvim ¢islovanych dodatka.
3. Tato smlouva se uzavira na dobu neurgitou s dvoumeésiéni vypovédni Ihitou. Vypovédni Ihita je pro
obé smluvni strany shodna a poc¢ina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po
doru€eni vypovédi druhé smluvni strané.
4. Kazda ze smluvnich stran ma pravo odstoupit od smlouvy v ptipadé opakovaného nebo dlouhodobé
trvajiciho nepinéni povinnosti dle této smlouvy. Podminkou k uplatnéni prava odstoupit od smlouvy je
neuspésne jednani smluvnich stran o pfijeti opatfeni k zajiténi fadného a véasného plnéni povinnosti
vyplyvajicich z této smlouvy.
5. Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu pregetly, jejimu obsahu porozumély a bez vyhrad
souhlasi, na dikaz ¢ehoz pripojuji jejic /oprévnénl’ zastupci své podpisy.
6. Tato smlouva je platna a G¢inng dhem podpisu ob&ma stranami.

...........................................................................

MUDr. Jan Stastny, starosta Mé&sta Uvaly
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