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Feditelka MS Uvaly



Inspekcni zprava (12):
Vyjadieni MS Uvaly k jednotlivym bod(im 1Z:
Ze zpravy vyplyvaji nasledujici silné stranky, které jsou zaroven i prioritou Feditelky MS Uvaly:

1. Vzdélavani déti, rozvijeni komunikacnich dovednosti déti (na vysoké Urovni je socialni
gramotnost, rozvoj fecové aktivity, vzajemné souziti, pfirodovédna gramotnost, Skolka vede
vhodnym zplsobem déti k samostatnosti)

2. Pohodov3, pratelskd, oteviena atmosféra na tridach (témata vyuky vzbuzuji zajem)

3. Zajisténa odpovidajici bezpecnost déti — pravidelné kontroly hernich prvk, pravidelné
kontroly PO a BOZP, pouceni na zacatku a béhem roku

4. Kvalitni materidlni zabezpeceni déti

5. Efektivni vyuZivani finanénich zdrojl od zfizovatele a ze statniho rozpoctu

Nedostatky vytykané MS:

1. Sledovdni DVD
e détisledovaly DVD v klidovém reZimu po obédé ve tiidé nespavci. Vybér DVD byl
provadén na zadkladé preferenci déti. Tato situace byla na nafizeni vedeni zménéna jiz
v minulém gkolnim roce a celd kolka se zapojila do projektu ,,Celé Cesko ¢te détem”
a Ctou se knihy.
2. Skolni vzdéldvaci program (SVP) -V PROCESU
» MS mé napldnovany novy jednotny SVP pro véechny budovy na $kolni rok 2016/2017
(prvni kroky byly u¢inény pred navitévou CSI)

» | pfes vytky uvadi CSI, ze priibéh vzdélavani v MS dosahuje celkové standardni Grovné
a realizované ¢innosti prispivaji k rozvoji funkénich gramotnosti
» Nedostatky v sou¢asném SVP pro vechny budovy budou odstranény dle zavérd CSI
3. Hospitaéni &innost - ODSTRANENO
¢ Nastaveny kontrolni procesy
4. Organizaéni zajisténi (slucovdni tfid po obédé) — HLEDA SE RESENI
e Pracovisté PraZska a tfida Rybicky (Kollarova) — divodem je bezpecnost déti
(dopoledne na prochazku by mély dle BOZP s détmi chodit 2 ucitelky, soucasné org.
nastaveni odpovidd sladéni priority MS tykajici se bezpe&nosti déti a pracovnim
tvazk(m pedagogt)

e Pracovisté Kollarova — tfidy se slu€uji jednak na zakladé snahy vyhovét rodicim
ohledné , nespavci”, ale rovnéz zajistit potieby spanku ostatnim détem. Déti se
rozdéleni dotkne minimalné, protoZe po probuzeni jsou na tfidé jiz se ,,svou”
ucitelkou. Na ostatnich tfidach dochazi ke slu¢ovani jen v ptipadé nemoci, Skoleni
pedagogl, dovolenych. Pokud déti musime po obédé rozdélit, prihlizi se k jejich véku,
kamaradlm a psychické odolnosti.

5. Nadstandardni &innosti (lekce angli¢tiny, keramiky, divadelni pfedstaveni, vylety) — HLEDA SE
RESENI

» MS se sna#i drzet krok s dobou, zpfijemnit détem pobyt ve $kolce, vyjit vstfic rodi¢tim
a vymyslet pro déti dal$i program — bohuzel se ukézal v rozporu CSI — je na dalsi
domluvé s MU, rodi¢i a $kolkou, zda v téchto aktivitach budeme pokracovat i nadale

* Navrhované fe$eni ze strany MS: oslovit rodi¢e a hradit tyto aktivity ze
sponzorskych darl (za¢atkem skolniho roku by se vybralo pfimérené




mnoizstvi penéz, ze kterych se budou tyto kulturni aktivity hradit. Pokud
néjaké financni prosttedky zbydou, budou pouZity na predem dohodnuty
Ucel s tridni ucitelkou)

¢ Pisemné zmocnéni lektor(, Ze za déti béhem vyuky AJ prebiraji odpovédnost,
je jiz zajisténo a nedostatek tim byl odstranén.

6. Informovanost rodicti — PROBIHA
e Zdroje informaci pro rodice:
« Uvodni tfidni schizky
¢ Nasténky

* Spoleéné akce MS Uvaly s rodi¢i
e Komunikace s ucitelkami (rodi¢e dostavaji informacni maily, maji k dispozici
soukroma d&isla ucitelek, kazda tfida ma svaj mail)
¢ Pedagogové nabizeji konzultaéni hodiny
* Reditelka MS viude uvadi moznost domluveni schiizky a osobniho jedndni
» Webové stranky (Aktuality z MS, ale i aktuality z jednotlivych tfid) — jiz od
12/2015 plné funkéni a kompletni — v dobé navstévy CSI se ménily stranky
budovy Prazska a tim vznikl nedostatek
« Zivot Uval
e Vidime jesté rezervu v obsahu internetovych stranek v sekci Aktualit
ze tridy, které by mély byt podrobnéjsi a aktualnéjsi — nasténky jsou
v tomto ohledu v potradku a aktudlni, jen musime jesté zapracovat a
naucit ucitelky, aby se jim tento nastroj stal pomocnikem a ne zatézi
7. Interni informace ve $kolce — PROBIHA
* Jedna se o0,béh na dlouhou trat” — vedeni si je védomo, Ze nékteré administrativni
opomenuti probéhlo, ale vzhledem k ¢asové ndrocnosti pfi kontinudlnim rozsifovani
kapacit MS, byly upfednostnény ¢innosti sméfujici k urychleni startu nové budovy
MS. V8echny naleZitosti ma vedeni MS v povédomi a postupné vypracovava.
8. TFidni knihy — ODSTRANENO
« Nastaven novy kontrolni systém, kontrola kaZzdy mé&sic, zodpovid4 Feditelka MS
9. Kritéria zdpisu — ODSTRANENO
» MS podporuje politiku mésta Uvaly a je pro ni rozhodujici dohoda se zfizovatelem —
nadale bude mit pti zapisu prioritu bydlisté ditéte v den zapisu
10. Persondini podminky — PROBIHA
e 3 pedagogové, ktefi nespliuji kvalifikacni pfedpoklady, si maji moznost vzdélani
doplnit. Pokud o tuto moZnost nestoji, poéita MS s jejich nahrazenim. Do té doby je
tfeba zajistit provoz skolky.

» Vedeni MS vynaklada velké Usili, aby ziskalo kvalitni kvalifikované pracovniky
s odpovidajicimi osobnostnimi predpoklady — vyuzivame mnoho zdrojl (osobni
doporuceni, inzerce v tisku, inzerce na internetu)

ZAVER:

Za dobu souéasného vedeni MS se stalo mnoho udalosti, které ovlivnily &innost §kolky a ndroénost
jejiho tizeni. Od vyreseni financnich a materialnich ,pozlstatk(“ po plivodnim vedeni, aZz po
rekonstrukci jidelny, kotelny, rozsifeni budovy Kollarova, slou¢eni s MS Prazskd a nakonec zfizeni
nové budovy Bulharska.



Vsechny tyto kroky musely byt provedeny za nepreruseného chodu skolky a byly znacné
administrativné i asové narocné. Vedeni skolky, které bylo stéle stejné, tzn. jedna osoba, muselo
zvladnout ,nabalujici se ,, Ukoly a sladit to i se svou pfimou pedagogickou cinnosti, kterou ji uklada
zakon.

V soucasné chvili se podafilo zajistit fungujici personalni obsazeni na véech budovach MS Uvaly,
zajistit materialni vybaveni pro déti, Skolka hospodafi s vyrovnanym rozpoctem a zavadi nové trendy.
Nyni jsme ve fazi, kdy se vse ustdlilo a snazime se vSechny procesy zefektivnit, zjednodusit a mizeme
se soustredit na rozsifeni komunikace vné Skolky, na rozvoj spolupréace s Vyborem rodicl a zaroven
usporadat i vnitfni komunikaci, kontrolni systémy a vice se vénovat administrativé, planovani,
organizovani.

A&koli jsme vytvofili a spustili fungujici a pfehledné internetové stranky $kolky, je si vedeni MS
védomo, Ze ne vzdy tam davaji pedagogové potiebné mnoZstvi informaci a je tfeba se na tuto
problematiku vice zaméfit.

Uvnitf MS se nyni vedeni hodla zaméfFit na zlep$eni v kontrolni ¢innosti. Je tfeba nastavit optimalni
kontrolni kritéria, které poskytnou odpovidajici zpétnou vazbu a pomohou nam pro budouci
rozhodovani.



