Mistni akéni skupina
REGION POSEMBERI O.P.S.

STRATEGICKY PLAN LEADER MAS
REGION POSEMBERI

Prosinec 2007




Strategicky plan Leader MAS Region PosembeFi

OBSAH:
1. Zadatel/predKladate]l SPL..........cceeveeeeeerererererssesessssssssssesessssssssssssssssssssssesesssssssssssssssses 3
2. Zakladni iidaje 0 G1zemi MAS........uuuuiiiiiiiiiiiiiiieccccnennereec et saaaaeee 3
3. Zpracovani SPL MAS ...ttt ceasreesesssse s s ssassessssssnees 4
4. Analyza Gzemi MAS ...t asa s s aaee 6
4.1 HodNOCENT UZEML.....ouiiiiiiiiiiiii e 6
4.2 Zdroje tzemi pro realizaci SPL ... 14
5. AN 0 28 A 5T 1 2 17
5.1 5.1. Vymezeni SWOT ANALTZY: c.cveeveererriiierriiceieiieereiee et essesesese e ssesessaeessesesssesessessacsesses 17
52 Metodika SWOT analyzy a zdroje Informaci .......cveeuviciicinicinicrccccccee e 22
6. T8 0 Y [T 23
0.1 PrioOfity @ CIle i s 23
6.2 Zptisob dosahovani cilll @ PLIOLIE c..c.cuieiuieieiiii e 25
6.3 Zapojen] INovanich PIvRU .....c.oiiiiiii s 27
0.4 FINANCAT PIAN covoiiitiiiic e 28
6.5 Integrovana strategie Uzemi (CEIKOVA SLIAtEZIE) ...vuvveuiviriuriiiriiiciieiiciic s 29
0.6 Monitoring napliiovani cilt SPL (vazba na kap. 10.6.) ...c.cccuviiiviiiiiiiiiiiiicicicecciccccns 33
7. Partnerstvi MLAS ..ottt s 33
7.1 HISEO1IE IMIAS ..o 33
7.2 Zapojen] partnerts do prHPravy SPL. ... 35
7.3 VZtah K ODYVALELISIVU ..cvvinieicieiiiicictreicierrteercec ettt s sttt e s s s et aenennes 37
7.4 OtevIENOSt IMAS ... 38
8. ZKusSenosti @ SPOLUPLACE ..covuveriiiiiuriiiiiiiinieiiiiierecineeeestreeeessneesessssnsssesssssssssssssneses 38
8.1 ZRUSENIOS et 38
8.2 SPOIUPLACE ... s 39
9. Organizace a zdroje MAS.........iiiiiiiiiitieecctrrree e 41
9.1 Organizacni struktura a rozdéleni odpovEdNOSti.......coccuiciriiiiiciiiciriciiccre e 41
9.2 Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL........occviiiiiniciniciiciicicceeeeees 44
10.  ADMINISTRATIVNI POSTUPY.....ooitritnrterinriententssisis s sssss s sessassessans 47
10.1 REZISTIACE PLOJEKLL couvecvreeciieeieacieieieecireecieee st ettt naaes 47
10.2 Zpisob viDEru Projektli. ... 51
10.3  ReEAHZACHT CASTuuiuiriiiiiiiiiieiiciecc et 52
104 Kontrola ENNoSt MAS ..ottt 53
105 ALCRIVACE ..t 54
10.60 MOMNITOTING c.ovrvuiviiiiiiiciciii et s 54
10.7  Evaltuace SPL.....coiiii e 55
10.8  Propagace MAS ... 57
11. Zapojeni Zen, mladych lidi a ZemeEdEICT ..ccvvuurriiirinriiiiiiniiiiiiiieinreere e 59

MAS Region Posembeti — 2007 Strana 2 3 59



Strategicky plan Leader MAS Region PosembeFi ég“Q

1. ZADATEL/PREDKLADATEL SPL

Identifikace Zadatele

Presny nazev MAS: Region Posembefi, o.p.s.

Sidlo MAS: Hradesin

Adesa: Hradesin 73, 282 01 p. Cesky Brod

Privni forma MAS: obecné prospésna spolecnost

1CO: 278 63 492

Statutirni gdstupee: Ing. Martina Zdrazilovd, pfedsedkyné Spravni rady o.p.s.
Vykonny manager MAS: Mgr. Miloslav Oliva, ¢len Programového vyboru MAS
Kraj: Stfedocesky

Okres: Kolin

Region NUTS II: Sttedni Cechy

2. ZAKLADNI UDAJE O UZEMI MAS

Celkova rozloha tizemi regionu je 252,7 km?.
K 31. 12. 2006 trvale Zilo na izemi MAS Region PoSembefi 31 487 obyvatel.

U'stf rad { abam

Ustecky

Pizert

. r
Plzahsky StredocCesky

JihoCesky

Casks Buddjovice
]
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3. ZPRACOVANI SPL MAS

Strategicky plan Leader MAS Region Posembefi (dale jen SPL) prezentuje specifickou, dil¢f ¢ast z celkové
strategie tzemi MAS, kterd existuje pod nazvem ,,Integrovani rozvojova strategie Regionu Posembefi na
obdobi 2007 — 2013 (dale jen IRS) od ¢ervence 2007.

IRS ma svij zaklad v ,,Komunitni strategii zajmového tzemi{®, ktera vznikla jiz v prabéhu roku 2006 interné,
uvnitt 14 clenné pracovni skupiny zastupct obci, podnikatelt a neziskovych organizaci z duvodu pfipravy
zadosti do OP RVMZ, Leader+, jesté pfed oficialnim vznikem o.p.s. a MAS.

Programové dokumenty vyuZité pro zpracovani SPL:

Uzemni plan VUC Prazského regionu (2006)

Regionalni operaéni plan pro NUTS II St¥edni Cechy (2007)

Dlouhodoby zameér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stiedoceském kraji (2006)
Koncepce podpory knihoven z rozpoctu Stfedoceského kraje (2005)
Program rozvoje tzemniho obvodu Stfedoceského kraje (2005)

Koncepce zdravotnictvi ve Stiedoceském kraji (2004)

Koncepce EVVO Stiedoceského kraje (2004)

Uzemné energeticka koncepce Stiedoceského kraje

Generel cyklistickych tras a cyklostezek na tizemi Stfedoceského kraje (2003)
Program rozvoje kraje (2002)

Koncepce ochrany piirody a krajiny Stfedoceského kraje

Suburbanizace prazského okoli: dopady na socidlni prostied a krajinu (2006)
Plan rozvoje vodovodu a kanalizaci Sttedoceského kraje (2006)

Plan odpadového hospodafstvi Stiedoceského kraje

Plan rozvoje cestovniho ruchu Stfedoceského kraje (2007)

Strategicky plan mésta Cesky Brod do r. 2022 (2007)

VVYVVVVVVVVVVVYVYVYVYYVYY

Zpusob ziskavani dat

» komunitni metody pfi formalnich i neformélnich setkdvani partnert v rimci organt o.p.s. a MAS
(prabezne 2006 — 2007, celkem 18 jednani)

» 4 razné ankety a dotazniky mezi obyvateli obci a mést (specif: dotazy pro Zeny, mladé lidi do 30 let,
zemidélee), 1 celoplo§na na tzemi regionu — napt. Cesky Brod (duben 2007), Dobrocovice, Hradesin (zafi
- ffjen, 2000), Sibfina (2006) apod.

» Fizené individuélni rozhovory s hlavnimi aktéry regionu — obce, starostové, zastupitelstva, NNO a
podnikatelé (prubézné 2006 — 2007, cca 85 jednani)

» pasporty obci — zakladni statistické ddaje, technickd infrastruktura a obcanskd vybavenost (Gnor —
duben, 2007, 74 ks)

»  projektové naméty obci, NNO a podnikateld — zasobnik projektt (anor — fijen, 2007, 150 ks)

Na zaklade svépomocné zpracované Komunitni strategie PoSembefi byla IRS zpracovana dilem expertné
a dilem za ucasti ¢lent Spravnf a Dozoréi rady o.p.s. Region Posembefi. Zpracovani zakladn{ podoby SPL
probéhlo na zakladé zkusenost! ziskanych pfi tvorbé obou pfedchozich dokumentt interné, v kombinaci
s individualni komunikaci s experty (konzultace a supervize) a pribéznym komunitni projednavanim
v ramci diferencovaného tymu SPL, Pracovnich skupin, Programovém a Monitorovactho vyboru a Plénu
MAS.

Do ptipravy SPL byli pribézné zapojovani i mistni aktéfi. Doslo k fadé formalnich i neformalnich jednani
na ,,domaci pudé* téchto mistnich aktér, a to napt. s / se:

zastupiteli a ufedniky obci, méstyst a mést

mladymi maminkami z Matefskych center (Cesky Brod, P¥is§imasy, Hradesin, Skvorec apod.)

zenami v ramci NNO

vyzkumnou agenturou (Agora),

se cleny sportovnich oddild a klubt

teditelkami MS (Tismice, Uvaly, Tuklaty, Pfisimasy, Skvorec)

vedenimi zakladnich a stfednich $kol (Cesky Brod, Uvaly, Pfistoupim, Skvorec)

YVVVVVVY
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ufady a institucemi (Pozemkovy a Katastralni ufad Kolin)

Utady prace Kolin, Praha-vychod (nezaméstnanost mladych lidi do 30 let)

cirkve a farnosti (Rimsko-katolicka, Evangelickd a Husitska Uvaly, Cesky Bod)

bankovnimi ustavy (Ceska spofitelna, Komeréni banka)

Agrarni a Hospodatfskou komorou (Kolin, Praha-vychod)

Lesy CR (zavod Konopisté)

Ceskou zemédélskou universitou Praha, FZP Kostelec n.C. 1.

lokalnimi i regionalnimi médii (Ceskobrodsky zpravodaj, Zivot Uval, Kolinsky denik, MEDNES, Cesky
rozhlas-Region, Sttedoceské listy, Sttedoceska Tv, CT1)

odbytovymi druzstvy mistnich podnikatelt a zemédélct (Ovounie, CZ Fruit)

mnoha neziskovymi organizacemi

na setkanich s obcany regionu (Den Zemé na Klepci, Dny evropského dédictvi, Regionem po spirile
c¢asu, putovni vystava

internetova anketa LOGO pro Posembeti)

YV VYVVY VVVVVVVYYVY

Zcela specifickim a velice efektivnim zpisobem
zapojeni mistnich aktérd do pfipravy SPL byla aktivni
ucast 5 Cleni MAS v Pracovnich skupinach pro
pHipravu Strategického planu mésta Cesky Brod.
Dale pak nad ramec regionu komunikace s partnerskymi
MAS nejen ve Stfedoceském kraji, ufedniky fady
odbori KU Stfedoceského kraje a Utadu Rady
regionalnfho rozvoje SK atd.

Vsem uvedenym aktéram byly poskytnuty informace
odpovidajici  fazim  procesu pfipravy SPL
(rozhovory, konzultace, pomoc pfi zpracovavani jejich
projektt, pripominkovani dil¢ich pracovnich materiald,
statistické vystupy a data, Gcast na oficialnich jednanich
apod.) a jednak jsme timto ziskavali, mnohdy
okamzitou, zpétnou vazbu k SPL (k Prioritnim oblastem SPL, k navrhim Fichi opatfeni a jejich
preferencnim kriteriim, realnosti potencialnich projektd a monitorovacich ukazatelt, finanénimu rozpoctu
apod.). Takto ziskané relevantni informace jsme po internim  vyhodnoceni v ramci ,,Tymu SPL“
zapracovavali do dokumentu s tim, Ze zasadni informace a vystupy vcetné zvani vefejnosti na setkani MAS
k SPL, byly prabézné zvefejniovany na webovych strainkich MAS (wWww.posemberi.cz), mistnim tisku
nebo jsme kontaktovanym mistnim aktérim poskytovali individualni odpovédi (e-mail, telefonat,
piilezitostné setkan).

Pfiprava SPL se tak stala zaroven i jakousi neformalni vlnou ,,naboru* do MAS, coz se od bfezna do
prosince 2007 projevilo tim, Ze se ¢lenska zakladna MAS rozsifila z 30 na 45 ¢lent, tj. narast o 50 %.

Na zpracovan{ SPL se podileli expertni odbornici:

Ing. Milo$ Ciniburk - zpracovani Fichi a konzultace SPL, projektovy konzultant

Ing. Vladimir ZdraZil, odborny pracovnik Ceské zemédélské univerzity v Praze, Fakulta Zivotniho
prostedi, Katedra ekologie krajiny, data k ZP, konzultace SPL

PhDr. Oldtich Cepelka, konzultaéni firma TIMA, s.r.0. Liberec - podklady k SPL z IRS

Dil¢i konzultace SPL a Fichi:

Mgr. Michal Jarolimek (MAS Sdruzeni ruze), Vaclav Posmurny (MAS Posazavi), Ing. Michal
Béhan (Renards Brno, s.r.o.), Mgr. Ondfej Marek (CpKP SK), Ing. Ivan Kilourek, projektovy
konzultant

YVVYVY VY
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4. ANALYZA UZEMI MAS

4.1 HODNOCENI UZEMIi

Region ptisobnosti MAS PoSembefi

MAS Region Posembeii lezi ve Stfedoceském kraji (NUTS 11 Sttedni Cechy). Jeho tzemi je soucasti $irsi
prazské aglomerace, na zapadni{ strané soused{ s hlavnim méstem Prahou, z jizni a vychodni strany s MAS
Ri¢ansko a Podlipansko, jeho severni hranici je TO Zlaty pruh Polabi. Nachézi se ve 4 spravnich obvodech
obdi s rozéitenou pusobnosti (Cesky Brod, Brandys nad Labem — Stard Boleslav, Nymburk a Ricany) a na
uzemi 3 okrestt (Kolin — 18 obci, Nymburk — 5 obci, Praha — vjchod — 14 obci), jeho zidjmové tzemi je
témét identické s byvaljm Ceskobrodskym okresem. Piirozenymi centry jsou mésta Cesky Brod a Uvaly,
sidlo mistn{ akén{ skupiny je v obci Hradesin.
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Z tohoto pohledu jsou mozZnosti dalSiho zvétSovani izemi MAS de facto vyCerpany. Jistou moZnost
skytaji katastry obci pfi severni hranici MAS, protoZe zminény Zlaty pruh Polabi, a¢ deklarovan také
jako MAS, pfesahuje svymi parametry pfijatelnost pro PRV — Leader. Lze tudiZ ocekavat, Ze
v dalSich letech mohou nékteré Leaderem ,,neuspokojené* obce projevit sviij zajem o vstup nejen
do nasi MAS.

Diléi zavér

Jednim z prvnich tkola pfed zalozenim MAS v r. 2005 bylo vytvofit dosud neexistujic ,,informacni koridor*
mezi starosty a starostkami obci, kteff se dosud neméli duvod vubec potkat. I dnes, po 2 letech intenzivniho
»prolamovani komunikacnich bariér* ztstava pfed MAS mnoho diléi 1 systémové prace zejména na poli
vzdélavani predstavitelt samospravy, mj. i v oblasti bézné lidské 1 profesionalni komunikace.

MAS zahrnuje uzemi téchto 37 obci: Bfezany 11, Bifstvi, Cerm’ky, Cveska Brod, Dobrocovice, Doubravcice,
Horousany, Hradesin, Chrast, Chrastany, Jirny, Klucov, Kounice, Ksely, Kvétnice, Masojedy, Mochov,
Mrzky, Nehvizdy, Poficany, Prehvozdi, Pfistoupim, PriSimasy, Rostoklaty, Sibfina, Slustice, gestajovice,
Skvorec, étfhlice, Tismice, Tuchoraz, Tuklaty, Uvaly, Vratkov, Vykan, Vysehofovice a Zlata. Mezi nimi jsou
2 mésta (Cesky Brod a Uvaly) a 3 obce s titulem méstys (Kounice, Nehvizdy a Skvorec).
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Dil&i zavér:

A¢ pro potieby sebeobsluznosti regionu by postacovalo i z historickych divodi mésto Cesky Brod,
protagonisté vzniku MAS od samého pocatku chtéli zabranit venkovské podobé ,,pragocentrismu®, a proto
bylo ke spolupraci pfizvano sice mensi, nicméné regionalné vjznamné mésto Uvaly. Tato volba se opravdu
projevila jako spravna, pfedeslo se, v zajmu dalstho smysluplného rozvoj regionu, koncentraci moci do
jednoho mista. To meélo pozitivni vliv i na nejmensi obce, které rychle pochopily, ze pokud se hlasuje a
rozhoduje, ma jejich 1 hlas stejnou vahu jako hlas x nasobné vétsitho mésta.

Podle Planu VUC (velkého tizemniho celku) pro Prazsky region se z hlediska funkéniho uspotadani tzemi
jedna o Gzemi s pfedpokladanym rozvojem obytné funkce (piiméstské tzemi hl. mésta Prahy, zahrnuje
jak subregionalni centra Cesky Brod, Uvaly, tak i dalsf obce v tomto tizemi s piedpoklady pro rozvoj bydleni
v kvalitnim obytném prostfedi). V nekterych ¢astech jde i o dzemi s vyznamnym rozvojem ekonomickych
aktivit (jedna se zejména o uzemi v koridorech nadfazené silni¢ni, pifpadné Zelezni¢ni sité, vhodné pro
vyrobni, logistické a obchodni arealy), v souvislosti s MAS Region Posembeif jde o D11 Jirny a Nehvizdy.

Diléi zavér:

Uzemi MAS nezasahuje do #4dného z hospodafsky slabych regiont, tak jak byly vyslovné vyjmenovany
v Usneseni vlady ¢.722 ze 16.7. 2003. PovaZujeme vSak tuto skutecnost naopak za vyhodu MAS
Region PoSembefi, protoze hospodafsky slabé regiony mnohdy nemaji ,,dostatecné mnozstvi lidskych,
financnich a ekonomickych zdroji pro podporu Zivotaschopné rozvojové strategie®, jak predpoklada clanek
62 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1698/2005, kterym se stanovi podminky pro uplatnéni EAFRD v clenskych
zemich.

Udaje 3 této isti Analyzy sizemi json ndsledné pousity v klicové oblasti SWOT anabizy: Integrita sizemi MAS, vazby na
okoli.
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4.11 Obyvatelstvo: pocet, sloZeni, demograficky vyvoj a aktivity v obcich

Na tzemi mistni akéni skupiny zilo v 37 sidlech k 1. 1. 2006 - 30 460 obyvatel, k 31.12.2006 - 31 487
obyvatel (zdroj: CSU). Nejvétsimi obcemi v regionu jsou mésta Cesky Brod (6 676 obyvatel) a Uvaly (5
090 obyvatel), nasleduji obce Sestajovice (1 974 obyvatel), Jirny (1 590 obyvatel), Pofi¢any (1 239 obyvatel),
Nehvizdy (1 308 obyvatel), Kounice (1 048 obyvatel) a Skvorec (1 074 obyvatel). K nejmensim obcim patii
Cerniky (97 obyvatel), Zlata (84 obyvatel) a Masojedy (83 obyvatel).

Pokud jde o sidelni strukturu, s vyjimkou obou mést se jedna vyhradné o obce do 2000 obyvatel - bydli
v nich 62 % obyvatel (pfitom 33 % v obcich s mén¢ nez 1000 obyvateli). Z 37 obci MAS ma 20 obci méné

Velikostni struktura obci v Regionu PoSembe i

2:5%

6;16%

20; 55%
9; 24%

‘ @0-500 m 500 - 1000 0 1000 - 2000 0O 5000 +

nez 500 obyvatel), coz je mimo jiné jednou z pfi€¢in nedostate¢né vybavenosti zejména technickou
infrastrukturou (podrobnéji viz oddil Vybavenost obci).

Vliv polarity mésto-venkov zde neni tak vyrazny jako v nékterych jinych regionech (napt. Ceskolipsko,
Hradecky venkov kolem Hradce Kralové), protoze i obé mésta jsou pomérné mala. Piesto lze vypozorovat
urcité rozdily ve vzdélanostni struktufe obyvatel a zejména pak v sociln{ infrastruktufe (kultura, volnocasové
aktivity, zdravotnictvi) ve prospéch mést, a to zejména Ceského Brodu, ktery patii k nejstarsim ceskym
méstim a v minulosti byl dokonce méstem okresnim. Celkové je sidelni struktura do zna¢né miry ovlivnéna
blizkosti Prahy, ktera ve vztahu k regionu plnf v mnoha smérech funkci velkého méstského centra (napf.
sidlo Krajského afadu Stfedoceského kraje, Praha 5 — Smichov).

Pramérna hustota obyvatel je 124,6 obyvatel/km2.

V ramci Stfedoceského kraje je to relativné husté osidlené tzemi (primér kraje je 105 obyvatel/km? ), coz
souvisi zejména s tésnou blizkosti hlavniho mésta, nicméné v republikovém srovnani je hustota osidleni pod
pramérem (130 obyvatel/km? ). Nejvétsi hustotu maji obé mésta (Uvaly 460 obyvatel/km? a Cesky Brod
337 obyvatel/km?) a Sestajovice (315 obyvatel /km?), naopak obce Cerniky a Stihlice maji shodné pouze 25
obyvatel/km?2.

Demograficky vyvoj regionu je pievizné ovlivnén blizkosti hlavniho mésta. Ubytek obyvatelstva
pfirozenou meérou (narozeni a zemfel) je kompenzovan migraci z Prahy. Mladi lidé, pracujici v Praze, hledaji
kvalitni bydleni mimo velké mésto a vytvéteji typicka satelitni sidlité (Kvétnice, Sestajovice, Sibfina aj.).
Dochazi vsak také ke st¢hovani dichodct z Prahy do regionu. Pfesto tato migrace celkove zlepsuje
veékovou a vzdélanostni strukturu obyvatel regionu, ovliviiuje kupnf silu atd.

Diléi zavér:

Jistym trendem v migraci je rostouci pocet st¢hovani lidi z Prahy do nové postavenych rodinnych domu
anebo do rekreacnich chalup a v regionu se jen pozvolna hlasi k trvalému pobytu. Do budoucna to muze
pfinést regionu nemalé problémy z hlediska zajisténi dostatecného spektra sluzeb pro tuto dynamicky
rostouci skupinu obyvatelstva.

Udaje % této &isti Analizy sizemi json nasledné pousity v klicové oblasti SWOT analyzy: Obyvatelstvo, osidleni, aktivity
v 0beich.
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412  Charakter osidleni, kapacity bydleni a bydleni

Problémy a zaméry jednotlivych obci regionu se tykaji pfedevsim infrastruktury, vybavenosti a sluzeb. Jde
vétsinou o relativné velké investice, pro které neni uréena metoda Leader. Cinnost MAS vsak bude pro
region znamenat a) doplikovy zdroj finanénich pfispévkd, b) piilezitost k mobilizaci vnitiniho rozvojového
potencialu regionu, nebot’ Leader je zaméfen na inovacni zaméry mistnich subjektt, na spole¢né projekty, na
koordinaci aktivit apod., coz nemohou zajistit jednotlivé investi¢ni akce obci.

Podle planu VUC Prazsky region bylo tzemi MAS vyclenéno jako tizemi s pfedpokladanym rozvojem
obytné funkce. Velki dynamika vystavby novych byti je patrna zejména na Uvalsku, kde bylo v letech 2001
— 2005 dokonceno celkem 834 novych trvale obydlenych byti (TOB), coz pfedstavuje 16,76 novych TOB na
1000 obyvatel za rok, z toho samotna obec Uvaly 7,43 TOB na 1000 obyvatel za rok. Na Ceskobrodsku bylo
ve stejném obdobi dokonéeno 303 novych TOB, tj. 3,63 TOB na 1000 obyvatel za rok, z toho obec Cesky
Brod 2,83 TOB na 1000 obyvatel za rok.

V kategorii trvale obydlenych domut pfevaZuji rodinné domy. Zvlastn{ problém pfedstavuji rychle rostouci
tzv. satelitni sidli§té pfedevsim v zapadni ¢asti regionu. Tyto utvary totiz nabizej{ svym obyvatelim pouze
pfespani a pohyb ,kolem domu®. Sousedé se neznaji, sami obyvatelé se vétSinou neucastni mistnich
obcanskych aktivit, jsou valnou ¢ast dne mimo domov (dojizdéni do Prahy). Satelitni sidlisté postradaji
vefejné sluzby (zejména hromadnou dopravu, ale 1 matefské a zakladni skoly nebo sportoviste), dostatecné
kapacitn{ pfistupové komunikace, nékdy i urbanistickou koncepci — jsou totiz beztvaré a bez sjednocujicich
dominantnich prvkd, jakymi jsou v ,klasické obci® naves, namésticko, kostel apod. Také podle navrhu
Programu rozvoje kraje (2000) je tfeba preferovat pfirozeny vyvoj sidel pfed vystavbou komplexi RD ve
volné krajin¢ — satelitnich sidlist’. Opak je vsak bohuzel pravdou ....

Nedostatek vefejnych prostord souvisi s nedostatkem v zapojeni ,nové vefejnosti do rozhodovani o
Zivoté v obcich. Vétsi vliv nez mistni obyvatelé maji né¢kdy stavebni investofi nebo malé zajmové skupiny,
které obcim nabizeji nedostate¢nou kompenzaci (novy chodnik) za ,,potfebnou® zménu tzemniho planu.
Situace v nékterych obcich se vyhrotila jednak az ke stavebni uzavéte, nebot’ obce diky své neprofesionalni
struktufe a malym kompetencim pfestavaji zvladat rychly rast jak hmotné, tak spolecensky a jednak
k odvolavani starostu a starostek zastupitelstvy dotcenych obci.

Dilci zavéry:

Zda se, ze hlavnim pozitivnim efektem této migrace je rostouci potencidl obci z hlediska vékové a
vzdélanostni struktury. Objevuje se napfiklad vice pfipadt, kdy zejména Zeny jsou schopny a ochotny se
podilet na vefejné prospeésnych projektech a aktivitich v obcich. Tyto nové spoluobyvatele by méla obec a
mistni neziskové organizace cilevédomé vyhledavat, kontaktovat a zapojovat do tradi¢nich i novych aktivit v
mistnich komunitach.

Pro systémové feseni situace v této oblasti na urovni regionu neexistuje sjednocujici kvalifikovany rozvojovy
¢i regulativni dokument.

Udaje % této &isti Analizy sizemi json nasledné pousity v klicové oblasti SWOT analyzy: Obyvatelstvo, osidleni, aktivity
v obcich.

4.1.3 Obcanska vybavenost a technicka infrastruktura obci

S velikosti obci uzce souvisi jejich zakladni ob&anska vybavenost a technicka infrastruktura. Je patrny
rozdil mezi mé&sty, méstysi a malymi obcemi. Nejlépe je na tom Cesky Brod, ktery byl v minulosti
sidlem okresniho hejtmanstvi pro byvalé soudni okresy Cesky Brod, Kostelec n.C. 1. a Ri¢any, do roku 1960
byl pak okresnim méstem pro tzemi byvaljch soudnich okresi Cesky Brod a Kostelec n.C.I. Dnes jako
jediny na dzemi regionu ma pravomoci obce s rozsifenou plsobnosti. Dobrou obcanskou i technickou
vybavenost maji kromé druhého mésta Uval a méstysi (Kounice, Nehvizdy, Skvorec) i dalsi velké obce
s 1000 a vice obyvateli — Sestajovice, Jirny, Poficany a Mochov, s v{jimkou Skvorce jsou to obce, které se
nachazeji pti severnim okraji regionu. Skolu a postu maji i nékteré mensi obce (Pfistoupim, Chrastany —
skola, Rostoklaty - posta, Sibfina — posta). Ve vétsiné obci do 1 000 obyvatel vsak v poslednich 10 letech byly
malotfidni Skoly ruSeny (celkem 6) zejména z divodu tbytku déti. Nyni se v8ak tento trend zacina obracet,
v regionu pfibyva hlavné migraci z Prahy mladych rodin s malymi détmi a nékteré obce jiz pocit’uji
nedostatek mist v jak v matefskych tak i zakladnich Skolach.
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Technicka infrastruktura v malych obcich je vyrazné pod celostatnim pramérem. V nékterych obcich
casto chybi kanalizace i vodovod, plynofikovanych obci je méné nez polovina. Z mensich obci je dobra
situace napf. v Horousanech a Kvétnici, nejhufe jsou na tom naopak Doubravcice, Dobrocovice, Tismice,
Bifstvi a Masojedy. Zlepseni technické infrastruktury je proto zpravidla jednim z prvofadych zajmt téchto
obci.

Kulturni zafizeni se v obcich nachazeji rovnéz v zavislosti na velikosti obce a poctu jejich obyvatel. Ve
vetsiné obcl najdeme vefejnou knihovnu, rtizna kulturni zafizeni a cirkevni stavby. Kino a galerie jsou
pouze v Ceském Brod¢, muzeum ma Cesky Brod, Jirny a Poficany. Vihodou regionu je kulturni zazemi,
které poskytuje hlavni mésto — jeho bohatia kulturni nabidka je pro mistni obyvatele relativné dobfe
dostupna.

Na druhé strané blizkost Prahy vzbuzuje nezijem o kulturu a mistni zivot v obcich. Podobné je tomu i se
sportovnimi zafizenimi. Ve vétSiné obci jsou obyvatelim, pfip. i navstévnikim k dispozici hfisté, jejichz
kvalita a vybaven{ vsak ¢asto neodpovida dnesnim pozadavkim. Télocviény najdeme jenom ve vétsich
obcich (zhruba ve tieting), koupali§té (bazén) maji pouze v Ceském Brodé a v Uvalech. P¥irodni koupalisté
v podstate neexistuji, nebo jsou znecisténa. Mladsi lidé vyuzivaji kulturni zafizeni zejména v hlavnim méste.

Diléi zavér:

Deficit vzdélavaci, technické i kulturni infrastruktury je limitujicim faktorem rozvoje regionu a jeho obyvatel.

Udaje 3 této isti Analjzy sizemi json ndsledné pousity v klicové oblasti SWOT analyzy: Obéanska vybavenost a techniokd
infrastruktura.

4.1.4 Doprava a dojiZd’ka za praci

Vyvoj dopravn{ sité je zasadné ovlivnén sousedstvim s Prahou, kde pfevlada radialni usporadani silni¢ni i
zeleznicni dopravnf sité. Tzn., ze v podstaté kazdy automobil a vlak, osobni i ndkladni, ktery pfijizdi do Prahy
od vychodu, musi nutné projet (tranzit) pfes Region Posembefi. Dopravni infrastruktura je tak soustavné
pfetézovana v disledku neexistence velkého prazského okruhu. Mezi hlavni dopravni tepny patfi silnice I.
tiidy ¢. 12 a Zelezni¢ni trat’ Praha — Kolin, na severnim okraji je snadno dosazitelnd dalnice D 11
(dopravni koridor D11, zajist'ujici propojeni Prahy s Hradecko-Pardubickou aglomeraci a dale rozvoj Kolina
/nova automobilka TPCA/ vyznamné ovliviiuji rozvoj zejména v okoli obci Jirny a Nehvizdy) a na jihu

brnénska D1.

Silni¢ni motorova doprava je nejvyznamnéjsim zdrojem hluku a znecisténi ovzdusi karcinogennimi
zplodinami. Hlavni zatéZ{ je extrémni intenzita dopravy v mistech, kde stale chybi obchvaty a ¢asti
rychlostnich komunikaci. V regionu jde zejména, ale nejenom o silnici I. t¥idy ¢. 12 Uvaly — Kolin, dal§im
zdrojem hluku je Zelezniéni doprava zejména podél pritahtt mést Uvaly, Cesky Brod, Poficany (I. Zelezniéni
koridor).

Pro Region Posembeii je charakteristické, ze vét§ina ekonomicky aktivnich obyvatel za praci dojizdi.
Rozsahly je pfedevsim ranni pohyb lidi za praci do Prahy, odpolednf a vecerni navrat z Prahy do regionu se
vSemi svymi negativnimi dopady na kvalitu Zivota stale jeste venkovského regionu (dopravni zacpy, snizujici
se bezpecnost na silnicich pro vSechny uzivatele, zivotni prostfedi obci 1 volné piirody). Proto je i
nedostatecny rozvoj cyklistické dopravy (nejde o cykloturistiku, ale o pouzivan{ jizdnich kol k pracovnim,
skolnfm a nakupnim uceltm). Sit’ mistnich silnic nizsi tfidy, tfebaze husta, je pro cyklodopravu stale vice
nebezpecna a s investicemi do dopravnich cyklostezek se dosud systematicky nezacalo.

Nicméné i tak je dopravni dostupnost (silni¢ni i Zelezni¢ni doprava) regionu dobrd, na coz ma vliv dynamicky
se rozvijejici pfiméstska PID — Prazska integrovana doprava (harmonizovany systém autobusové a vlakové
dopravy, ktery vyrazné zkracuje a zkvalitnuje cesty po regionu. V prosinci 2007 pfibude nova obdoba
némeckého systému ,,S-Bahn®).

Kazdodenni migrace obyvatel za praci se negativné projevuje snizenim zajmu o zivot v obci (kultura, sluzby,

obchod ...).

Diléi zavér:

Cestovan{ vefejnou dopravou do hlavntho meésta i po regionu je a bude tak pomérné rychlé a snadné
(pfedevsim vlakem) a do budoucna nenf tudiz uvazovano o vyraznych negativnich zasazich do uvedeného
systému, naopak bude postupné dochazet k jeho posilovani a zkvalitnovani.
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Udaje 3 této &isti Analyzy sizemi json ndsledné pousity v klicové oblasti SWOT analjzy: Doprava, komunikace v regionn.
4.1.5 Zaméstnanost, ekonomicky potencial, zaméstnavatelé

Posembefi je krajem s vyznamnou zemédélskou vyrobou. Zemédélstvi je zde zaméfeno spise na rostlinnou
vyrobu. Budoucnost zemédélstvi a lesnictvi v regionu lze vidét zejména v perspektivnim péstovani
vybranych plodin jako napf. obnovitelnych zdroji energie, dale pak v sadovnictvi (zejména jablka).

Pocty ekonomicky aktivnich obyvatel ukazuje tabulka. Data jsou za jednotlivé spravni obvody obci s
rozsifenou plsobnosti.

v tom z toho
zaméstnané osoby déti,

Ekonomicky z toho Ekonomicky Zacl, | Nezjisténa
aktivni neza- neaktivni | nepracujici studenti, | ekonomicka
celkem . .| Zeny na & il celkem & i ucni aktivita

celkem pracujici niateyFské méstnani duchodci a ostatni
duchodci dovolené? zavislé
osoby
Spravni obvody (C. Brod, Ri¢any, Nymburk, Brandys nad Labem-Stara Boleslav) celkem
Celkem 78
2001 83 842 626 3 246 1463 5 216 73 608 34 225 35 054 1102
v % 100 93,8 3,9 1,7 6,2 100,0 46,5 47,6 1,5
v tom:
muzi 46 395 43 717 1576 - 2 678 30 454 12 482 17 758 650
zeny 37 447 34 909 1670 1463 2 538 43 154 21 743 17 296 452

D'V roce 1991 véetné osob na dalsi matei'ské dovolené (do 3 let véku ditéte)
a osob pobirajicich rodic¢ovsky prispévek

Zdroj: CSU - SLDB 2001

Uvedené hodnoty jsou za celé obvody obci s rozsifenou pusobnosti. Napf. ORP Nymburk ma miru
nezameéstnanosti 8,96 %, ale pod tuto obec spravné spadd pouze obec Chrast (ze 37 obci MAS Posembefi).
Dalsim faktorem je i skute¢nost, ze smérem na zapad (blize k hlavnimu méstu) nezameéstnanost klesa. Lidé v
zapadni ¢asti regionu MAS Posembeii vice dojizdéji za praci do Prahy.

Obvod ORP Primérna roéni mira nezaméstnanosti
Stav k 31. 12. 2006 %
ORP Brandys nad Labem/Stara Boleslav 2.9
ORP Nymburk 7.9
ORP Ricany 2,9
ORP Cesky Brod 6,8

Diléi zavér:

Nezaméstnanost v regionu je diky blizkosti hlavniho mésta nizka. Vzhledem k soucasné piiznivé ekonomické
situaci v CR je nynf srovnatelna s pramérem Stiedoceského kraje i CR. SPL si proto nebude v této oblasti
klast zasadnich cilt v podobé vyrazného vzniku novych pracovnich mist.

Udaje % této &isti Analyzy sizemi json ndsledné pousity v klizové oblasti SWOT analyzy: Zaméstnanost; Mistni ekonomika,
[finanéni zdroje; Zemédélstvi a lesnictvi.

4.1.6 Pfirodni a kulturni hodnoty regionu, cestovni ruch

Pro celé dzemi je typicky znaény pocet pfirodnich a kulturnich hodnot s dosud malym ¢ zadnym
vyuzitim, ackoliv je region v ¢im dal vétsi mife vyuzivan pro vikendovou rekreaci.

P¥irodnimi pamatkami (PP) jsou napt. vrch Klepec, lom na Plachté (v katastru obce Skvorec) a U skal (u
obce Vysehotovice).
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K vyznamnym hodnotim patii kulturni dédictvi
byvalych panstvi Liechtensteinti (kostely, drobné
sakralni stavby) a krdlovského mésta Cesky Brod, které
je méstskou pamatkovou zénou a  soucast
Spolecenstvi mést s husitskou minulosti a tradici.
Uzemi je vjznamné z hlediska archeologie — zejména
pro studium stfedovékého osidleni (6. — 9. stoleti),
nebot’ v raném stfedoveéku se zde nachazela vjznamna
slovanska hradist¢ (Tismice, Pfistoupim, Klucov,
Bylany) a romansk4 bazilika evropského vyznamu v
Tismicich, kostel Nalezeni sv. Kiize Bfistvi,
archeologicka lokalita Vidrholec Uvaly (KP), Hradesin
s jednim z nejstarsich kosteld v regionu (1. ¢tvrtina 12.
stolet, =~ zachovala romanskd rotunda). Obec
Vysehofovice je zajimava lokalita s neobvyklou
koncentraci historicky architektonickych objektt (torzo romansko-gotického kostela sv. Martina, barokni
kostel sv. Martina, barokni fara, goticka zficenina zvonice, zficenina rozsahlé stfedoveké tvrze a na navsi
stojici barokn{ socha sv. Jana Nepomuckého z roku 1777.

Pro turistické ucely a existujici cestovni ruch jsou momentilné k dispozici dvé cyklotrasy navazujici na
narodni sit’, pfipravuje se patefni hippostezka (hippotrasa), ktera bude navazovat na existujici Stfedoceské
jezdecké stezky 1., I1. Dale je navrzen systém cyklotras ,,Ceska hrouda®, kterj by mél navazat na cyklosit’ v
sousednich regionech (Podlipansko, Ladav kraj, Ri¢ansko, Prazska aglomerace). V pribéhu roku 2007 byly
pro Region Posembeii zpracovany dva materialy, zabyvajici se koncepci cykloturistickych tras v regionu:

> Cyklotrasy Ceskobrodska (Marek Binko, Cesky Brod, prosinec 2006)

> Systém cyklistickych tras pro ,,Region Posembefi — Ceska hrouda® (Ivan Knourek, Praha, leden 2007)
Prvni koncepce predpoklada vyznaceni cyklotras po stavajicich silnicich III. tak, aby doslo k logickému
propojeni systému cyklotras sousednich regionii. Druha koncepce piedpoklada vytvofeni okruhu ,,Ceska
hrouda® v trase Cesky Brod — Doubravéice — Hradesin — Uvaly — Vyschofovice — Vykati — Kounice —
Stolmit — Cesky Brod doplnéného dvéma diametrilnimi rameny navazujicimi na sit’ cyklotras okolnich
regionu. Pro realizaci bude pouzit systém kombinujictho ob¢ uvedené koncepce véetné navaznosti a piesahu
do sousednich region (napf. cyklotrasa ,,Certova brazda“ z Chotouné a do mésta Sazavy (MAS Posazavi).

Diléi zavér:

V oblasti cestovniho ruchu je situace Posembefi jind nez v fadé¢ jinych, typicky turistickych regionech.
Uzemi{ muze dobfe slouzit jako zazemi pro relaxaci a aktivni vyuZiti volného Casu.

Region usiluje o vétsi atraktivnost pro obyvatele Prahy a satelitnich sidlist’ ke kaZdodenni relaxaci a
vikendové turistice. Tomu zakonit¢ musi odpovidat i zafizeni a sluzby cestovnfho ruchu: ubytovny
turistického typu, penziony, kempy a tabofisté, ptjcovny koni a kol (véetné cykloturistickych zakladen),
infocentra, tenis, golf, fitness a wellness pobyty). Vyhodou je jiz fungujici vefejna piiméstska doprava
(zeleznice i autobusy PID). Nabidka ubytovacich a stravovacich pfilezitosti nema zatim odpovidajici
strukturu a kvalitu.

Udaje 3 této &isti Analyzy sizemi json ndsledné ponity v klicové oblasti SWOT analjzy: Prirodni a kulturni hodnoty, cestovni
ruch; Zivotni prostreds.

4.1.7 Duavody vybéru daného uzemi

Prostorova a vécna integrita Gizemi a vyznam cinnosti MAS v regionu

Region zaujima kompaktni Gzemi, coz je hlavnim pfedpokladem pro spoleéné feSeni infrastruktury,
ochranu prav a zajmt obci, spole¢ny postup v izemnim planovani, rekreaCnim vyuZiti dzemi i
v investi¢ni politice.

Pro efektivnost spolecného postupu v dalsim rozvoji obcf a regionu je vsak podstatna jesté vécna integrita
(sdilnost, jednota).
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MAS Region Posembeii je venkovskym regionem, jehoz dzemi je relativné homogenni z hlediska
osidleni, dopravy, kulturnich a pfirodnich prvkii, socioekonomickych problému, rozvojovych potieb
a pfileZitosti.

Sjednocujicim prvkem je také specificky vztah khlavnimu meéstu, ktery vyznamné ovliviiuje fadu
charakteristik regionu. Jsou to pfedevs$im intenzivni dojizd’ka do zaméstnani, migrace obyvatel Prahy do
malych obcf zejména v zapadni ¢asti regionu, rust satelitnich sidlist” s problémy v nedostatec¢nych vefejnych
sluzbach (doprava, skoly atd.), rekreacni zazem{ Prahy atd.

Dosud vsak region nespojoval jednotny pfistup k feseni
kliCovych problémt rozvoje regionu. Jednotlivé existujici
mikroregiony ¢ dobrovolné svazky obci byly zaloZeny jako
monofunkéni, zejména za ucelem realizace zakladni technické
infrastruktury (vodovod, plyn, kanalizace, ...). V soucasné dobé¢ jsou
evidovany tyto svazky obci:

> Svazek obci Uvalsko

»  Svazek obci Vymola

> Svazek obci Pod Klepcem (ukonéil éinnost k 30. 6. 2007)

Svazky obci Uvalsko a Vymola vznikly za téelem lepsiho ziskani
prostfedkd a vybudovani vodovodu a kanalizaci, Pod Klepcem navic
kvuli plosné plynofikaci.

Negativni  zkuSenost  zastupitelstev  z  ,,neaspéchi‘

mikroregiont byla jednou z vaznych pfekaZek pfi ziskavani podpory téchto obci pro zapojeni do
MAS Region Posembefi a vyZadovalo zna¢né usili ze strany zakladateli o.p.s. i stavajiciho vedeni
MAS.

Diléi zavér:

I kdyz v MAS Region PosSembeti pfevlada zemédélsko-lesnické vyuziti s pomérné hustou sidelni siti, je o
region pfirozenou soucasti prazské aglomerace a plni funkci $irstho zazemi hlavniho mésta Prahy. Tento vliv
je pfevazné pozitivni (napf. na zaméstnanost, migraci, podnikatelsky sektor), v fadé aspektt vsak piisobi
negativné (koncentrace navstévnikd a investori do Prahy, velka vyjizd'ka za praci, silnda koncentrace
regionalnich vazeb ve sméru na Prahu na tkor vazeb mezi mistnimi stfedisky, vysoka dopravni zatéz apod.)
Takzvany stinovy efekt navic ovliviiuje sidelni strukturu regionu a ma negativni vliv na socialni a technickou
infrastrukturu.

4.1.8 Charakteristické rysy Regionu Posembefi:

A\

provazanost regionu s hlavnim méstem (dojizd’ka za praci, vyuzivani metropole jako kulturniho a
spolecenského centra)

pomérné husta sit’ osidleni a pozemnich komunikacich v malo clenitém terénu

vysokd hustota firem, podnikatelt a Zivnostnika v riznych odvétvich

narustajici trend stéhovani lidi v produktivnim a diichodovém véku z Prahy do regionu

rychly demograficky rozvoj vétsiny obci, které tvoff $ir$i obytné zazemi Prahy a z toho plynouci
problémy v nedostateCné infrastruktufe a sluZbach

rozsahly denni pohyb lidi za praci, sluzbami a kulturou do/z Prahy i jinych mist

zvysujici se naroky na technickou infrastrukturu v obcich

vhodné piirodni podminky pro zemédélstvi a jeho zaméfeni na rostlinnou vyrobu (sadafi), v
budoucnu patrné i biomasu

podpora mimoprodukEni role lesi a jeji orientace na posilovani rekreacni funkce a sluzeb pro jejich
navstévniky

dosud milo vyuzivany potencial regionu pro cestovni ruch, vikendové vyuziti volného ¢asu a jeho
propagace

VVV VYVVVYVY

Y

Y

41.9  Zvlatnosti izemi MAS oproti jingm tizemim v CR

Stinova efekt hlavniho meésta Prahy v podobé odcerpavani fyzickych a intelektudlnich kapacit regionu
s temito duasledky:
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> ,skryta® nezaméstnanost — nebyt blizkosti Prahy, byla by mnohem vyssi

» intenzivni denni dojiZd’ka obyvatelstva za zaméstnanim mimo region

» permanentnim nedostatek volného ¢&asu obyvatel produktivniho véku pro napliovani potieb
bézného Zivota v pracovnich dnech a nasledném ,,dohanéni ve volném case, o vikendech a dovolenych

> zivelné vznikajici tzv. ,,satelitni sidli§t&€*“ — kupni sila obyvatel Prahy a na to reagujici relativai financ¢ni
dostupnost volnych a rozvojovych pozemkt v tésné blizkosti hl. mésta

»  silna vikendovi a sez6nni vyjiZd’ka obyvatel Prahy za ticelem relaxace a rekreace

»  extrémni nartst tranzitni osobni i nakladni dopravy

» nedostatena vybavenost obci i mést regionu technickou a ob&anskou infrastrukturou

» absence znimé nadregionalné vyznamna pamatky (hrad ¢i zimek), a o to vétsi mnoZstvi drobnych i
vétsich, zejména sakralnich pamatek

4.2 ZDROJE UZEMI PRO REALIZACI SPL

4.2.1 Lidské

S ekonomickym potencidlem a organiza¢nimi pfedpoklady rozvoje regionu souvisi vzdélané lidské zdroje ve
meéstech a obcich (obyvatelé) a v organizacich (zaméstnanci, majitelé atd.).

Na tzemi Regionu Posembefi poskytuji stfedni vzdélani ceskobrodské Gymndzium s nabidkou ¢tyfletého a
osmiletého studia a Stfedni odborna $kola v C.Brodé-Liblicich. Uétiovské $kolstvi ani VOS nejsou v regionu
zastoupeny, coz ma za dusledek znacnou vyjizd’ku ucnovské mladeze ¢i zajemcti o vyssi odborné vzdélavani
mimo region a jeho nasledné obtizné uplatnéni na trhu prace v mist¢ bydlisté ¢i regionu. Talentované déti a
mladez mohou navétévovat zakladni uméleckou skolu v Ceském Brodé a v Uvalech (pobocka ZUS
Celakovice). V podstaté neexistuje systém celoZivotniho vzdélavani pro region a v regionu.

Lidské zdroje jsou vyznamné tvofeny 1 Cinnosti obcanskych neziskovych organizaci, piedevsim
obcanskych sdruzeni. Tyto neziskové organizace maji z velké casti clensky, zdjmovy charakter, av§ak svou
¢innostl neustale pfesahuji do sféry vefejného prospéchu a vefejnych sluzeb a zahrnuji mnozstvi obc¢anu
ochotnych spolupracovat na spolec¢nych zamérech v misté bydlisté. Jejich pfesny pocet a vycet ¢innosti neni
ucelem SP a podrobné se zastoupeni NNO v plénu a organech MAS zabyvaji kapitoly ¢. 7.- 9. SPL.

V regionu plsobi rovnéz velké mnoiZstvi neziskovych organizaci obcCanského typu s rozmanitou
zajmovou a vefejné prospésnou ¢innostl. NNO staly i u zrodu o.p.s. i MAS Region Posembefi a jsou jejimi
hybnymi pakami.

7. aktivnich organizaci lze jmenovat napiiklad:

Motoristické kluby:

Automotoklub, Veteran Car Club, Klub vojenskych vozidel Bfistvi

Télovychovné a télocvicné jednoty:

TJ Slavoj Cesky Brod a jeho Sportovni oddily a Kluby - Basketbalovy klub BK Slavoj, , HC Cesky Brod,
Cyklo-turisticky klub ACFR 11, Triathlonclub, Oddil nohejbalu, Klub ¢eskych turistd pfi T] Slavoj, SK
Cesky Brod, TJ Liblice.

TJ Sokol Uvaly, Rostoklaty, Bfezany, Prisimasy, Slustice, Sibfina, Skvorec, Tuklaty, Tismice a fada dalsich
Junak a Skaut:

stfedisko Psohlavci, stfedisko 07 Ing.Ladi Novaka

Zajmova sdruzeni:

Obéanské sdruzeni LECCOS, Obéanské sdruzeni Magrata,Cesky svaz rybara, Obcanské sdruZeni Prostor,
Méstska garda C. Brod, Royal Dux-chovatelska stanice dobrmant, Myslivecké sdruzeni Dolanky, Svaz
diabetiki1, Svaz télesné postizenych, VOX Bohemica Cesky Brod (détsky pévecky sbor a komorni orchestt),
fada mistnich Sdruzeni dobrovolnych hasict

Spolek pro obnovu a rozvoj obce Hradesin, Klub pratel historie a ptirody Uval a okoli o.s., Kulturn{ sdruzent
Tuklaty — Tlustovousy o.s., Obc¢anské sdruzeni SOSak (Sibfina),

V typické venkovské obci - napi. ve Slusticich — jsou aktivni zahradkafi, rybafsky spolek, myslivci, Sokol
(vetsinou fotbalisté), chovatelé a dalsi.
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Udaje 3 této listi Analjzy zdroji dizemi json ndsledné pousity v klicové oblasti SWOT analyzy: Obyvatelstvo, osidleni,
aktivity v obcich

4.2.2 Finandéni

Finan¢ni sila mést, obci a podnikatelskych subjektti pfi provadéni strategie rozvoje odpovida
ekonomickému potencialu regionu. Nejsou k dispozici zadné souhrnné ddaje pouze pro dané tzemi,
av$ak je znamo, ze Stfedocesky kraj disponuje druhym nejvyssim hrubym domacim produktem po Praze,
totiz pfes 260 tisic K¢ v pfepoctu na obyvatele. Na rozdil od chudsich a malo obydlenych regiont, s vysokou
nezameéstnanosti, fidkou siti komunikaci a obci, s malym poctem aktivnich podnikatelskych subjektd apod.
(srov. udaje o nékterych MAS z www.leaderplus.cz), ma region Posembeii vyborné pfedpoklady k realizaci
narocné strategie rozvoije.

Zkusenosti obci a mést, cirkvi a neziskovych organizaci s pfijimanim dotac{ jsou riznorodé, a to zejména
proto, ze do Regionu Posembefi bylo pfijato v letech 2004 — 2006 na dotacich z riznych zdroji (CR fondy.
Stfedocesky kraj, Nadace pod.) pomérné malo prostiedka (3 nedplnych informaci od Zadatelii a doplnéno odbaden
cea pod 100 mil. Ké).

Udaje % této ésti Analyzy 3drojii sizemi json nasledné pousity v klicové oblasti SWOT analjzy: Mistni ekonomika, finanini
zdroje

4.2.3  Hospodaiské (ekonomické, materialni a technické)

V regionu pusobi cca 7300 malych a stfednich podniki (bez Zivnostnika) a fada vefejnopravnich instituc,
které dohromady znamenaji mohutnou pfimou a nepfimou ekonomickou silu.

Z hlediska odvétvi je struktura mistni ekonomiky v regionu velmi diverzifikovand. Ve vSech odvétvich
nachazime mnozstvi podnikatelskych subjektt. Napf. jen v obvodu ORP Cesky Brod v odveétvi zemedeélstvi,
lesnictvi a rybafstvi je registrovano 114 subjektt (pravnickych a fyzickych osob).

Z hlediska vyhledu do r. 2013 nejsou MAS znamy informace o pfipravované vystavbé vétsi prumyslové zony
nebo tovarny.

Vyznamné podniky v regionu:

> Karma Cesky Brod a.s., poskytovani software
a poradenstvi v oblasti hardware a software

> Stavokonstrukce Cesky Brod, stavebni

¢innost

Amphenol, elektrické stroje

ANTICO, spol. s r. o., truhlafstvi Bylanka, s.r.o., Chrast’any

Interconti-Gruppolmar  Partner, obchodni Luka -Visa s.r.o., Chotoun, zemédélska cinnost,

spolecnost chov koni, piskovna

Jitny — velkosklady obch. fetézce Billa, Pekirna MIMO Cesky Brod

piekladist¢ DHL, stfedoevropské distribucni Jatky Cesky Brod

centrum hracek LEGO ARDO Mochov, vyroba mrazenych vyrobkt

» FABOK spol. s r.o. - Mochov, nastavby BERI, s.r.0., Bfezany

vozu, autoservis, kompostovaci technika ALBA Skvorec — dievovyroba, nibytek

Ceska farma Trading s.r.o. - Mochov, obchodni
¢innost

ESSA Czech, spol. s r.0, Uvaly

BEK, spol. s r.o., Chrast’any

Marca Prisimasy

Y Y VYV
VVVVY 'V

YVVVVY

Celkové je v regionu registrovano 7290 podnikti a podnikateld (vice jak 33 % z celkové hospodatské
¢innosti), 5503 zivnostnika (25 %).

Udaje % této ésti Analyzy 3drojii sizemi json nasledné pousity v klicové oblasti SWOT analjzy: Mistni ekonomika, finanini
zdrope.
4.2.4  Dalsi jiné zdroje regionu:

Organizacni

Region Posembeii zahrnuje 2 mésta Cesky Brod a Uvaly, ktera pro realizaci strategie znamenaji dalsi
personalni, informacn{, materialni, technické a jiné kapacity. Jde zejména o prostory pro setkavani clent
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MAS, vzdélavani, o zapaje¢ky komunikaéni techniky a vozidel, o spolupracovniky z odbornych ttvara MéU v
jednotlivych segmentech rozvoje (napf. sekretariaty starostd mést, socialni sluzby, zivotni prostiedi, stavebni
rozvoj) a fadu dalsich. Podpora z C. Brodu a Uval, ale i z Brandysa n. L., Celdkovic, Ri¢an a Nymburku bude
vyznamnym doplikovym zdrojem pro realizaci strategie.

V regionu pusobi 2 svazky obci, 4 ORP a pfedev§im dynamicky se rozvijejici obecné prospésna
spolecnost Region Posembefi, jejiZ poslanim je popsano v pfedchozich odstavcich a je detailné a
prifezové feSeno v nasledujicich kapitolach tohoto SPL.

Politicka podpora

Podpora ze strany vefejné spravy a politické reprezentace, i v malych obcich, je dalsim vyznam zdrojem
uspésné realizace SPL. Od r. 2008 bude MAS Region Posembefi na zdkladé piislusné Smlouvy s Krajskym
ufadem Stfedoceského kraje (SK) plnit 1 roli monitorovaci rozvojové agentury, zejména pro potteby odboru
regionalniho rozvoje, Rady a Zastupitelstva SK. Do budoucna je pfipravovana komunikace i s nekterymi
organy obci s rozéifenou pasobnosti mimo region (Ri¢any, Brandys n. L. a Nymburk).

Jejich podpora bude vyznamna v obdobi realizace strategie, nebot’ fada zamért spojuje zajmy a cile
téchto instituci se zajmy a cili MAS.

Informacni a komunikacni kanaly

Prestoze jsou jednotlivi ¢lenové MAS Posembeii z riznych ¢asti regionu, funguje komunikace a vymeéna
informac{ bez problému. Celd oblast je bezproblémové pokryta telefonnim signalem vsech tif, resp. Ctyf
tuzemskych operatort a internet je dostupny v kazdé obci.

Celkova komunikace mezi obcemi a dostupnost jednotlivych obci v regionu tak nenardzi na zavazné
problémy.

Je pfedpoklad, Ze veskeré informace se dostanou v€as a v poZadované kvalit¢ ke konecnému
pfijemci v regionu a Ze rovnéZ tak snadna bude i osobni komunikace v ramci MAS.

Kultura a sport

V obcich jsou pravidelné pofadany kulturni a sportovni akce. Mezi tradi¢ni

a regionalniho rozsahu patfi napf. Dny evropského dédictvi, Den Zemé na
Klepci, Hradesinska pout’, Oslavy sv. Prokopa v Chotouni (pout) spojen¢ s - ('{_ﬁ_, K.
tradiénim  ohtiostrojem, Ceskobrodské brodéni, Uvalské baracnické }iz-:- ‘PLE
slavnosti, $kolni projekt Regionem po spirale ¢asu, Otvirani studanek
v pohadkovém lese, Pochod pohidkovym lesem; Dalkové pochody a STAROPRAMEN

cykloturistické jizdy Krajem bitvy u Lipan (25 ro¢nikid) a Ceskobrodska
padesatka (41 roc¢nikd), Béhy mimo drahu pro vSechny vékové kategorie
Ceskobrodska pecet’ (14 ro¢nikit), Svatoviclavsky béh (6 roénika), Béh
Republiky Ceskoslovenské (6 roénik), silni¢ni béh na 10 km Ceskobrodska
vanoéni desitka, Ceskobrodsky triatlon (11 ro¢nik®), Béh Kounicemi,
Okruh Ceskobrodsky — jizda automobiléi a motocykli-veteranti; Rock for
People (do roku 2006), Ouvalskej Bigbeat.

V regionu tudiZ existuje potencial pro rozvoj kulturnich a sportovnich
potieb obyvatelstva i navStévnika regionu.

Meziresortni partnerstvi

Na drovni meziresortniho partnerstvi, napf. mezi péstiteli jablek a neziskovymi
organizacemi, je region spiSe na zacatku dlouhé cesty, ktera by se mohla stat skute¢nou ,,dalnici. Mezi
mnohahektarovymi jable¢nymi sady ¢i hruskovymi alejemi vznika prostor pro nabidku mistnich produktt —
susené ovoce, mosty, ovocné palenky, bylinné produkty a doprovodné aktivity. Skodovy ovocné sirupy,
Biezanska palenice, Skvoreckd uzenina atd. Znaény potencidlem je i tzv. piiméstsky cestovni ruch, pro néj
ma Region Posembefi ideilni polohu (sousedstvi s Prahou) a jehoz detaily i moznosti jiz byly zminény
v pfedchozi podkapitole 4.1.

K vnitfnimu potencidlu tzemi je tfeba zafadit i synergické ptisobeni meziregionalni spoluprace, ktera bude
pfedmétem 8. kapitoly.
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Absorpcni kapacita

K vnitfnim zdrojim regionu je tfeba pficist i jeho absorpéni kapacitu, kdy bereme v potaz prostfedky
poskytnuté Programem rozvoje venkova CR (jak individudlnim Zadatelim v osich I, II a III, tak
prostfednictvim MAS). Na zaklad¢ prizkumu mezi potencialnimi Zadateli bylo identifikovano vice jak 150
rozvojovych zamér napfi¢ vefejnym i nevefejnym sektorem.

To neznamend, ze se skutecné objevi zadatelé s konkrétnimi projekty, nebot’ fada z nich se z rtznych
davodi zadatelem nestane. Je mozné, ze daji pfednost vlastni, postupné realizaci svjch zaméra a nebudou
spoléhat na nejisté, relativné slozité a zdlouhavé procesy pifpravy zadosti o dotace z vefejnych zdroji.
Existence MAS vytvafi pfedpoklady pro odstranéni téchto kritickych mist.

Udaje 3 této &isti Analjzy 3drojii tigemi json nasledné pousity v klicové oblasti SWOT analyzy: Integrita sizemi MAS, vazby
na okoli; Obyvatelstvo, osidlent, aktivity v obcich; Oblanskd vybavenost a technicka infrastruktura; Prirodni a kulturni
hodnoty, cestovni ruch.

Zavér:

Vyse uvedené zdroje dohromady tvoii rozvojovy potencial Regionu Posembefi a strategie MAS bude
tyto pfedpoklady v souladu s metodou Leader dale aktivizovat a propojovat.

Z pfedchozi analyzy regionu vyplyva, Ze PoSembefi disponuje dostateCnymi zdroji, které jsou pro
momentalni realizaci SPL i pro dobu po skonceni obdobi 2007 - 2013 nutné i zapotiebi. Pfipadna
podpora z PRV a programu LEADER muZe tedy nastartovat dfimajici potencial, ktery bude pln¢
rozvinut pravé v zavéru programového obdobi. Opravnénym je tedy tvrzeni, Ze realizaci SPL dojde
k vyznamné mobilizaci dalSich, dosud skrytych zdrojui. MAS Region PoSembefi muzZe v tomto
procesu sehrat jedineCnou, neopakovatelnou a jinym subjektem nezastupitelnou roli ,,regionalniho
hledace pokladu*.

5. SWOT ANALYZA

5.1 5.1. VYMEZENI SWOT ANALYZY:

Vymezeni kliCovych oblasti pro SWOT analyzu

Na zakladé udaju ziskanych z obou Analyz — Gzem{ i zdrojt, definoval, vymezil Tym SPL pomoci techniky
braistormingu nésledujici klicové oblasti pro SWOT analyzu. Jejich volba byla motivovana i nize
popsanou metoda T-O-W-S.

MAS se v ramci SPL soustfedi na misti i obecné problémy, které povazZuje jednak za ucelné fesit a
jednak na né bude mit dostatecné sily a zdroje ve svém Gzemi:

Integrita tzemi MAS, vazby na okoli
Obyvatelstvo, osidleni, aktivity v obcich
Obcanska vybavenost a technicka infrastruktura
Mistni ekonomika, finanéni zdroje
Zaméstnanost

Doprava, komunika¢ni zdroje v regionu
Ptirodn{ a kulturni hodnoty, cestovni ruch
Zivotni prostiedi

Zemedelstvi a lesnictvi

YVVVVVYYVY

Tyto ,,SWOT oblasti“ byly nasledné¢ naplnény konkrétnimi charakteristikami v prabéhu roku 2007 na
nékolika spole¢nych jednanich MAS s obcany, v ramci Pracovnich skupin, zasedan{ organi o.p.s. (SR) a MAS
— Programovy vybor. Visledkem je niZze uvedeny tabulkovy pfehled.

Jadro uplatnéné metody SWOT analyzy spociva v klasifikaci a ohodnocen{ jednotlivych faktort, které jsou

rozdéleny do 4 zikladnich skupin (tj. faktory vyjadiujici SILNE nebo SLABE vnitin{ stranky subjektu a
faktory vyjadiujici PRILEZITOSTI a NEBEZPECI jako vlastnosti vnéjsiho prostieds).
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Predev$im jsme nepostupovali sepsanim co nejvétsiho seznamu ,,plustt a minusu®, rozdélenych do 4
casti ,,S-W-O-T“. Vyuzili jsme obricenou techniku, metodu TOWS, v niz se soustfedime na hlavni
olekavané zmény v tzv. podstatném okoli regionu a MAS — tj. na zmény s kladnymi nebo zapornymi
dopady pfichazejici s politického, legislativatho, ekonomického, geografického ¢i jiného prostfedi, v némz
region ,,funguje.

Naptiklad otevieni opera¢nich programi a Programu rozvoje venkova CR pro obdobi 2007-13 (dale jen
PRYV) je jednou z hlavnich pfileZitosti pro rozvoj regionu.

Vychazime ze zkusenosti, ze efektivnéjsi nez vytvofit co nejdel$i seznam piilezitosti a hrozeb, je lepsi
soustfedit se na nékolik malo rozhodujicich, kliCovych faktort a ty vvuzit (pfileZitosti), resp. kompenzovat
(hrozby). Pro Region Posembefi jsou nasledné nize uvedené v klicovych oblastech posuzovani.

5.1.1 Rozvojové pfileZitosti pro Region Posembefi

a) pro vSechny oblasti:

> vywivani dostupnych opera¢nich programi CR a EU obcemi, neziskovjmi a podnikatelskymi subjekty
a grantl nadaci neziskovymi organizacemi

» spoluprice uvnitf regionu prostfednictvim mistni akéni skupiny, kterd bude propojovat zijemce o
podobné zaméry, koordinovat a podporovat jejich spolupraci, vytvafet integrované projekty a
poradenskymi a Skolicimi aktivitami posilovat schopnost mistnich subjektti vyuzivat vefejné prostiedky

»  spoluprice mezi MAS (opatfeni 4.2.1 PRV)

b) cestovni ruch:

rust zajmu obyvatel Prahy a tzv. satelitnich sidlist’ o kazdodenni relaxaci a vikendovou rekreaci

rust zajmu navstévnikd regionu o aktivni péci o vlastni zdravi a zazitkovou turistiku

c) ochrana a Setrné vyuZiti Zivotniho prostfedi a krajiny:

preference obnovitelnjch zdroji energie v programovych dokumentech vlady CR a Evropské unie (vyuziti
biomasy k vyrobé pohonnych smési, tepla a plynu, energetické plodiny, piliny, stépka, kira)

d) technicka infrastruktura a vybavenost obci:
vyuziti ROP a IOP

metoda PPP (spoluprace soukromého kapitalu a vefejné spravy pii investicich)

e) vefejné sluzby, kulturni a sportovni aktivity ke zvysSeni kvality Zivota:

spoluprace obci, firem a neziskovych organizaci v Regionu Posembei{ a s podobnymi subjekty z jinych
regiontt (MAS v CR a v zahranici)

5.1.2 Vnéjsi pifekazky a hrozby pro rozvoj Regionu Posembefi

a) pro vSechny oblasti:

> pritahy vefejné spravy a slozitd administrativa pfi vyuZivani finanénich zdroja EU a CR

b) cestovni ruch:

»  aktivita podobnych regiont v rozvoji vlastniho cestovniho ruchu

c) ochrana a Setrné vyuZiti Zivotniho prostfedi a krajiny:

» nedostupnost finan¢nich prostfedku z osy II a III Programu rozvoje venkova

d) technicka infrastruktura a vybavenost obci:

> nedostatek prostiedki CR a kraje na velké investice (vodovody, kanalizace, plynofikace), které nejsou
vhodné pro financovani metodou Leader

> maly zijem investord mimo region, resp. rostouci konkurence mezi regiony o externi investice

> dalsi ubytek volnych finanénich zdrojl v obecnich rozpoétech na rozvoj a udrzbu obci
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e) obyvatelstvo a sluZby:

>

5.1.3

odchod lid{ do Prahy za praci

SWOT analyza - kli¢ové oblasti posuzovani

Silné a slabé stranky regionu Posembefi

Integrita izemi MAS, vazby na okoli

Silné stranky (S)

Slabé stranky (W)

» vyhodné umisténi v zdjmovém uzemi Prahy s | » takzvany stinovy efekt hlavniho mésta Prahy
pfedpoklady pro rozvoj bydleni a piiméstskou | » koncentrace nivstévnikd a investort do Prahy
rekreaci > silna koncentrace regiondlnich vazeb ve sméru na

» celkové dobra spoluprice MAS s obecnimi Prahu na ukor vazeb mezi mistnimi stfedisky
zastupitelstvy » nedostate¢na propagace regionu

> neni polarita mésto-venkov »  propagace a populatizace Gzemi v oc¢ich Prazanu

»  blizkost regiondlnich center (Praha, Kolin) > roztfi§téna organizacni pfislusnost obci ke 4 ORP

> existence mést (C. Brod, Uvaly) s délezitym | » existujici mikroregiony ¢i dobrovolné svazky obci
potencidlem pro podporu realizace strategie byly zaloZeny jako monofunkcni
MAS » absence urbanistické studie a tzemné planovaci

» moznost spolecného feSeni infrastruktury, dokumentace regiont jako celka
ochrany zajma obci, spolecného postupu | » nedostateéni informovanost obéantt fe$eného
v uzemnim planovani, rekreacniho vyuzit{ Gzemi Gzemi
apod.

» vétSina obci v regionu ma zpracovany uzemni
plan nebo urbanistickou studii

> nabidka dota¢nich zdroji na drovni SK, CR i
EU

Obyvatelstvo, osidleni, aktivity v obcich
Silné stranky (S) Slabé stranky (W)

> fada aktivnich zdjmovych a vefejné prospesnych | »  absence urbanistické studie a tzemné planovaci
nestatnich neziskovych organizaci dokumentace regionti jako celkli v ramci SK

» aktivni mistni zdjmova sdruzeni obcant i v (NUTS 1I)
malych obcich » potieba kontrolované vystavby a urbanistické

» vobcich jsou pravidelné pofidiny kulturni a koncepce, kterd bude pfirozené a systémove
sportovni akce regulovat pfekotny rast satelitnich sidlist’ a

» nabidka  volnocasovych  aktivit  obyvatel pramyslovych z6n
dotéeného tzemi » nedostate¢nd aktualizace dokumentia tuzemniho

» znaény potencidl osob s uplnym stfedoskolskym planovani a strategie rozvoje na lokalni a
a vysokoskolskym vzdélinim (zaméstnanych regionalni drovni
v Praze) pro mimopracovni aktivity » nekontrolovany rozvoj obytnych a pramyslovych

» v mnoha obdci jsou vefejné knihovny, raznd zo6n
kulturni zafizenf a cirkevni stavby » problémy v infrastruktufe a vefejnych sluzbich

» v regionu pifibyvd mladych rodin s malymi détmi zpusobené migraci obyvatel do satelitnich sidlist’

» migrace zlepSuje vekovou a  vzdélanostni obci
strukturu obyvatel regionu » rozdily ve vzdélanostni struktufe obyvatel a

» dostatecna kapacita rozvojovych ploch pro zejména pak v socidlni infrastruktufe (kultura,
bydleni i podnikani volnocasové aktivity, zdravotnictvi) ve prospéch

> riast poctu trvale bydlicich osob (rtst zdroja pro meést
rozvoj — investice i udrzba) »  nabidka volnoc¢asovych aktivit

» migrace obyvatelstva, sezénni vykyvy (chaty a

chalupy)
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Obcanska vybavenost a technicka infrastruktura

Silné stranky Slabé stranky

» v mnoha obci jsou vefejné knihovny, riznd | » problémy v infrastruktufe a vefejnych sluzbich

kulturni zafizenf a cirkevni stavby zpusobené migraci obyvatel do satelitnich sidlist’
» nova vystavba bytt a doma obci
» dostatend kapacita rozvojovych ploch pro | » technickd infrastruktura v malych obcich je
bydleni i podnikani vyrazné pod celostaitnim primérem (Casto chybi

kanalizace i vodovod, plynofikovanych obci je
méné nez polovina)

> zastarald a nedostate¢nd technickd infrastruktura
a jeji sprava

» nedostate¢nd  pée a  rozvoj  technické

infrastruktury

nedostatec¢na kvalita a kvantita vodnich zdrojt

trvajici nedostate¢na péce o bytovy fond

patrny rozdil mezi meésty a méstysi a malymi

obcemi (ve vybaveni)

» nedostatek mist v matefskych $kolich nékterych
obci

» nedostate¢na nabidka sluzeb obyvatelstvu na
regionalni a lokalni drovni

> nedostate¢ny rozvoj informacnich technologi

YV VYV

Mistni ekonomika, finan¢ni zdroje

Silné stranky Slabé stranky
> velky pocet podnikatelskych subjektt vyrobniho | » nedostatek financénich prostfedkt pro realizaci
i obchodniho  zaméfeni —  dostateény investi¢neé naroc¢nych infrastrukturnich projekta
ekonomicky potencial pro rozvoj » denni dojizd’ka obyvatel za praci mimo region
» hospodarska vykonnost regionu — celkové nejde | > neexistuje  zasobnik  rozvojovych = Uzemi
o hospodaisky slabou oblast (brownfield)
» dostatecna kapacita rozvojovych ploch pro | » nekontrolovany rozvoj obytnych a pramyslovych
bydleni i podnikani z6n
» odvétvove velmi rozmanitd struktura mistni | > nedofeSené pozemkové vlastnické vztahy
ekonomiky
Zaméstnanost
Silné stranky Slabé stranky
> vysoky podil ekonomicky aktivnich obyvatel » denni dojizdka vétsiny ekonomicky aktivnich
» nizkda nizké procento nezaméstnanosti v regionu obyvatel za praci mimo region
diky blizkosti hlavnfho mésta » omezeny vybér druht zaméstnini v regionu
(spiSe méné kvalifikovana a tudiz i placena
prace)
» nedostate¢na nabidka sluzeb obyvatelstvu na
regionaln{ a lokaln{ urovni
» nizky pocet zaméstnanci instituci sidlicich
v obcich

MAS Region Posembeti — 2007 Strana 20 3 59



Strategicky plan Leader MAS Region PosembeFi

Zivotni prostfedi

Silné stranky

Slabé stranky

»  vysokd krajinna hodnota uzemi MAS > zemédélskd puda a raz krajiny v tésném zazemi
» kvalita zivotniho prostiedi (ovzdusi, povtchové hlavatho  mésta je  ohrozena  stavbou
vody) se v regionu od zacatku 90. let zlepSuje logistickych, skladovacich a obchodnich arealt,
»  kvalitni Zivotni prostfedi — malé pramyslové skladek a satelitnich sidlist’
zatizen{ » likvidace odpadt - pfevazujici formou je
»  vyznamnymi prvky v regionu jsou pamétné stromy skladkovan{ (nejvyssi podil extrémnich a vysoce
> rizikovych skladek ve Stfedoceském  kraji
v ramci CR)
» staré  ekologické zatéze (zemédélské a
pramyslové arealy, skladky)
» nedostate¢na kvalita a kvantita vodnich zdroja
» lokilni  zneci§téni  ovzdu$i = navySenym
prijezdem nakladnich (po zavedeni mytného
na délnicich) a osobnich automobila
Doprava, komunika¢ni zdroje v regionu
Silné stranky Slabé stranky
» pomérné hustd sit” osidleni a dostatecnd hustota | » dopravni  infrastruktura  je  soustavné
dopravni silniéni infrastruktury v malo clenitém pfetezovana v dusledku chybéjictho velkého
terénu prazského okruhu a zejména narstu osobni
» existence zelezni¢ntho koridoru —  kvalitni autodopravy - dojizdéni za praci + vystavby
dostupnost Prahy i regionu satelitnich sidlist’
»  rozsahla sit” hromadné dopravy » narast dopravni zatéze, vyrazna tranzitn
» existence dopravntho kotridoru D11  zajist'ujic doprava
propojeni s Prahou a Hradecko-Pardubickou | » pfetrvavaji problémy s automobilovou
aglomeraci dopravou - ekolog. zatéz (oxidy dusiku, ozén,
» pomérné husta sit’ osidleni a dostate¢na hustota hluk, atd.)
dopravni silni¢ni infrastruktury v malo clenitém | » nedostatecnd  péée a  rozvoj  dopravni
terénu infrastruktury
> existence zelezniéntho koridoru —  kvalitni | »  denni dojizd’ka obyvatel za praci mimo region
dostupnost Prahy i regionu » sitt mistnich silnic niz§ tidy je pro
> rozsahld sit” hromadné dopravy cyklodopravu stale vice nebezpecna - maly
» existence dopravantho kotidoru D11  zajist'ujici rozvoj cyklistické dopravy
propojeni s Prahou a Hradecko-Pardubickou | »  zastarald a nedostate¢nd dopravni infrastruktura
aglomeraci a jeji sprava
blizkost dalnice D1 » nedostate¢ny rozvoj informacnich technologii
Zem¢édélstvi a lesnictvi
Silné stranky Slabé stranky
> zemédélska vyroba zaméfend na rostlinnou vyrobu | »  zemédélska ptda a rdz krajiny v tésném zazemi
(obili, zelenina, olejniny), sadovnictvi (jablka) a hlavatho  mésta je  ohrozena  stavbou
obnovu rybnikafstvi logistickych, skladovacich a obchodnich arealq,
» vysoky potencial obnovitelnych zdroja energie skladek a satelitnich sidlist’
v zemédélstvi a lesnictvi » staré ckologické zatéze (zemédélské a
»  budouci péstovani vybranych plodin a dfevin jako pramyslové arealy, skladky)
obnovitelnych zdroju energie » nevhodné zemédélské a lesnické hospodateni a
> nadmérna intenzifikace zemédélstvi
» nedofesené pozemkové vlastnické vztahy
» nedostateCnid nabidka sluZzeb obyvatelstvu na

regionaln{ a lokalni urovni
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Pfirodni a kulturni hodnoty, cestovni ruch
Silné stranky Slabé stranky
» vysoky pocet pfirodnich a kulturnich hodnot a [ » nedostate¢na péce a vyuzivani historickych a
pamétihodnosti kulturnich pamatek a pfirodnich a kulturnich
» vyhodné umisténi v zijmovém uzemi Prahy s hodnot
predpoklady pro rozvoj bydleni a piiméstskou | » dosud malé vyuziti potencidlu regionu pro
rekreaci cestovni ruch
» piirodni, kulturni a historicky potencidl pro | » S$patny technicky stav fady pamatek, tudiz
piiméstsky cestovni ruch (zejména kratkodobé dosud nizka pfitazlivost pfirodnich a kulturnich
pobyty) hodnot regionu
» region je vd¢&m dal vétsi mife vyuzivin pro | » neni patrny rist nabidky turistickych produkta
kazdodenni - relaxaci a vikendovou rekreaci a atraktivit
» rovinaté uzemi vhodné pro rozvoj cyklotras a | » nedostatek bioproduktl
cyklostezek a jejich napojen{ na sousedni regiony
»  kvalitni Zivotni prostfedi — malé pramyslové
zatizeni
Zavér:

Vyse uvedené posouzeni S — silnych stranek a W — slabych stranek vystupt ze SWOT analyzy se
nasledné odraZi v modifikované podobé, specifikované v Prioritach SPL.

5.2 METODIKA SWOT ANALYZY A ZDROJE INFORMACI

5.2.1 Pouzita metoda stanoveni bodi SWOT analyzy

Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozi ¢asti 5.1. Vymezeni SWOT analyzy, uplatnili jsme pro zpracovani —
stanoveni bodia SWOT analyzy — tzv. obracenou metodu, T - O — W - S. Tzn., ze zatimco pfileZitosti a
ohroZeni jsou tim, co pfichazi zvnéjsku do regionu, tak silné stranky (vjhody, prednostiy a nevyhody
(nedostatky, slabiny) regionu jsou tim, co lze - s vyuzitim vnéjsich pfilezitosti posilovat (soucasné klady - S) ¢i
zeslabovat (soucasné zapory — W), resp. co v souvislosti s vnejsimi hrozbami branit (§) nebo kompenzovat
(W).

Ovsem z hlediska ziskavani informaci, zdroja ¢i podkladi, jsme jednoznacné preferovali metodu
»komunitni®. Konkrétné tedy ke kliCovym oblastem pro SWOT analyzu, které predtim naformulovaly
Pracovni skupiny MAS, byly ucastniky nékolika riznorodych setkani s ob¢any, podnikateli a zajmovymi
neziskovymi organizacemi pomoci metody brainstormingu definovany jednotlivé body. Témto bodum
pak byly zminénymi ucastniky setkan{ pfifazeny preference.

Z pohledu MAS bylo ovsem nejdtlezitejsi, ze v této fazi procesu pifpravy SPL doslo k podstatnému zvyseni
akceschopnosti i absorpcni kapacity, a to zejména piichodem dalsich novych osobnosti ve vétsiné ze
soukromého sektoru. Byl vytvofen zaklad pro vznik a ustaveni novych funkcnich organt MAS.

5.2.2  Zdroje, ze kterych byly informace Cerpany pro SWOT analyzu

Vedle tzv. ,zivych zdrojua® informaci, které jiz byly zminény v pfedchozi ¢éasti, poslouzily Tymu SPL a
externimu zpracovateli a konzultantovi podklady, které 1ze vymezit takto:

Podklady interni, mistni:

> ankety a dotazniky mezi obyvateli obci a mést — napt. Cesky Brod (duben 2007), Dobro¢ovice, Hradesin
(zafi - fijen, 2006), Sibfina (2006) apod.

» ftizené individualni rozhovory s hlavnimi aktéry regionu — obce/starostové, zastupitelstva/, NNO a
podnikatelé (prabézne 2006 — 2007, cca 85 jednani)

» pasporty obci — dva druhy dotazniki pro obce, zakladni statistické udaje, technicka infrastruktura a
obcanska vybavenost (unor — duben, 2007, 74 ks)
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dotaznik pro zemédélské a ostatni podnikatelské i nepodnikatelské subjekty s obdobnym obsahem
projektové naméty obci, NNO a podnikatelt — zasobnik projektt (4nor — ifjen, 2007)

projektové zameéry potencidlnich zadatelt (cca 40 ks),

navrhy ucastnikti pfi seminarich a poradach MAS,

pisemné a astnf pfipominky clend MAS a zajemcti o ¢lenstvi pii riznych jednanich MAS,
informace vyplyvajici z analyzy uzemi a zdroju tizemi

statistické udaje z mést a obci - idaje z www jejich stranek i stranek regionu (Www.posemberi.cz)

YVVVVVY

Podklady externi, vné;jsi:

> aktuilni udaje Ceského statistického utadu, Krajského tfadu a Utadu préce

> Maly lexikon obci CR 1999, CSU, Praha 1999

»  internetové zdroje

>

Pro ¢asovou pfedstavu je nutné uvést, ze sbér podkladi pro SWOT analyzu a soubézné i pro tvorbu
dalsich strategickych dokumentt Regionu Posembeii, kontinualné probihal od ledna 2006 (piiprava prvni
zadosti do PRVMZ- MZe), pfes jaro a 1éto r. 2007 (dokonceni Integrované rozvojové strategie Regionu
Posembeti — IRS) aZ do podzimu 2007, tj. faze specifické piipravy SPL.

6. STRATEGIE

6.1 PRIORITY A CILE

6.1.1 Strategicky cil MAS Region PoSembefi

Strategickym, $ir§im cilem MAS Regionu PoSemberfi, ktery vychazi z Integrované rozvojové strategie
(IRS, vice viz podkapitola 6.5.), je i koordinace rozvoje a propagace regionu PoSembefi, probouzeni a
prohlubovani patriotického vztahu obcanit k regionu, zachovani venkovského razu krajiny, sidel a jejich
hodnot, ochrana Zivotniho prostfedi a podpora multifunkéniho zemédélstvi ve vsech jeho formach
véetn¢ obnovitelnych zdroji energie. Do cila MAS rovnéz patii podpora malého a stfedniho
podnikani regionu s cilem vytvafeni adekvatnich novych pracovnich pfileZitosti, piiprava informacnich,
metodickych a vzdélavacich materialt véetné skolnich pomicek s diirazem na volnocasové aktivity a
celoZivotni vzdélavani, participace na rozvoji lidskych zdroji vcetné zajist’ovani osvéty a vzdélanosti
lidského potencialu regionu.

Nemaly je i tkol v komunikaci s organy statni spravy a samospravy vcetné struktur EU na krajské a
narodni urovni, podporou rozvoje a spoluprace neziskového sektoru v ramci regionu, servis,
poradenstvi nejen pro ¢leny MAS, ale pro cely region, jeho obce a obCany ad.

Specifické Prioritni sméry (Priority) a cile Strategického planu Leader

Priority a cile Strategického planu Leader MAS Region PosSembefi vychazeji jak z vySe uvedenych
,,Sirsich® Strategickych cila (IRS), tak pochopitelné i z ,,uzsich® vystupti, které byly vyvozeny z pfedchozi
zevrubné Analyzy tzemi MAS a navazujici SWOT analyzy.

Strategie je strukturovana v téchto zakladnich rovinach:

»  Vize SPL. MAS Regionu Posembefi
*  Dlouhodoby cil, ktery je formulovan jako stav, kterého bychom v Regionu PoSembefi méli
spolec¢nymi silami dosahnout
»  Prioritni sméry - Priority

e Prioritni cile, které vymezuji smér SPL a specifikuji oblasti, které jsou pro rozvoj naseho regionu
klicové
»  Cile priorit
*  Vseobecné cile, které blize urcuji vazbu mezi vizi a orientac{ jednotlivych prioritnich smért
»  Opatteni (fiche)
e Koridory, jejichz prostfednictvim bude dosahovano vize a cild priorit (vymezuji podporované
aktivity)
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6.1.2  Vize SPL MAS Regionu Posembeii do r. 2022

Region Posembefi, nabizejici kvalitni podminky pro zivot stavajicich i nové pifichozich obyvatel vsech
generacf. Bude regionem pfitazlivim pro mladé lidi, vytvarejici dostatek kvalifikovanych pracovnich
piilezitosti a nabizejici sluzby obcanské vybavenosti na drovni odpovidajici rozvinutym evropskym
regiontm.

Region Posembefi, se zachovalou pfirodou, kvalitnim zivotnim prostfedim, rozvinutou podnikatelskou a
zemedélskou cinnosti, plné vyuzivajici vnitfntho potencidlu pfirodniho, kulturnfho a historického dédictvi a
vyuzivajici blizké hlavni mésto pro svij dalsi rozvoj.

Region PoSembefi, region vzbuzujici pocit pfijemného prostiedi pro Zivot i rekreaci.

Strategicky plan Leader se c¢lenf ve vazbé na Integrovanou strategii MAS Region Posembefi na 3 priority,
z nichz se kazda cleni na 3 opatfeni.

Priorita I. — Zivot v obcich

Cil priority:

UdrZovanim tradic, pofadanim kulturnich, spoleCenskych a sportovnich akci a zlepSenim
vzdélanosti mistnich obyvatel, zvysit kvalitu Zivota obyvatel a navStévnikd Regionu PoSembefi.
Zkvalitnit nabidku produktt cestovniho ruchu a tim zvysit pocet navstévniki Regionu Posembefi a
posilit dalsi rozvoj izemi roz$ifenim ekonomickych aktivit mistnich subjekta.

L. Zivot v obcich

1.1 getrn;’z cestovni ruch a venkovska turistika (ubytovani, stravovani, dalsi sluzby, rekreacni zafizeni, nabidky
pro turisty, hippostezky, pési a naucné stezky apod.), rozvoj piiméstského CR (kazdodenni relaxace a
vikendova rekreace) a zazitkové turistiky (véetné doplitkové infrastruktury), propagace regionu

Osa III. PRV, Opatfeni I11.1.3.2
p

Osa III. PRV, Opatfeni 111.1.3.b
p

1.2 Otrganizace kulturnich, spolecenskych, sportovnich a dalsich akci, podpora spolecenského zivota v
obcich, prevence problémovych jeva u déti a mladeze

( Osa III. PRV, Opatfeni I111.2.1.2.c) )
1.3 Vzdélavani détf a dospélych (pracovnikii vefejné spravy, zastupitelt, rekvalifikace bydlicich obyvatel, osob
na rodi¢ovské dovolené apod. v¢. aktivit pro seniory)

(Osalll. PRV, Opatfeni I11.3.1)

Priorita II. - Aktivni ochrana a tvorba prostfedi pro Zivot

Cil priority:
ZlepSenim soucasného stav zakladniho vybaveni, technické infrastruktury, vefejné vybavenosti a
vzhledu a Cdistoty obci, zkvalitiovanim Zivotniho prostfedi (i mimo intravilan), ochranou a
revitalizaci kulturniho dédictvi, pfispét ke zkvalitnéni prostfedi pro Zivot v celém Regionu
Posembefi.

I1. Aktivni ochrana a tvorba ZP a prostedi pro Zivot

II.1 Revitalizace mést a venkovskych obci, Upravy vefejnych prostranstvi, vcetné¢ vysadby zelené¢ a
zkvalitnovani obcanské vybavenosti a sluzeb vefejného zajmu

(Osalll. PRV, Opatien{ I11.2.1.1.a) & 111.2.1.2.a) )
I1.2 Péce o kulturni a pfirodn{ dédictvi, obnova a ochrana kulturnich pamatek a cennych pfirodnich lokalit
(OsaIIl. PRV, Opatieni 111.2.2.2) & b) )

I1.3 Ochrana ZP, udrfovani krajiny, ochrana a obnova lest, nakladani s odpady, likvidace nevyuZitelnjch
staveb a ekologickych zatezi

(Osall. al. PRV, Opatfeni 11.2.4.2. & 1.1.2.3.)

Priorita III. - Podpora zemédélstvi a mistni ekonomiky
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Cil priority:

Podporou rozvoje diverzifikace aktivit a podporou inovaci a zkvalitiiovani produkce podnikatelii
v zemédélstvi, rozvojem dalsiho podnikani a tvorbou pracovnich pfileZitosti v Regionu PoSembefi,
podpofit riiznorodost venkovské ekonomiky, jeji konkurenceschopnost, vykonnost a pfispét tak ke
zkvalitnéni venkovského prostfedi Regionu PoSembefi.

I1I. Podpora zemédélstvi a mistni ekonomiky

III.1 Spoluprace vyrobct potravinafskych produktt (napf. péstitelé jablek), propagace mistnich vyrobku
(zemeédéelskych i nezemédélskych), podpora obchodovani s mistnimi produkty
(Osal. PRV, Opatieni 1.1.1.3.2.)

II1.2 Modernizace zemédélskych podniki a uplatnéni biotechnologii, vyuziti novych technologii (stroje,
zafizeni, virobni metody) zemedelskymi podniky
(Osal. PRV, Opatieni 1.1.1.1.b) )

II1.3 Zajisténi alternativnich piffjmt osob pracujicich v zemeédélstvi, podpora femesel a dalstho podnikani
obyvatel, zakladan{ malych firem (do 10 zaméstnanct), vyuziti novych technologii (stroje, zafizeni, vyrobni
metody) podnikateli a mistnimi podniky

(OsaIIl. PRV, Opatfeni I111.1.2.2) & I1I.1.1.a) )

6.1.3 Vztah Fichi SPL ke struktufe PRV

Vztah struktury PR1 a opatieni SPL. je uvddén vyse pod kazdym jednotlivim opatienim.

Prehled Fichi s uvedenim zdrojového opatfeni PRV

1. Fiche — Infrastruktura pro Setrny CR a venkovskou turistiku
(OsaIlIl. PRV, Opatieni I11.1.3.2) )
2. Fiche — Ubytovani a dalsi zafizeni cestovniho ruchu
(Osalll. PRV, Opatfeni I11.1.3.b) )
3. Fiche — Zazemi pro kulturni, spolecenské a sportovni akce
( Osa III. PRV, Opatfeni I111.2.1.2.c) )
4. Fiche — Vzdélavani-posileni lidského potencialu
( Osa III. PRV, Opatfeni I11.3.1)
5. Fiche — Revitalizace a Upravy obci, obc¢anska vybavenost (komunikace, vefejna prostranstvi a vefejné
sluzby)
(Osalll. PRV, Opatfeni I11.2.1.1.a2) & I11.2.1.2.a) )
6. Fiche — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi
(OsalIl. PRV, Opatieni 111.2.2.2) & b) )
7. Fiche — Udrzba krajiny — péée o lesni cesty
(Osall. al. PRV, Opatfeni 11.2.4.2. & 1.1.2.3.)
8. Fiche — Nové produkty, postupy a technologie — podpora vyvoje a inovaci v potravinafstvi
(Osal. PRV, Opatieni 1.1.1.3.2.)
9. Fiche — Modernizace zemédélskych podnikt pro rostlinnou vyrobu
(Osal. PRV, Opatieni 1.1.1.1.b) )
10. Fiche —  Zakladani a rozvoj mikropodnikt a diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy

(Osa IIL. PRV, Opatieni I11.1.2.2) & I11.1.1.2) )

6.2 ZPUSOB DOSAHOVANT{ CiLU A PRIORIT

Cile a priority budou naplfiovany prostfednictvim opatfeni (fichi). Podporovany budou konkrétni
projekty, které prokazi schopnost pfispet k naplnéni Vize a Cila Priorit obsazenym ve Strategickém planu
Leader MAS Region Posembeff a budou splnovat tcel a rozsah piislusné fiche.
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Piehled Cetnosti zaméra dle priorit SPL (zafi 2007)

SPL - Priority Projektové zaméry (pro vSechny OP) %
L. 45 27
II. 105 64
ITI. 14 9
Celkem 164 100

S védomim znalosti prostfedi a potfeb Regionu PoSembefi miZeme nyni konstatovat, Ze u téchto
projektu je zaruka, Ze jsou v kontextu s Prioritami SPL a skute¢né odraZeji podstatné potfeby uzemi
MAS i jeho obyvatel. To je i jedina, ale podstatna podminka toho, Ze projekty se budou opravdu
realizovat, a to nejen v planovacim a financnim obdobi PRV 2007 — 2013, ale i po jeho skonceni.
Dalsi sbér projektovych zamért se zaméfil zejména na podnikatele a NNO. Jejich projektové zaméry nejsou
v tabulce uvedeny.

6.2.1 Dopady SPL a jeho pfinosy pro uzemi MAS v dlouhodobéjsi
perspektive

Z hlediska dlouhodobé perspektivy, tj. i po skonceni existence PRV piedpokladime, Ze postupnou a
prubézné aktualizovanou realizaci SPL, jak je naznaceno napf. ve Finanénim planu, dojdeme do stavu, ktery
je formulovan mj. 1 v rozvojové Vizi.

Tuto proklamaci mize MAS odetfit jedin¢ daslednym trvanim na plnéni veskerych monitorovacich a
evaluac¢nich ukazateld a dile tim, Ze budou preferovany a k realizaci doporuceny projekty, které svym
vyznamem a dopady, napt.:

»  ptesahuji uvedené finanéni obdobi PRV

» najeho realizaci se budou podilet jak zkuseni, tak i mladi podnikatelé

> bude zarucena pfenositelnost projektt (viznamné zejm. u obci v piipad¢ komunélnich voleb)

Jediné prubézny a planovany monitoring okamzitého stavu podminek v Regionu Posembei{ véetné ménicich
se potfeb na jeho tzemi pusobicich subjektd (obce, podnikateld a NNO) a zijicich obyvatel muze
dlouhodobé garantovat pasobnost SPL i po roce 2013. Nemalou mérou se o to muze zasadit i permanentné
se vzdélavajici management MAS (ucici se spolecnost) véetné pravidelnjch obmén volitelnych funkei (rotace)
v organech MAS danych Statutem.

K vyse uvedenému jsou pro MAS v rimci tohoto SPL zpracovany praktické postupy a metody pro vnitini
chod MAS, kontrolu, evaluaci a monitoring, coz je zevrubné popsano v Planech téchto oblasti v kapitole ¢.
10.

Soulad cilii a priorit s trvale udrZitelnym rozvojem

Evropsky parlament definoval udrzitelny rozvoj jako ,,zlepsovani Zivotn{ irovné a blahobytu lidi v mezich
kapacity ekosystému pfi zachovani pfirodnich hodnot a biologické rozmanitosti pro soucasné a pristi
generace.” Mistn{ akén{ skupinou deklarované cile a priority jsou stanoveny tak, aby sméfovani SPL bylo v
souladu s trvale udrZitelnym rozvojem regionu. Proto jsme v kontextu s moznostmi, podminkami, Vizi a
Cili SPL pro tzemi nasi MAS stanovili nasledujici faktory trvale udrZitelného rozvoje (TUR):

> trvald péce a ochrana kvalitniho Zivotniho prostfedi a prostiedi pro Zivot (péce o vefejnd prostranstvi,
vysadba aleji, podpora k pfirodé setrnych eko-technologif apod.)

»  podpora rozvoje mistni ekonomiky, kterd bude vychazet a ctit mistni tradice a zdroje (napf. nové mistni
produkty, obnova mistnich tradic apod.)

» podpora environmentilniho vzdélivani zaméfeného zejména na mistni samospravy, podnikatele a
NNO, popt. daldi relevantni cilové skupiny

Uvedené faktory TUR jsou ve vSech tfech nami stanovenych Prioritnich smérech I. — III.
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6.3 ZAPOJENI INOVACNICH PRVKU

Popis inovacnich prvki pfi feSeni dosavadni praxe v zijmovém utzemi MAS opirame o provedené
analyzy Gzeml, zdrojia a SWOT. Do vy¢tu inovacnich prvki tedy lze zafadit:

vznik o.p.s. a nasledné MAS Region Posembeii jako zcela novy prvek v dzemi (z podhledu marketingu
jde o ,,novy produkt na novém trhu*...)

zaclenovani nove se stéhujicich obyvatel do regionu

zapojovani obyvatel do fizenf a rozhodovacich procest v obcich

projekty ptimestského cestovniho ruchu

projekty vzniku novych mistnich produkta

VVVV VY

Regionu Posembeii vznikal od svého pocatku na sklonku r. 2005 ,,od spodu®, tj. nikoliv na bazi vzniku
mikroregiont a DSO, ale spontanni komunikaci zastupct obci a neziskovych organizaci (NNO) a posléze i
podnikatelt, ze které vzeslo postupné nové partnerstvi. Jiz tento moment muzeme povazovat za doslova
klicovy pfedstupenl inovaci v nasem regionu, které v procesu utvareni jeho formalizované podoby o.p.s.
a nasledné 1 MAS nemaji obdoby. Konkrétnimi pfiklady partnerstvi (Den Zemé na Klepci, projet
Regionem po spirale ¢asu, vefejné hlasovani pfi vybéru nového Loga pro Posembeii a apod.) se zabyvame
v popisu Historie MAS, kapitola ¢. 7.

Mezi inovacnich aktivity jiz CasteCné nastartované, muzeme uvést probuzeny proces postupného
zaclefiovani novych obyvatel, ktef{ se st¢huji do Regionu PoSembefi zejména z Prahy. Zejména pred
obcemi a NNO se objevil uvedeny problém zejména vtom, ze novi obyvatelt pfichazeji se svymi naroky na
kvalitu obcanského zivota na venkove, ktery ji v danych podminkich neni schopen naplnit. Abychom
pfedesli konfrontacim a stfetim v obcich, nabidli jsme hlavné prostfednictvim NNO ziizeni napf.
Matefskych center pro mladé maminky, vznik novych zajmovych i neformalnich aktivit, napf. z posledni
doby podzimni drakiady, péci o zelen vobcich i mimo né, spolecné peceni cukrovi ¢ rozsvécovani
vanocnich stromu atp. Takto, doslova po mikro-krii¢cich se pomalu zacina dafit ,,vtazeni” novych obyvatel
do Zivota venkovskych obcf a mést.

Vyse uvedené momenty jiz presvédcili mnohé zastupitele v obcich o tom, Ze nestaci napt. rozpocet obce
projednat formalné v Zastupitelstvu, ale ze je mnohem efektivnéj$i jej neformalné prodiskutovat na
»posezeni sobcany“. Takto si jiz nekteré obce v praxi ovéfuji nevylerpatelny potencial téchto
netradiCnich zpuisobt fizeni a zapojeni obCanti do rozhodovacich procesti obce vcetné moznosti
konkrétni spoluprice na feseni otdzek rozvoje venkovského prostoru. Cilem realizace SPL v Regionu
Posembeii je to, aby se tyto inovaCni prvky postupné staly nezbytnymi principy prace mistnich
samosprav. Tomu by v mnohém mél pomoci i pfipravované (a ve Fichich nastavené) vzdélavani starosta
a Clenti obecnich samosprav (napf. benchmarking, zvyseni pravniho povédomi, ekonomika fizeni obci
apod.).

Pojem cestovniho (pfiméstsky) ruchu (CR) v Posembefi byl a zatim mnohdy 1 je neznamym a hlavné
nepfedstavitelnym. Pfesto se MAS pii analyzach tzemi a jeho zdroju shodla na tom, ze ptjde zcela jist¢ o
inovaci, které se ale miiZe stat nezbytnosti. Presvédcili nas o tom napf. vysledky anketniho Setfeni
v ramci zpracovavani Strategického planu mésta C.Brod, kdy se objevilo silné volani jednak po renovaci
tohoto atributu Zivota regionu (napt. mistni ¢ast C.Brodu - Zahrady s udolim Sembery) a jeho dalsf rozvijen
pro potifeby mistnich obyvatel i navstévnika regionu. Potvrzeni spravnosti naseho zaméru v CR dalo i
vyjezdni zasedani Komise cestovniho ruchu Stfedoéeského kraje v cervenci t.r. Clenové komise byli
pifjemné prekvapeni nasimi zaméry v CR a doporucili nam je realizaci.

Posledni v fadé vyctu inovaci, i kdyz ne co do vyznamu, je hledani moZnosti vzniku novych mistnich
produkti v partnerstvi s mistnimi sadatt a péstiteli ovoce (jablka). V zasadé pujde o vytvofeni podminek jak
pro vyssi umisténi ¢asti produkce jablek pro potfeby obyvatel (v mistni obchodni siti — aby kupujici
vedel, ze kupuje jablko napf. z Limuz, Tismic ¢ Tuchorazi, a ne anonymni z Evropy) a instituci Regionu
(nemocnice a DPS, skoln{ jidelny apod.), tak i uvedeni novych vyrobk z jablek na mistnim trhu — (napf.
susené kifzaly, mosty, sirupy, razné kombinace, palenky). Soubézné budou vznikat i doprovodné,
marketingové aktivity v podobé obnoveni slavnosti v riznych rocnich obdobi (jabkobrani apod.) i umisténi
pésich, cyklo a hippotras min. kolem ovocnych sadu.

Tato myslenka pfildkala soukromé podnikatele i do fad MAS a stala tak mj. i u vzniku Pracovni skupiny
,Zemédélci Posembefi*.
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Protoze v jejich ptipadech jde hlavné o rodinné firmy-podniky, je zde i realny predpoklad udrzitelnosti
v dalsich letech i po skonceni realizace SPL.

Vyse uvedeny ptiklad inovaci diky integrovanému propojovani rtznych odvétvi, podnikatelské
s neziskovym, které v projektovém partnerstvi vidi zpocatku své, zdanlivé rizné, nakonec vsak spolecné,
cile umoznuje vzniknuti synergického efektu. Tj. soucinnosti sil sadafi-podnikatelti s neziskovou
organizaci (kterd napf. bude organizovat ,,jabkobrani®), které dosud ani jedna ze stran neméla moznost
uplatnit, dokud se nepotkaly na pidé MAS a dale i proto, Ze sadafi na podobné aktivity nemaji vlastni sily,
prostfedky, ani myslenkové na podobné aktivity nebyli pfipraveni.

Toto spojeni sil ve svém dusledku pfinese v podobé pfidané hodnoty (vyssi efekt na obé strany:

» sadafi = povédomi u zikaznikd, novy produkt na mistnim trhu, zisk

» neziskovka = ziskini nového kreditu u vefejnosti, ziskini nového partnera ¢i potencialniho donora pro
své jiné projekty apod.)

Podobnych pfikladi umoZnéni uplatnéni propojeni riznych odvétvi, efektivnosti propojeni a

synergie jsme zakomponovali do nasich Fichi vice, konkrétné jsou uvedeny v Preferencnich kritériich

stanovenych MAS (bod & 26 Fichi).

Vsem vySe uvedenym inovacim je pochopitelné vytvofen i prostor pro jejich realizaci a
zdokonalovani v podobé konkrétnich opatfeni jednotlivych Fichi.

6.4 FINANCNI PLAN

Transparentn{ financ¢ni plan vcetné zdavodnén{ a rozvrzeni finanénich prostfedkt do let a mezi Fiche v
procentickém vyjadfeni.

Obecné duvody vzniku Finanéniho plan SPL Regionu Posembefi:

»  zredlné absorpcni kapacity uzemi MAS, podpofené mj. sbérem pfipravovanych projektovych niméta a
potencidlnich zamért subjektd z Regionu

» podle cila, znéni a kriterii jednotlivych Fichi v kontextu (vazb&) na mozZnosti danymi
jednotlivymi pravidly, osami a opatfenimi v ramci PRV

»  na zaklad¢ konsenzu jednotlivych subjekti-clend a partnerd MAS z vefejné i nevefejné, soukromé sféry

> projednanim a schvileni 5. plénem MAS (6.12. 2007 v Ceském Brodé)

Priorita . Fin. rozpéti V2. o5
Fiche Nazev fiche iy 1 0 vySe dotace
1.1 Infrastruktura pro Setrny cestovni ruch 0,1-1,0 mil. 90 %
venkovskou turistiku
1.2 Ubytovani a dal$i zat{zen{ cestovniho ruchu 0,1-1,2 mil. 40 / 50 / 60 %
1.3 Zazemi pro kulturni, spolecenské a sportovni 0,02-0,3 mil. 90 %
akce
1.4 Vzdélavani — posileni lidského potencidlu 0,08 - 0,3 mil. 100 %
II. 5 Revitalizace a upravy obci, ob¢anska vybavenost 0,1-1,5 mil. 75 %
1I. 6 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi 0,05-0,6 mil. 90 %
I1. 7 Udrzba krajiny — péce o lesni cesty 0,1-0,7 mil. 90 %
III. 8 Nové produkty, postupy a technologie — podpora 0,2-1,0 mil. 50 %
vyvoje a inovaci v potravinafstvi
II1. 9 Modernizace zemédélskych podnika pro 0,2-1,2 mil. 40 / 50 %
rostlinnou vyrobu
III. 10 Zakladani a rozvoj mikropodniki a diverzifikace 0,2-1,0 mil. 50 /60 %
¢innosti nezemedelské povahy
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6.4.1 RozvrZeni financnich prostfedka do let a mezi Fiche v %

Fil(,\:lgi / 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 - 2013
1. 15% 15% 10% 10% 10% 5% 11%
2. 10% 10% 10% 10% 15% 15% 12%
3. 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
4. 5% 10% 5% 10% 5% 10% 8%
5. 25% 25% 25% 20% 20% 20% 23%
6. 10% 10% 15% 15% 15% 15% 13%
7. 20% 10% 10% 10% 10% 10% 12%
8. 5% 10% 10% 10% 10% 8%
9. 10% 10% 10% 5%
10. 10% 10% 10% 5%
Y 10% 15% 20% 20% 20% 15% 100%

Komentaf k rozvrieni finanénich prostiedkii do fichi a let realizace SPL

» kazda Fiche bude vyhlisena 1x rocné, je mozné, ze nékteré roky nedojde k vyhlaseni vybrané fiche /
fichi s ohledem na realnou poptavku (projektové zaméry) ze strany potencidlnich Zzadatelt, bude
pravidelné monitorovan stav poptavky

rok 2008 ma mensi alokaci z divodu startu Leader az ve 2. pololeti 2008

dale nartst celkové alokace az na 20 %, s poklesem v poslednim roce 2013

v jednotlivych letech realizace SPL neni napt. ,,10 % na fichi“ totoznych, ale zavisi na vysi rocn{ alokace
Fiche ¢. 1 — ocekava se postupna nasycenost ze strany zadateltl

Fiche ¢. 2 — ocekava se postupny narast objemu realizovanych prostfedka s dtlumem v poslednim roce
Fiche ¢. 3 — stabilni %-tni alokace s utlumem v poslednim roce (redlné¢ alokace zavisi na objemu
prostfedki na rok

Fiche ¢. 4 — ob jeden rok budu probihat slabsi a silnéjsi béh vzdélavacich kurza

Fiche ¢. 5 — je zatim nejsilnéjsi poptavka na realizaci projektd, postupny nabéh objemu z divodu
slozitosti a délky ptipravy projekti (riziko — volby 2010)

Fiche ¢. 6 — postupny naruast objektu prostiedku, v roce 2008 se ocekavaji zejména studie

Fiche ¢. 7 — relativné stabilni objem prostiedkt z duvodu dlouhodobého podfinancovani a velké
poptavky, postupny nartst od roku 2008 — projektova ptiprava

Fiche ¢. 8 2 9 — vyhlasovana ve 2 letych intervalech z divodu vysoké vytizenosti podnikatelt a délky
projektové pifpravy, rok 2008 bez vyzvy — nutna logicka a projektova pifprava

Fiche ¢. 10 — ,,doplnék® fichf ¢. 8 a 9, postupny narust prostiedka

YV V VV VV VYVVVVVY

6.5 INTEGROVANA STRATEGIE UZEMI (CELKOVA STRATEGIE)

Historicky vyvoj pfiprav strategickych dokumentat MAS Region PoSembefi

1. rok 2006 — 1. komunitni strategie / zpracovano vlastnimi silami uvnitf MAS

2. 03-07/07 — Integrovana rozvojova strategie Regionu Posembeti 2007 — 2013 (IRS) / externi
zpracovatel Cepelka TIMA Liberec za sou¢innosti MAS

3. 08-09/07 — Zadost Leader CR / zpracovano uvnitf MAS podle ptedchozich dokumenta

4. 09-12/07 — Strategicky plan Leader (SPL) / zpracovava pracovni tym pro pifpravu SPL a Zadosti
Leader — ¢lenové MAS

Priority IRS — ptivodni (k 31.8.2007)

A. Rozvoj sluzeb a vybavenosti obci

B. Aktivity obyvatel obci a regionu
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C. Podpora mistni ekonomiky a zemédeélstvi

D. Aktivni ochrana a tvorba Zivotniho prostiedi

Priority IRS — nové navrZzené (k 31.10.2007)

A. Rozvoj sluzeb a vybavenosti obci

B. Podpora vzdélavani, mistni ekonomiky a zemédélstvi

C. Aktivni ochrana a tvorba prostiedi pro zivot
6.5.1  IRS — Prioritni sméry rozvoje Regionu PoSembefi

Prevagujici potencialni 3droj financovdani: SPL. = Strategicky plin Leader (nebo Program rogwvoje venkova), R = ROP, jen
PRV, jiné OP aj.

A - Rozvoj sluzZeb a vybavenosti obci

A.1 Infrastruktura

A.1.1 SPL, OP — Zakladn{ technicka infrastruktura obci (vodovody, kanalizace, COV, komunikace III. a V.
tridy, parkovisté aj.)

A.1.2 OP — Infrastruktura pro poskytovani sluzeb socidlni a zdravotni péce (stfediska sluzeb, chranéné
bydleni, domovy apod.) a skolstvi

A.1.3 SPL, OP - Vystavba a rekonstrukce objektu a zafizeni pro poskytovani zajmovych a volnocasovych
aktivit s odpovidajicimi sluzbami (galerie, vystavni centra, pamétni mistnosti, divadelni a koncertni prostory,
digitalni kina, stfediska setkavani, knihovny, hfist¢, multifunkéni sportovni a sportovné rekreacni arealy,
pujcovny sportovnich potfeb apod.)

A.2 Zakladni sluzby a cestovni ruch

A.2.1 SPL, OP - Zakladni sluzby pro venkovskou ekonomiku a obyvatelstvo (doprava, skolstvi, obchody,
zdravotni a sociln{ péce aj.)

A.2.2 SPL - Otrganizace kulturnich, poznavacich a sportovnich akci v obcich a v regionu, podpora
spolecenského zivota v obcich, prevence problémovych jevi u déti a mladeze

A.2.3 SPL - Setrn)'f cestovni ruch a venkovska turistika (ubytovani, stravovani, dalsf sluzby, rekreacni zatizeni,
nabidky pro turisty, cyklostezky, hippostezky, pési a naucné stezky apod.), rozvoj pifiméstského CR
(kazdodenni relaxace a vikendova rekreace) a zazitkové turistiky (vcetn¢ doplnkové infrastruktury),
propagace regionu

B - Podpora vzdélavani, mistni ekonomiky a zemédélstvi ‘

B.1 Vzdélavani

B.1.1 SPL, OP — Profesni vzdélavani dospélych (v¢. pracovniktt vef. spravy, zastupitell, rekvalifikace
bydlicich obyvatel, osob na rodicovské dovolené apod.)

B.1.2 OP — Dalsi vzdélavani déti a dospélych

B.2 Podpora moderniho zemédélstvi a viroby potravin

B.2.1 SPL - Modernizace zemédélskych podnikt (napf. nakup technologie) a uplatnéni biotechnologii
B.2.2 SPL - Spoluprice vyrobct potravinafskych produktt (napt. péstitelé jablek)

B.2.3 SPL - Zajistén{ alternativnich pfijmu osob pracujicich v zemédélstvi (nezemédélska vyroba a sluzby)
B.3 Rozvoj podnikin{

B.3.1 SPL - Podpora femeslnych aktivit a dalstho podnikani obyvatel, zakladani malych firem (do 10
zameéstnancu), vyuziti novych technologii (stroje a zafizeni, virobni metody) podnikateli a mistnimi podniky

B.3.2 OP - Propagace mistnich vyrobkt (zemédélskych i nezemédélskych), podpora obchodovani s mistnimi
produkty

B.3.3 OP — Budovani pramyslovych zén a revitalizace nevyuzivanych objektt (brownfields)
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C - Aktivni ochrana a tvorba Zivotniho prostfedi

C.1 Ochrana zivotniho prostfedi a obnovitelné zdroje energie
C.1.1 SPL, OP - Ochrana zivotniho prostfedi, zejména udrzovani krajiny, ochrana a obnova lesti (vysazovani
novych porostt, boj proti skidcim), nakladani s odpady, likvidace nevyuzitelnych staveb a ekologickych

zatézi

C.1.2 OP - Vyuziti biomasy a dalsich obnovitelnych zdroja energie

C.1.3 OP - Revitalizace vodnich toku

C.2 Vzhled mést a obci, péce o kulturni a pfirodni dédictvi

C.2.1 OP — Komplexni pozemkové upravy (vimeny a scelovani pozemkd, cesty, fadova a rozptylena zelen

apod.)

C.2.2 SPL, OP - Revitalizace mést a venkovskych obci, upravy vefejnych prostranstvi, véetné vysadby zelené

C.2.3 SPL - Péce o kulturni a pfirodni dédictvi, obnova a ochrana kulturnich pamatek a cennych pfirodnich

lokalit

Priority IRS => Priority SPL a jejich cile (cile priorit SPL. upresiingi vizi)

A.  Rozvoj sluzeb a vybavenosti obci, podpora rozvoje cestovniho ruchu

= 1. Zivotv obcich

B.  Podpora vzdélavani, mistni ekonomiky a zemédélstvi

= III. Podpora zemédélstvi a mistni ekonomiky

C.  Aktivni ochrana a tvorba zivotniho prostredi

= II. Aktivni ochrana a tvorba prostfedi pro Zivot

I. Zivot v obcich

1.1 Setrny cestovni ruch 3 venkovskd turistika (ubytovani, stravovani, dalsi slusby,
rekreacni zafizeni, nabidky pro turisty, hippostezky, p&Si a naucné stezdoy apod.),
rozvoj piméstského CR (kazdodenni relaxace a vikendova rekreace) a zaZitkove
turistiky (wéetné dopliikové infrastruktury), propagace regionu

1.2 Organizace kulturnich, spoledenskich, sportovnich a dalgich akdi, podpora
spoledenského Zivota v obdch, prevence problémovych jevi u déti a mladee

1.3 Vzd&dvani dét a dospélych (pracovniki vefeiné spravy, zastupiteld, rekvalifikace
bydlicich obyvatel, osob na rodidovské dovolené apod. vE. aktivit pro seniory)

I1. Aktivni ochrana a tvorba prostfedi pro Zivot

I1.1 Revitalizace mést a venkowskych obci, Gpravy vefejmych prostranstwi, véetné
vysadby zelené a zkvalitfiovani obanské whavenost a sluzeb vefejného zdjmu

I1.2 Péce o kulturni a pirodni dédichvi, obnova a ochrana kulturnich pamatek a
cennych pfirodnich lokalit

I1.3 Ochrana ZP, udrfovani krajiny, ochrana a obnova lesdl, nakladani s odpady,
likvidace newyufitelmych staveb a ekologidarch zdtéE

I11. Podpora zemédé&lstwi a mistni ekonomiky

IIL.1 Spoluprdce vyrobcd potravindiskych produlktd (napf. péstitel jablek),
propagace mistnich wyrobkl (zemé&délskych i nezemédéskych), podpora
obchodovani s mistnimi produkty

II1.2 Modernizace zemédélskych podnikd a uplatnéni biotechnologil, wyuEiti nowych
technologii (stroje, zafizeni, wrobni metody ) zemédélskymi podniky

IIL.3 Zajisténi alternativnich pfijmi osob pracujidch v zeméd Estvi, podpora femesel
a dalstho podnikani obyvatel, zakladani malych firem (do 10 zaméstnancl), wyudt
nowych technologii {straje, zafizeni, wyrobni metody) podnikateli a mistnimi podniky

Fiche SPL jednotlivych Priorit a Opatfeni PRV

1. Fiche — Infrastruktura pro Setrny CR a venkowvskou turistiku
( Osa III. PRV, OpatfeniII1.1.3.3) )

2. Fiche — Ubytowvani a dald zafizeni cestovniho ruchu
( Osa II. PRV, Opatieni II1.1.3.b) )

3. Fiche — Zazemi pro kulturni, spolefenské a sportovni akce
( Osa II. PRV, Opatieni II1.2.1.2.c) )

4. Fiche — Vzdélavani-posileni lidského potencialu
{ Osa III. PRV, Opatieni IIL.3.1 )

5. Fiche — Revitalizace a tpravy obci, obZanska vybavenost
(komunikace, vefejna prostranstvi a vefejné sluzby)
[ Osa III. PRV, Opatfeni II1.2.1.1.3) & I1.2.1.2.a) )

6. Fiche — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi
( Osa II. PRV, Opatieni IIL.2.2.a) & b) )

7. Fiche — OdrZba krajiny — péée o lesni cesty
( Osa II. a L. PRV, Opatfeni 1L2.4.2. & L1.2.3.)

8. Fiche — Nowvé produkty, postupy a technologie — podpora
vyvoje a inovaci v potravinaistvi
[ Osa L PRV, Opatfeni1.1.1.3.2.)

9, Fiche — Modernizace zemé&délskych podniki pro rostlinnou
vyrobu [ Osa I. PRV, Opatfeni1.1.1.1.h) )

10. Fiche — Zakladani a rozvoj mikropodniki a diverzifikace
dinnosti nezemédélské povahy
{ Osa III. PRV, Opatfeni II1.1.2.a) & I1.1.1.a) )
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6.5.2  Piehled Priorit SPL a vazby na fiche

Priorita I. ma 4 Fiche, priority 1I. ma 3 Fiche a III. ma 3 Fiche. Celkem je 10 fichi.

Prehled Fichi SPL

1. Fiche — Infrastruktura pro Setrny CR a venkovskou turistiku

2. Fiche — Ubytovani a dals{ zafizeni cestovnfho ruchu

3. Fiche — Zazem{ pro kulturni, spolecenské a sportovni akce

4. Fiche —  Vzdélavani-posilenti lidského potencialu

5. Fiche — Revitalizace a Gpravy obci, obcanska vybavenost (komunikace, vefejna prostranstvi a vefejné
sluzby)

6. Fiche — Ochrana a rozvoj kulturntho dédictvi

7. Fiche —  Udrzba krajiny — péce o lesni cesty

8. Fiche — Nové produkty, postupy a technologie — podpora vyvoje a inovaci v potravinafstvi
9. Fiche — Modernizace zemédélskych podniki pro rostlinnou vyrobu

10. Fiche — Zakladani a rozvoj mikropodniki a diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy

NavrZené fiche jsou stanoveny na zakladé¢ identifikace rozvojovych problémua a potfeb v ramci
jednotlivych pracovnich skupin. Je moZné ocCekavat, Ze v horizontu 2 aZ 3 let bude vyhodnocena
jejich realizace ve vztahu k naplfiovani vizi a cild Strategického planu a nasledné budou pfipadné
upraveny tak, aby i nadale pln¢ odpovidaly rozvojovych potfebam tizemi MAS.

Jak jsme jiz nékolikrat uvedli v pfedchozich castech tohoto dokumentu, Strategicky plan Leader je jistou
vysedi z celkové Integrované rozvojové strategie (IRS) Regionu Posembefi na 1éta 2007 — 2013, ktera
byla zpracovana pro tzemi MAS v roce 2007.

Tato IRS byla nasledné projednana v organech MAS a pfijata Plénem MAS.

7. obsahu IRS vysel tyjm MAS, ktery pfipravoval v 1été t.r. Zamér MAS Region Posembeii pro LEADER CR
2007.

Thned po oznimeni vysledku v Leaderu CR a v intencich v té dobé znamych informaci o poZadavcich a
moznostech PRV, osa IV. Leader, dospél Programovy vybor k zavéru, ze bude pro pifipravu SPL nutné
provést aktualizaci ptvodn{ IRS, zejména co se tyce Prioritnich smért. To se nasledné stalo a vysledkem je
tento SPL.

V uvedenych schématech je nazorné ukazana transformace ptvodnich 4 Prioritnich sméra IRS do tfech,
pficemz tim nijak nebyla oslabena ptvodni, siroky zabér této celkové strategie Regionu PoSembefi. Po této
upravé jiz bylo snazsi a tudiz i efektivnéjsi zacileni SPL. Ve schématu je vidét zfejma provazanost SPL na IRS

Pro nazornost a snazsi orientaci popisované ,transformace IRS do SPL®, jsme oznacili oblasti, které jsou a
budou z celkové Strategie feseny:

1. opatfeni, ktera neni mozné financovat z Leaderu a soucasn¢ nejsou v ramci SPL umyslné feSeny (napf.
obnovitelné zdroje energie), ale je mozné je financovat pfimo z PRV, strukturalnich fondy EU, statnim
rozpoétem ¢ narodnimi fondy (v ramci regiondlni a sektorové politiky CR) a krajskymi rozvojovymi
programy (Programy Stfedoceského kraje — SK) — oznaceni ,,OP*

2. v ramci realizace SPL (prostfednictvim fichf) a soucasné je mozné také financovat jako individualni
projekty jednotlivich zadatelti (rozhodnuti je na zadateli) — oznaceni ,,SPL*

MAS ma ptipraveny a Plénem MAS schvaleny jest¢ dalsi 2 programové strategické dokumenty, které byly
zafazeny do Programu rozvoje cestovniho ruchu Stfedoceského kraje, schvileného Zastupitelstvem SK
dne 17. 9. 2007.

Plan cyklotras a cyklostezek Regionu PoSembefi ,Ceska hrouda®, které MAS tinalizuje a pfipravuje
zejména ve spolupraci s obcemi, jejichz katastralntho uzemi se projekt piimo dotkne a rovnéz s podnikateli,
ktef{ vznikem dosud chybéjiciho systému budou moci pfipravit své individualni projekty do Cestovniho
ruchu. Tento projekt byl rovnéz zafazen do aktualizace Generelu cyklotras a cyklostezek SK, ktery bude
krajem dokoncen zacatkem roku 2008.

Na prvni dokument tzce navazuje dalsi strategicky dokument nazvany Plan rozvoje cestovniho ruchu
v Posembefi. Cely dokument se sklada z celkem 10 vytipovanych individualnich projektt pro CR. Z toho 8
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projektt se tyka vyhradné uzemi nasi MAS Region PosSembefi, 1 projekt ,,Kocarova liechtensteinska
cesta® je koncipovany jako partnersky meziregionalni projekt se sousedni MAS Podlipansko. Celkova
hodnota projektu je cca 12 mil. K¢ Konecné nejrozsahlejsim je opét meziregionaln{ projekt ,,StfedoCeska
jezdecky stezka Sever — Vychod — Jih*, ktery vzniknul z iniciativy nasi MAS a podnikatelského subjektu a
¢lena MAS Cihelna Klima s.r.o. Do pipravy jeho realizace jsme zapoijili dalich 6 MAS ze Stiednich Cech
s tim, ze management projektu bude v MAS Posembefi. Hodnota tohoto projektu bude stanovena az na
zakladé provedené vyhledavaci studie. Vice se o této partnerské spolupraci jesté zminiujeme v kapitole ¢. 8.2.
Spoluprace.

6.6 MONITORING NAPLNOVANTI CILU SPL (VAZBA NA KAP. 10.6.)
Monitorovaci kritéria Vy(sl?(:E::: l:;)lj;l;:)%;{;it'
1 | Poéet vytvofenych partnerstvi v ramci pfipravy / realizace / provozovani 60
projekta v ramci SPL
2 | Pocet dobrovolnikii, ktefi se iiCastni projekta realizovanych v ramci SPL 100
3 | Pocet podpofenych projekta v ramci SPL 35
4 | Pocet realizovanych vzdélavacich akci v ramci SPL 30
5 | Pocet obci s prospéchem z ztrealizovaného projektu v ramci SPL 40 % (z obci MAS)
6 | Pocet podpofenych podnikateli v ramci SPL 10

7. PARTNERSTVI MAS

71 HISTORIE MAS

» POCATEK CINNOSTI — PROSINEC 2005 / LEDEN 2006

» 6.12. 2005 se po jednini DSO Pod Klepcem dohodnou pozdéjsi zakladatelé o.p.s., starostka obce
Tismice Ing. Martina Zdrazilova a mistostarosta obce Hradesin a pfedseda Spolku Hradesin Mgr.
Miloslav Oliva, na potfebé nové, jiné platformy pro dalsi rozvoj regionu nez jen ucelové zalozeny
mikroregion

> 19.12. 2005 ptedstaveni myslenky vzniku regionu na schiizce starostd ORP v Ceském Brodé

> 10.1. 2006 se ustavila na ObU v Tismicich pracovni skupina ze starostd, podnikateli a ¢leni NNO
s cilem vytvofit Integrovanou rozvojovou startegii Uzemi, zalozit MAS (mistni akéni skupinu) a
pfipravovat se na zapojeni do Programu rozvoje venkova v letech 2007 — 2013

» unor az zaff 2006 cetna jednini pracovni skupiny a dal$i tematicka setkani se zastupci samosprav,
podnikatelti a neziskovek regionu vcetné piipravy 1. zadost o dotaci do Programu Leader+,0svojovani
zkusenosti

» 284. podina na SZIF 7idost o dotaci do Programu Leader+,0Osvojovani zkuSenosti, kterd nebyla
vybrana

> PS skupina za pomoci experta ing. Zdrazila (CZU) pfipravuje vlastnimi silami 1. verze Komunitni
rozvojové strategie

> 74f 2006 ucast 2 zastupct PS na Narodni konferenci o venkove v Teplé, pokracuje ziskdvani zkusenost,
2 zastupci PS se ptihlasujf do kurst vzdélavani venkovskych managera MAS, vzdélavani k SF EU (ROP)
atp.

» 14 ZAKLADATELU - RIJEN 2006

» 9. tfjna 2006 uzavielo 14 budoucich zakladatela o.p.s. (obce Hradesin, Tismice, Pfisimasy, Chrast’any,
Dobrocovice, mésta Cesk;’r Brod, Uvaly, podnikatelé MSC-NET s.r.o., Bylanaka, s.r.o. BEK, s.r.0. a
obcanské sdruzeni Spolek pro obnovu a rozvoj obce Hradesin, Klub pfatel historie a piirody Uval a
okoli, LECCOS Cesky Brod a Kulturni sdruzeni Tuklaty — Tlustovousy) Smlouvu o sdruzeni finanénich
prostfedku s cilem vyuzit tyto finance na zalozen{ Mistni akéni skupiny (MAS) v pravni formé obecné
prospésné spolecnosti a zapojeni do Programu rozvoje venkova v letech 2007 — 2013

» 1.11. zahajuje oficidlné svou prici koordinator vzniku MAS na zidkladé mandatni smlouvy
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» ZALOZENI O.P.S. — PROSINEC 2006

> 18.12. 2006 byl v Ceském Brodé sepsin notaisky zapis, na jehoz zékladé uzavielo 14 pravnich subjektd
(zakladatelé o.p.s.) Zakladatelskou smlouvu o zaloZeni obecné prospésné spolecnosti pod nazvem
Region Posembeii o.p.s. se sidlem Hradesin 73, 282 01 Cesky Brod

> ZADOST O ZAPIS O.P.S. REGION POSEMBERI DO REJSTRIKU OBECNE PROSPESNYCH
SPOLECNOSTI

» 19.2. 2007 byla podina zadost o zipis do do Rejstiiku obecné prospésnych spolec¢nosti k Méstskému
soudu v Praze

» vznik hnutl ,,1 + 1% kdy kazdy ze zakladateld ma za kol oslovit tolik dal$ich zdjemca tak, aby na
pfipravované ustavujici plénum MAS vzdy pfisel alesponn 1 coby budouctho partnere MAS, a to
z ruznych vefejnych i nevefejnych sektora

> 8.a21.2.2007 — spolecné jednani zastupci o.p.s. a starosti v C.Brodé a Uvalech

» VZNIK O.P.S. - BREZEN 2007

» 1432007 byla Spole¢nost zapsina dnem nabyti pravni moci Usneseni ¢. F 15626/2007, O 475
Méstskym soudem v Praze v Rejstifku obecné prospésnych spolec¢nosti

»  zakladatelé vydavaji Vyzvu ke vzniku MAS Posembeti, kdy je pomoci ¢linkt a upoutivek v lokdlnich
¢asopisech - Ceskobrodsky zpravodaj, Zivot Uval, plakatd, vivések a bézné komunikace ze strany obci
plo$né oslovena Sirokd vefejnost, obyvatelé, podnikatelé a zajmové neziskové organizace a zaroven
svolano ustavujici plénum MAS na 29.3. 2007 do Ceského Brodu

» STATUT O.P.S. — BREZEN 2007

» 26.3.2007 usnesenim ¢. 5/2007 schvalila SR Regionu Posembeti zikladni dokumenty o.p.s. - Statut,
Jednaci rad a Vnitini piedpis o pifspévcich a ziidila MAS - Mistni akén{ skupinu jako tzemni pracovisté
Regionu Posembefi o.p.s.

» PLENUM MAS — BREZEN 2007

> 29.3.2007 bylo v Ceském Brodé ustaveno Plénum MAS Region Posembeti s poétem 30 ¢lent

»  zahajena pfiprava vzniku Integrované rozvojové strategie (IRS) za expertni pomoci konzultaéni fitmy
TIMA Liberec

» formou branistormingu jsou formulovany prioritni, strategické oblasti budouciho rozvoje Posembeti
pro IRS

» spontanné, podle zijmu, profesntho zaméfeni ¢i vlastnich cild vznikaji prvni 3 Pracovni skupiny:
Kultura, CR , pamatky a sport; Ochrana zivotnfho prostfedi a obnovitelné zdroje; Podnikani a sluzby

> skupiny si pfimo na jednini voli koordinitory a na samostatnych jednanich pfipravuji pro pfisti jednani
pléna MAS prezentace své klicové, prioritni oblasti

» ORGANY MAS — DUBEN 2007

» 1242007 — 2. plénum MAS, zastupci PS prezentuji vistupy z jednani, které jsou vyuzity pii stanoveni
klicovych oblasti SWOT analyzy a nasledné i Prioritnich smért rozvoje regionu pro IRS

» na zakladé prezentaci PS navrhuje spontinné Plénum MAS, Citajictho v té dobé 31 zistupca obdi,
podnikatelti neziskovek regionu a pozorovateld a zajemcu o clenstvi v MAS | kandidaty” do novych
organti MAS: Programovy a Monitorovaci vybor a Vybérova komise MAS

»  maximalni poéty ¢lenti orgind MAS a zachovani parity vefejného (49 %) a nevefejného sektoru (51
%) je od pocatku vzniku téchto organud piijato vsemi cleny MAS jako zakladni nezpochybnitelna
podminka dalsi aspésné existence a fungovani MAS

> jako prvni byl obsazen Programovy vybor, zvolena jeho Predsedkyné a mistopfedseda

» podle Statutu o.p.s. jmenoval Programovy vybor po pfedchozim projednini v plénu MAS ¢leny svych
vykonnych organti — Monitorovaci vybor a Vybérovou komisi

» v ptipadech, kdy bylo na misto v organi nékolik kandidatd, rozhodlo Plénum tajnym hlasovani o
budoucim zastupci v organu MAS

» nisledné byli navrzeni plénem MAS a cleny dil¢ich orgini MAS pfedsedové obou Vybort a Komise,
kteff byli vzapéti Plénem potvrzeni do svych funkei

»  Cely akt volby ¢lent organtt MAS byl vychozim momentem pro dalsi, pfesnéjsi vytipovani zakladnich
priorit rozvoje tzemi Regionu Posembeii

» DALSI ROZSIROVANI PROPOJENI MEZI RESORTY

» organy MAS, které vzesly z 2. pléna MAS se néisledné schazely zejména v rimci ¢innosti Programového

vyboru ¢i Pracovnich skupin za tcelem participace na piipravé IRS
» inadéle pokracovalo a pokracuje i nyni ,,hnutf 1 + 1%, kdy na vSechna jednanim jsou zvani i neclenové
MAS, a to ztad odborné vefejnosti, riznych profesnich organizaci a regionalnich instituci vcetné
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privatnich subjekta

» jednéni jsou zasadné pfistupna vefejnosti, kterd se ma moznost také ucastnit; informace o konani muze
ziskat primarné prostiednictvim v misté bydlisté béznymi prostfedky — obecni vyvésky, weby a mistni
periodika, jiz zmiflovana na jiném misté¢ periodika regionalni, nebo piimo na strankich Regionu
Posembefi www.posemberi.cz

» uvedeny systém 1+1 se v praxi plné osvédéil a svou efektivitou je vadi jingm metoddm rozsifovani
meziresortniho partnerstvi dle nasi zkusenosti nejucinnéjsi

» stile dbame na to, aby v pfipadé¢ rozsifeni clend MAS o jeden resort (napf. VS), byl adekvitné a
soubézné posilen i1 resort opacny (NS); o tuto zalezitost se stard jak manager MAS, tak i obé
ptedsedkyné Spravni rady a Programového vyboru

»  dalsi propojovani meziresortniho partnerstvi se udalo napt. pfi hledani nového Loga pro Posembeti, kdy
n a tomto tkolu zcela pifkladné spolupracovaly VS (starostka obce Tismice) s NS (pfedsedkyné o.s.
LECCOS) a neclen MAS (profesionalni vytvarnice)

» MAS ma ocekavani napf. v pfipravovaném propojovani mezi zemeédélskymi podnikateli (sadafi a
ovocnafi), obcemi a NNO zaméfenymi na ekologii a péci o kulturni dédictvi apod.

7.2 ZAPOJENI PARTNERU DO PRiPRAVY SPL

Jak vyplyva z pfedchozi podkapitoly 7.1. Historii MAS, Region Posembefi se snazil vzdy o duisledné
uplatnovani participace vefejného s nevefejnym sektorem. Je proto zcela pochopitelné, ze 1 klicovy
dokument v jeho historii, jakym je SPL, nemohl byt pojat jinak.

Vizi, Priority a Cile Strategického planu Leader zpracovavali nize uvedeni c¢lenové Tymu SPL a dalsich
organtt MAS zejména na zacatku procesu pifpravy SPL (Cervenec — srpen 2007) za spoluprace vizkumné a
poradenské agentury Tima Liberec. Soubor Opatien{ (fichi) vSak jiz byla MAS schopna navrhovat sama.

Z tohoto postupu také vyplyvaji dil¢i i celkové kompetence jednotlivych subjektt, ¢lent a partnerd MAS pii
zpracovani SPL.

A/ SPL, fidici tym:

ptipravuyje, realizuje a kontroluje plnéni fidictho projektu Harmonogramu zpracovani SPL

svolava a koordinuje jednani tymt SPL

zajist'uje aktualnich (spravnou) verzi dokumentt ke zpracovani SPL
sleduje aktudlni informace k SPL na webu SZIF, MZe, NS MAS CR apod.
zajist'uje vybér vhodnych subjektl — partnerti pro pfipravu SPL

deleguje dil¢i kompetence na vybrané partnery

N o A

predklada k oponentufe urcenym subjektim vlastni zpracované dokumenty
10. rozhoduje o zapracovani dilcich a zasadnich pfipominek z oponentur (cely tym)
11. komunikuje s metodiky SZIF a MZe

12.  piedava ziskané informace dle potieby konkrétnim ¢lenim tymua SPL

Klicové kompetence a zapojent do pripravy SPLJ | zkusenosts 5 fondy EU, CR, Stiedoceského kraje (SK)

Mgt. Miloslav Oliva - hl. koordinitor SPL, manager MAS, Programovy vybor, PS kultura, CR a pamitky//
1-10,16-17 // CR - MMR, MZe — PRV, Min.Kult., MSMT, SK — POV, Fond Kultury, Fond Sportu a
volného casu, razné Nadace

Ing. Martina ZdraZilova - predsedkyné Spravni rady o.p.s., Vibérova komise, PS Zeny // 5, 6,7, 10 //CR
— MMR, SK-POV

Ing. Milo$ Ciniburk - ¢len PS Mladi do 30 let a Zivotni prosttedi // 3,4,7,9,10 // SROP, OP RLZ, IOP
(ptiprava OP), OPPL, PRV, ROP

Jana Kratochvilova - clen Spravni rady, Vybérova komise MAS, PS Zeny// 5, 7, 10 //CR, SK, riizné
Nadace

B/ SPL, materialné-technicky tym:

1. zpracovani specifickych ¢asti SPL (grafy, grafika dokumentu, orientace v dokumentu, ...)
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2. technické zajistén{ provozuschopnosti IT, telefony, internet

»

materialné-technické zajisténi provozu mista zpras. SPL. — kancelafska technika, kancelafské potteby,
obcerstven{ ¢lent tymu

zajisténi povinné a nepovinné dokumentace — ptilohy, smlouvy, podpisy, ovéfovanim, originaly x kopie
archivace, ucetni doklady, fotodokumentace,

komunikace s partnery, cleny MAS, médii, aktualizace Inko na webu

komunikace v ramci jinych projektd MAS (ROP, Krajsky ufad SK, CR, PRV, vzdélavaci akce)

N vk

Bc. Jakub Nekolny - ptedseda Dozori rady o.p.s., pfedseda Monitorovaciho viboru // 13,15 // CR, SK

Jan Psota - mistopfedseda Program. vyboru, PS kultura, CR , pamatky a sport, Mladi do 30 let// // 11 //
SK

Pavel Pisa - ¢len Spravni rady, Monitorovaci vybor, PS Mladi do 30 let // 12
Thomas Steger - ¢len Programovy vybor, PS kultura, CR a pamatky // 14
Ing. Petr Vitek - Program. vybor, PS Sluzby a podnikani // 11,13 //CR, SK, rizné Nadace

C/ SPL, oponentni tym:

1. zpracovani dil¢i oponentury podle zadani A/
2. zpracovani diléf expertizy podle zadani A/

3. poskytnuti odborné konzultace pro A/, C/

Ing. Petr Cerny - ¢len Spravni rady, predseda Vybérové komise, PS Zivotni prostiedi // 18 // CR-MZe

Ing. Jana Maskova - ¢len Monitorovaci vybor, PS Zeny // 18,19 // EU — ESF, SROP, CR-MPSV,
MSMT//

Ing. Josef gph’chal - Monitorovaci vybor, PS Zemédélci // 18 // CR-MZe //
Bc. Michaela Vitkova - predsedkyné Program. vyboru, PS Zeny // 18 //CR-MMR, SK, riizné Nadace

Ing. FrantiSek Vy$ata - zijemce o clenstvi v MAS, partner, PS Zemédélci; zeméd. podnikatel // EU-
SAPARD, CR-MZe // 19

Ing. Vladimir Zdra%il, partner; externi konzultant // SF EU, SROP, CR — MMR, MZe, MZP aj. // 19, 20

Faze pfipravy SPL

1. bfezen — cervenec = IRS v¢. analyzy SWOT; obyvatelstvo, PS, orginy MAS, hlavni aktéfi regionu,
obyvatelstvo — Komunitni metoda

2. stpen — zaii = IRS (zamér Leader CR), pfiprava na PRV; PS, organy +plénum MAS, obyvatelstvo a ve
2. pol. IX vznika SPL (delegace kompetenci 4. plénum MAS pro potieby SPL = STATUT na
Programovy a Monitorovac{ vybor 18. 9. 07) Komunitni metoda

3. fifjen — listopad = piiprava aktualizace IRS; tym SPL, PS, orginy + plénum MAS, obyvatelstvo
Komunitni metoda

4. prosinec = plénum MAS (schvaleni navrhu SPL a povéfeni pro Tym SPL k dokonceni), tym SPL
expertni dokoncen{ vlastnimi silami

Spojitost clentt MAS s cili SPL

Vyplyva mj.:

> Jednotlivé Pracovni skupiny zejména v 2. - 3. fazi ptipravovaly podklady pro diléi ¢asti SPL dle svého
odborného zaméfeni

»  Priklad: navrh Priority ¢. 3 pro SPL + z ni vychazejicich Fichi ¢. 8 - 10 ve spoluprici s Plac. skupinou
Zemedelel = jednoznacna spojitost clentt MAS s cili, prioritami SPL a vyuZiti jejich potencialu =
princip MAS

» Tento princip MAS + oteviend komunikace s vefejnosti i dosud do MAS nezapojenych CS (uplatiiovat
také v ramci planované aktualizace SPL a IRS, ktera (I!) bude fesena v ramci planu evaluace MAS) bude
MAS systémove uplatiiovat = potom je realnym pfedpokladem Ze v budoucim obdobi (po r. 2013?)
bude mit spolupriace polozena na pevnych zakladech (= princip MAS) trvaly charakter i v piipadé, kdy
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skondf fin. obdobi po . 2013...

Utast jednotlivych partnerii na projednavani SPL

Bylo podrobné rozvedeno v predchozi ¢asti Odpovédnost jednotlivych subjektii pii zpracovani SPL této
podkapitoly.

Piedpokladany vyvoj spoluprace v budoucim obdobi

Pokud nedojde k nyni nepfedvidatelnym situacim, lze pfedjimat, ze spoluprice v Tymu SPL je kvalitnim
pfedpokladem pro jeho pokracovani i v dalsim obdobi. Souc¢asna odborna kvalita SirStho Tymu SPL je na
velice dobré urovni, coz dokladuji zkusenosti jeho ¢lenti s pifpravou ¢i realizaci projektd z evropskych,
ceskych ¢i krajskych fondu.

Strategii MAS je tym prabézné dopliovat o dalsi nové, perspektivni spolupracovniky, a to jak ze stavajici
&enské zakladny MAS, tak napt. z fad studenti VS formou praxe & staze. Za timto ucelem jednime napt.
s Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze, Fakulta Zivotniho prostfedi, Katedra ekologie krajiny a prvnim
vysledkem je spoluprace na vyhledavaci studii projektu ,,JKKocarova liechtensteinska cesta® v ramci rozvoje
cestovniho ruchu.

7.3 VZTAH K OBYVATELSTVU

Pro zapojeni obyvatel do ¢innosti MAS jsou prabézné uplatfiovany aktivni a pasivni zptsoby nize popsané.
Pochopitelné, ze MAS se snazi o zapojovani zejména aktivnich jedinci ¢ organizaci, které na sebe svou
vlastni ¢innosti v misté ¢i lokalité pusobent ,,nabaluji* dalsi ob¢any a subjekty.

V piipadé potieby dané napliovanim cfla Priorit IRS a SPL lze pfesnéji cilenou kampani usilovat o
zapojovani specifické skupiny obyvatel.

Aktivn{ zpusoby:

P1i tomto zpusobu jde o vice méné o adresny pfenos informace k potencidlnimu zdjemci ¢i cilové skuping,
kdy MAS ziskava zpravidla okamzitou zpétnou vazbu. Po jejim vyhodnoceni mtze MAS nasledné tyto snahy
o zapojovan{ zopakovat, aktivovat ¢i volit jiné, ucinnéjsi metody. V MAS Region Posembeii jsou pouzivany
nasledujici moznosti:

spolecenské, kulturni a vzdélavaci akce v ramci regionu ( Den Zemé na Klepci, Regionem po spirale
c¢asu, Logo pro Posembefi apod.)

seminafre, vzdélavaci akce, Skoleni k ROP

spolecenské a kulturni akce v ramci obci, zabavy, setkan{ seniort, vystavy

vefejna jednani zastupitelstev obci

aktivni informace od partnera MAS Region Posembeif smérem k spoluobcanim (kamaradi, sousedé)
apod.

nabidky neformalni spoluprace v ramci Pracovnich, expertnich skupin

pozvani na jednani organt MAS — plénum, vybory a Pracovni skupiny, kterd jsou vefejnosti volné
piistupna

YV VYVVVV V

Pasivni zptisoby:

Vudi aktivaim zpusobim zapojovani obyvatelstva jde o neadresny zpusob, ktery je relativne jednodussi a
zaroven 1 jeho ucinnost neni takova. Ale v ramci zapojovani obyvatel do ¢innosti MAS jde o zpisob
nezbytny:

webové stranky

informacni letaky

ankety s odpovédni listkem

¢lanky v lokalnich a regionalnich médiich (Ceskobrodsky zpravodaj, Zivot Uval, obéasniky obci)

clanky v celostatnich médiich — krajské mutace

Informovanost obyvatelstva 0 MAS a SPL. je podrobné rogvedena v kapitole & 10.8. — Propagace MAS

YVVVVY
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7.4 OTEVRENOST MAS

Pfihlaska ke é&lenstvi

v MAS Region PoSembefi

Zptsob vstupu do MAS je transparentni, dba zasad oteviené |Zajemce (nazev nebo jméno):
demokracie. Zajemce o ¢lenstvi vyplni standardni Pfihlasku do MAS, [Adresa:

ktera je k dispozici na webovych strankiach PoSembefi, nebo si ji [Telefon: [E-mail:

muze vyzadat e-mailem nebo na kterémkoliv Obecnim ¢i méstském [ Mobil: WWW

uradé 37 obci ze zijmového uzemi MAS. Po pfedani vyplnéné [Kontakini osoba (v pfipadé organizace):
Piihlasky zpét MAS (manager MAS, pfedsedkyné SR, pfedsedkyné [Povareny zastupce zajemce v MAS:
Programového vyboru ¢i kterykoliv ¢len MAS apod.), je Piihlaska [Ta7voni [E-mail

pfedlozena jednani SR a nasledné pak Plénu MAS.

Jakym zpasobem lze vstoupit do MAS?

Popis dosavadni €innosti zajemce:
Podrobné je popsin ve Statutu o.p.s., v &lanku IX. a odstavci 1., (v pfipadé podnikatele, spolku, zajmové
kde je uvedeno, Ze :,, ... 1. Mistni akéni skupinu tvoff pravnické | 0r9anizace &i druzstva)
a fyzické osoby soukromého i vefejného sektoru, které se podileji na | Predoézny popis zaméru, ktery byste chtéli
, v , , ., financovat prostfednictvim MAS a pfFinosy
zakladé Ram.cove partnerske smlouw, uzaviené podle bodu 5 tohoto | realizace zaméru pro zadatele, zakazniky,
clanku na ¢innosti Spolec¢nosti a na plnéni ucelt, pro které byla |obec, region apod. (v pfipadé investic se
Spole¢nost zalozena, poptipadé piijaté Piihlasky ke ¢lenstvi v mistni |Prosim omezte na malé akce — napr. do 2
., L. B P mil. K&, nebo na financovani c¢asti vétsiho
akeni skupiné, schvalenou Spravni radou. projektu):

Jaké skupiny ¢&lenu/partneri mohou vstoupit do

Souhlasim se Statutem o. p. s. Region

MAS? PoSembefi a hlasim se ke ¢lenstvi
V Piihlasce do MAS je uveden Souhlas se Statutem o.p.s. Pokud je
tedy zéjemce ¢&i skupina ztotoznén s MAS deklarovanymi principy, | Patum: Podpis:

které jsou uvedeny v clanku ¢. II Druh obecné prospésnych sluzeb,

muze do MAS bez problémi vstoupit.

Zpusob rozsifeni ¢lentt MAS je dan zakladnimi principy a pravidly vnitin{ struktury MAS Region Posembefi,
ktera jsou specifikovana ve Statutu a v principech a cilech definovanych v dalsich relevantnich dokumentech
MAS (Vnitini pfedpisy, Jednaci fad, Ramcova partnerskd smlouva apod.) Tyto dokumenty jsou v podstaté
univerzalni a prochazi i celou organizacni strukturou MAS Region Posembeti. Cesta do MAS nenf v zasade
uzaviena zadnému zijemci ¢i skupiné z fad obyvatel, vefejné spravy, podnikatelti, profesnich ¢i zajmovych
uskupeni, a to bez rozdilu véku ¢i pohlavi.

8. ZKUSENOSTI A SPOLUPRACE

8.1 ZKUSENOSTI

V dubnu 2006 podali budouci zakladatelé a partnefi (7 obci, 4 NNO a 3 podnikatelé¢) o.p.s. Region
Poembefi prostiednictvim Spolku pro obnovu a rozvoj obce Hradesin na MZe CR Zadost - projekt o
dotaci z Priority I - Rozvoj venkova, rybafstvi a odborné vzdélavani, Opatfeni 2.1. Posilen{ pfizpusobivosti
a rozvoje venkovskych oblasti, Podopatfeni 2.1.4. Rozvoj venkova (podopatfeni typu LEADER+),
Investi¢ni zamér ¢) 2. skupina — osvojovan{ schopnosti, ktera nasledné nebyla vybrana. I pfes tento relativni
nedspéch pokracovaly sdruzené partnerské subjekty v realizaci naplanovaného projektu, a to i bez pfiznané
dotace pomoci vlastnich sdruZenych finanénich prostfedki (celkem sdruzeno 413 tis. K¢).

V stpnu roku 2007 podala jiz existujici o.p.s. Region Posembefi zadost MAS do vjzvy LEADER CR 2007.
Mezi 57 uchazeéi o dotaci se nase MAS umistila na celek 46. misté, 22 bodu pod ,,carou”. Z péti projektt
MAS v NUTS II. Stéedni Cechy byly tspéiné pouze 2 projekty.

Protoze zadné pfedchozi SPL dosud MAS nezpracovavala, nelze provést jejich ex-post hodnoceni.
Nicméné muzeme se zabyvat myslenkou, pro€ nebyly nase dosud 2 podané Zadosti do opatfeni typu
LEADER uspésné? Dtvodu, které byly poplatné dobé a okolnostem podani, jsme stru¢né formulovali nize
s tim, Ze nasledné uvadime 1 pfijaté opatfeni za ucelem minimalizaci budouciho netaspéchu.

MAS Region Posembeti — 2007 Strana 38 3 59



Strategicky plan Leader MAS Region PosembeFi

Vychozi stav — duvod netaspésnych
snah

Opatfeni — minimalizace neuspéch za ucelem posileni
uspésnosti

Nezkusenost hlavnich aktéri s podavani
projektovych zadosti

Uspésné absolvovani kurst profesnfho vzdélavani (2007:
Predkladatel EU projekta Profes.vzdélavani pro Stfedocesky
venkov, Zpracovatel projektd PRV; 2006: Strukturalni fondy EU
ad.)

Participace na zpracovani projektd pod kuratelou konzultacni
tirmy, samostatné podani projektu (absolvovani celého
projektového cyklu)

Ranné formy mistnfho partnerstvi, kde
slo spise o spolupraci a formalni
uskupeni za ucelem podani projektu

Dusledné budovani partnerstvi od spodu (bottom-ap)
v kazdodennim Zivoté za pouzitl zejména komunitnich technik,
metod a praktik

Role kootrdinatora byla na
dobrovolnické bazi, vedle oborove zcela
jiného zaméstnan{

Po zhruba % roce doslo k pfechodu na smluvni placenou
spolupraci za Gcelem ustaveni o.p.s. a nastartovani procesu
vzniku MAS

Uzky okruh aktérti a budoucich partnera

Postupné budovani zejména osobnich kontakt vyuzivanim
maxima piflezitostnych i planovanych setkani v obcich, méstech
a regionu i mimo néj; od I11/07 do XI1/07 nartst clend MAS o
50 % (z 30 na 45)

Roztif$ténost a nahodilost
poskytovanych informaci - jednosmérny
tok bez zpétné vazby

Od ledna 2007 zfizené webové strainky www. posemberi.cz,
zasilani jen podstatnych informaci s pozadavkem na zpétnou
reakci, poskytovani elektronickych informaci pfed dtlezitym
rozhodovanim SD/DR a MAS; obec Pfisimasy - zajisténi
aktualizace webovych stranek

Nedostatecné technické zazemi v sidle
0.p.s. a prostory pro jednani MAS

Podpora ze strany obci: Hradesin - zfizen{ prostor v budové
byvalé ZS, zaptijceni zékladni kancelafské techniky (kopirka,
papir, tiskarna, dataprojektor, flipchart), Tismice, Sibfina,
Hradesin - pracovni jednani tymu SPL, C.Brod a Uvaly —
bezplatné pouzivani prostor pro jednani pléna MAS a setkan{
s partnery véetné poskytnuti administrativni pomoci a
obcerstveni

Dosud minimum realizovanych aktivit
ze strany o.p.s. a MAS, které bylo mozné
prezentovat obecné vefejnosti i

potencialnim zajemcam o clenstvi v
MAS

Prevzet! partnerstvi a zastity nad aktivitami a projekty, které
realizujf clenské subjekty MAS (Den Zemé na Klepci, Regionem
po spirale ¢asu, Dny evropského deédictvi EHD; Logo pro
Posembeti, V{jezdni zasedani Komise cestovniho ruchu SK,
spole¢ny stanek s méstem C.Brod na veletrhu Regiontour Brno —
ryze vlastni akce MAS a 0.p.s.)

Nizky stupen povédomi u obecné
vefejnosti a dalsich cilovych skupin (CS)
o Region Posembefi a MAS

Systémové fesen{ PR o.p.s. a MAS nejdifve smérem k médiim a
s jejich pfispénim nasledné ovliviiovani povédomi u relevantnich
CS; za r. 2007 celkem na 30 medialnich vystupt (17 - MEDNES,
Hospod.noviny, Kolinsky denik, CRo — Region; 14
Ceskobrodsky zpravodaj, Zivot Uval;mistni obéasniky a webové
stranky partnerskych obci z regionu

8.2 SPOLUPRACE

V ramci existujici krajské spoluprace je MAS Region Posembeii ¢lenem StfedoCeského kraje (SK), které
se po jednom roce intenzivni komunikace podafilo pfipravit spolupraci s Krajskym ufadem na uroven
Smlouvy o poskytovani monitoringu zajmového uzemi MAS pro potfeby zejména Odboru regionalniho
rozvoje, ktera bude naplnéna v podobé ucelové dotace pro MAS. Prostfednictvim Asociace MAS SK se stal
manager MAS M. Oliva nahradnikem ¢lenky Vyboru NS MAS CR za Stredocesky kraj. MAS je tudiz i
¢enem Narodni sité MAS Ceské republiky, registracéni & 73 (vstup do NS kvéten 2007).
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Tyto formalni vztahy MAS jsou pak dale rozvijeny v témét kazdodenni neformalni komunikaci se zastupci
obou siti. V c¢ervnu napf. prob¢hla ,,Exkurze do Posazavi®, kdy ¢lenové nasi MAS navstivili mista dspésné
realizace projekti LEADER CR a LEADER+ v regionu MAS Posézavi.

Jednim z dal$ich vystupi meziregionalni, krajské spoluprace a na principech LEADER MAS je
pfipravovany projekt ,,Stfedoceska jezdecka stezka — Sever — Vychod — Jih“, ktery mad mezinarodni
pfesah — spojeni severu s jihem Evropy (viz také pifloha SPL - Karta MAS). Gestorem projektu je MAS
Region Posembefi, spolupracujicimi partnerskymi subjekty je dnes jiz dalsich 6 MAS ze Stiedoceského kraje:
MAS Vyhlidky, MAS Zlaty pruh Polabi, Mas Podlipansko, MAS Ri¢ansko, MAS Lipa pro venkov a MAS
Posazavi. Uvedené MAS jiz uzaviely meziregionalni Dohodu o budouci spolupraci, viz b) Nepovinné
ptilohy k Zadosti o realizaci SPL ¢. 1a).

Soucasti této stezky se stane i ,,Kocarova liechtensteinska cesta® z mésta Kostelec n.C.lesy do mésta
Cesky Brod, kde momentilné probihaji price na urovni vyhledavaci studie. Nositelem a prvnim
investorem projektu je clen Programového vyboru MAS Region Posembefi a podnikatel Tomas Steger
(Cihelna Klima). Se sousedni MAS Podlipansko o.p.s., jiz nalezi mésto Kostelec n.C.L., byla v 1ét& 2007
uzaviena meziregionalni Dohoda o budouci spolupraci, viz b) Nepovinné ptilohy k Zadosti o
realizaci SPL €. 1b).

Rovnéz na principech LEADER a za ucasti planované participaci sousednich MAS (Podlipansko, Lipa
pro Zivot a Posazavi), je piipravovan dalii meziregiondlni projekt ,,Certova brazda®, ktery ma za cil obnovit
historickou poutni cestu svétce sv. Prokopa z obce Chotoun (katastralni tzemi obce Chrast’any) do
Sazavského klastera v mésté Sazava (MAS Posazavi). Odbornym garantem projektu je obcanské
sdruzeni ,,Pamatky pro zivot®, s nimz udrzuje MAS Region Posembeii dlouhodobou partnerskou spolupraci.
Nositelem projektu je v této chvili obec Chrast’any, jeden ze zakladatelti o.p.s. a ¢len jeji Dozord rady.

V piipravé spoluprace se zahrani¢nimi MAS podnikli ¢lenové organi MAS dvé evropské mise, kdy
prvai byla pracovni cesta v prosinci 2006 do Francie s MAS Podlipansko do oblasti Pays D Albret s
administrativnim centrem v mést¢ Agen.

Druhou evropskou misi byla uc¢ast MAS Region Posembeii na ,,LEADER+ Workshop*“ ve Spolkové
republice Némecko, mésto Bad Staffelstein. Podafilo se zde navazat kontakty s Leader-Aktlonsgruppe
"Kulturerlebnis Frinkische Schweiz" e. V., Forchheim, Bavorsko, : g
BRD. Némecka strana jiz ziskala 12.12.07 opétovné podporu
z programu ,leader in ELER 2007 — 2013“, kde mj. zminovala
navazani prvnich kontakti s MAS Posembefi.

MAS z Bad Staffelstein (Rita.Metzner@vhs-forchheim.de) nas 13.12.
pozadala (T.Stegera, cihelna.klima@tiscali.cz), o poslani tzv. "Letter
of Intent", aby nase dal$i partnerska spoluprace mohla ziskat oficialn{
smluvni podobu. Spole¢ny projekt Partnerské spoluprace se bude tykat
vymeény praktickych zkusenosti némeckych sadatft se sadafi a ovocnafi
v Posembefi pii vytvafeni unikatn{ genobanky stépt historickych, dnes
jiz mnohdy zapomenutych odrad ovocnych stroml (tfe$né, jablong,
hrusky apod.) podle metodiky Tobiase Végela. Projekt by mél do
budoucna generovat zpestfeni vybérové nabidky nékterych odrad
ovoce. Soubéznym projektem bude hledani participace v oblasti
cestovniho ruchu s bavorskym regionem Frinkische Schweiz nedaleko
Nirnbergeru.

E-mailovou komunikaci v némcéiné a jeji preklad do cestiny je pfilozen
v Nepovinnych piflohach k SPL.

Z kontaktt uzavienych na tomto workshopu pfipravujeme projekt mezinarodni spoluprace s MAS
v Bavorsku, které budou zaméfeny na spolupraci péstitelii ovoce obou regionu cestovni ruch.

MAS Region Posembeii usiluje ve spolupraci s Komisi cestovniho ruchu Rady StfedoCeského kraje,
aby jako pilotni projekt mohlo byt ovéfeno propojeni stavajicich pamatek — sakralnich staveb do
jednoho funkcniho celku. Jde o to, aby dnes nepfistupné a uzaviené cirkevni pamatky, kterych je na tzemi
MAS znaéné mnozstvi (zpravidla ve vlastnictvi Rimskokatolické cirkve) se do budoucna staly vefejn&
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pfistupné, a to jak obyvatelim obci zdjmového tzemi MAS, tak i navstévnikim v rdmci cestovniho ruchu.
Za timto ucelem pfipravujeme zpracovani expertni studie (zpracovatel o.s. Pamatky pro zivot z Koufimi).
Rovnéz pfipravujeme vytvofeni sit€é spoluprace mezi soukromymi zemédélci-sadafi (zejm. jablka) a
MAS s cilem dosahnout toho, aby primarni produkty — ovoce, tak 1 vjrobky z nich, mistni produkty -
mosty, susené ovoce, palenice atp. - byly uplatnitelné ve stavajici ¢i nové rozvinuté (vlastni) obchodni siti
minimalné v raimci zajmového tzemi MAS.

9. ORGANIZACE A ZDROJE MAS

9.1 ORGANIZACNI STRUKTURA A ROZDELENI ODPOVEDNOSTI

Schéma ukazuje vazbu o.p.s. na MAS a soucasné také vztahy zakladnich organa MAS.

Dozordi rada

A 4

Region Posembefi, o.p.s.

Spravni rad o.p.s.

MIiSTNI AKCNi SKUPINA REGION POSEMBERI O.P.S.

________________

Vstup novjch ! PLENUM MAS

o L
clentt do MAS | = clenska zakladna (zastupci subjekta

A 4

Programovy vybor >
TYM SPL
»  Monitorovaci vybor  [----* >
(ptiprava a
evaluace
> Vybérova komise ~ [----- » SPL)
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Spravni rada o.p.s.

Jméno, pfijmeni, titul:

Subjekt:

Poznamka:

Predseda spravni rady:

Martina Zdrazilova, Ing.

Obec Tismice

Statutarni zastupce o.p.s.

Clenové spravni rady:

Vitézslav Pokorny, RSDr. Klub  pfatel historie a
ptirody Uval a okoli
Petr Cerny, Ing. Obec Dobrocovice
Jana Kratochvilova LECCOS Povétena SR vykonem ¢innosti Reditele o.p.s.
(viz Statut o.p.s., ¢l. V., odst.1
Jan St’astny, MUDr. Mésto Uvaly
Pavel Béloch Obec Hradesin
Josef Bednar BEK, s.r.o0.
Pavel Pisa MSC NET, s.t.0.
Miloslav Oliva, Mgr. Spolek pro obnovu a | Pozastaveno clenstvi v SR z davodu vykonu

rozvoj obce Hradesin

funkce managera MAS (viz Statut o.p.s., ¢l. IV,
odst. 6

Dozorci rada o.p.s.

Jméno, pfijmeni, titul:

Subjekt:

Predseda Dozordt rady:

Jakub Nekolny, Bc.

Meésto Cesky Brod

Magda Masinova

Bylanka, s.r.o.

Lenka Svobodova

Kulturni sdruzen{ Tuklaty-Tlustovousy

Lenka Szabodva

Obec Chrast’any

Pavel Frank

Obec Prisimasy

Dagmar Hauznerovi, Ing.

Dagmar Hauznerova, fyzicka osoba-obcan

SR a DR ma nastaveny mechanismus rotace clent téchto kolektivnich organt, ktery vyplyva:

» - ze zakona €. 248/ 1995 Sb., o obecné prospésnych spolec¢nostech
» - ze Statutu o.p.s. L. IV. a ¢l VIIL. .
Zakon 1 Statut stanovi rozliSeni délky funkéniho obdobi ¢lend SR a DR na dobu jednoho, dvou a tif let.

Programovy vybor MAS Region PoSembefi o.p.s., schvileny 12. 4. 2007 (9 ¢lent)

Jméno, pfijmeni, titul:

Subjekt:

Predseda:

Michaela Vitkova, Be. SOSak-Sdruzeni ob¢ant Sibfiny a Stupic
Mistopredseda:

Jan Psota Klub pfitel histotie a ptirody Uval a okoli
Clenové:

Thomas Steger

Cihelna Klima, spol. s r.o.

Jan St’astny

Meésto Cesky Brod

Pavel Béloch Obec Hradesin

Pavel Frank Obec Pfisimasy

Josef Bednar BEK, s.r.o0.

Petr Vitek Obec Sibfina

Miloslav Oliva Spolek pro obnovu a rozvoj obce Hradesin
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Vybérova komise MAS Region PoSembefi o.p.s., schvalena 12. 4. 2007 (7 ¢leniti)

Jméno, pfijmeni, titul: Subjekt:

Predseda:

Petr Cerny Obec Dobrocovice

Clenové:

Martina Zdrazilova, Ing. Obec Tismice

Sarka Inquortova Obec Zlata

Magda Masinova Bylanka, s.r.o.

Martina Benakova, Mgr. Martina Benakova
tyzicka osoba-podnikatel

Jana Kratochvilova LECCOS

Vaclav Misterka, Ing. Arch TJ Slavoj Cesky Brod

Monitorovaciho vybor MAS Region PoSembefi 0.p.s., schvileny 12.4. 2007, doplnény
5. plénem MAS 6.12. 2007

Jméno, pfijmeni, titul: Subjekt:

Predseda:

Jakub Nekolny, Be. Mésto Cesky Brod

Clenové:

Lenka Szaboova Obec Chrast’any

Karel Stehlik Obec Vysehotovice

Pavel Pisa MSC NET, s.t.0.

Josef Splichal, Ing. Josef Splichal, Ing., fyzickd osoba- zemédél. podnikatel
Lenka Svobodova Kulturni sdruzen{ Tuklaty-Tlustovousy

Jana Maskova, Mgt. Klub pro rozvoj Skvorec a Tiebohostic, o.s.

Na c¢innosti deviticlenného Programového vyboru MAS se podili 5 ¢lentt Spravni rady a 1 ¢len Dozordi
rady o.p.s. Ve Vybérové komisi ze sedmi clent pracuji 3 zastupci Spravni rady o.p.s. a 1 ¢len Dozordi rady
o.p.s. Rovnéz v sedmiclenném Monitorovacim vyboru je zastoupen 1 clen Spravni rady a 3 clenové
Dozoréi rady.

Doplneni organtt MAS z fad ¢lent Pléna MAS probihalo vzdy podle reguli Statutu o.p.s. a bylo jiz podrobné
popsano v podkapitole 7.1. Historie MAS, konkrétné ,,Organy MAS — duben 2007 (12. 4. 2007, 2. plénum
MAS)

Vsichni partnefi pro rozhodovaci procesy v ramci jednotlivych kolektivanich organi MAS jiz byli v souladu se
Statutem dffve navrzeni a schvaleni Plénem MAS, coz je fadné dolozeno adekvatnimi zapisy z téchto jednani.

Podrobné informace o ¢innostech a povinnostech jednotlivych organi MAS lze ovéfit ve Statutu Region
Posembeii o.p.s. (viz Povinna ptiloha k Zadosti MAS ¢&. 9)

Jako specialni organ pro pfipravu a SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci ustavilo 4. plénum MAS
(18.9. 2007) tzv. Tym SPL, slozeny z jiz existujictho Programového vyboru MAS a externich pracovnikti a
povetilo jej piipravou SPL. Plénum dale povéifilo Monitorovaci vybor MAS coby organ pro dozor nad
realizaci SPL.

Kompetence obou organu vychazeji ze Statutu o.p.s. Region PoSembefi, povéfeni Pléna MAS a
podrobné rozvedeny v kapitole €. 10

Jak jiz vylo zminéno v pfedchozich ¢astech SPL, vznikly v ramci MAS Region Posembeii spontinné a
v pribéhu pfipravy Integrované rozvojové strategie a SPL (jaro — podzim 2007) nejen z clent MAS
tématické Pracovni skupiny (PS), jako pomocné organy Programového vyboru. Pro ilustraci uvadime
nékteré subjekty, nejen clenové MAS, které ve skupinach prostfednictvim svych zastupcti ptisobi:
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1. Ochrana Zivotniho prostfedi a alternativni zdroje energie:
Obce Dobrocovice, Hradesin, Poficany, Chrast’any, ZO CSOP C.Brod,A. Skoda s.t.o., Ing. Klindera
(obcan)

2. Kulturni a pfirodni bohatstvi, Historie, Turistika (CR) a sport

Spolek pro obnovu a rozvoj obce Hradesin o.s., Noveta s.r.0., Cihelna Klima s.r.0., SOSak Sibfina o.s.
3. Sluiby a podnikani:

MSC Net s.r.0., M. Benakova - Jazyk.skola Carpinus, ZS Piistoupim, Obec Sibfina, BEK spol. s r.0.
Nasledn¢ byly Plénem MAS ustaveny dalsi 3 skupiny (o jejich slozent je vice pojednano v kapitole ¢. 11)
4. Zeny Regionu
5. Mladi v Regionu (mladi lidé do 30 let)
6. Zemédélci Posembefi (v€etné sadait a ovocnaia)
Orientace a zaméfeni PS vychazi z jejich nazvu. Skupiny se schazely podle potieby zpracovani konkrétniho
téma, expertizy, stanoviska ¢i odborného posudku, které na né delegoval Programovy vybor.
Doslo také k tfem spolecnym jednanim PS, napf. pro pottebu sjednocen{ informaci a vystupt k Analyze
uzemli, dale pfi definovani Prioritnich smért rozvoje tzemi MAS a rovnéz v ramci procesu tvorby Fichi, kdy
SPL si ovéfoval vhodnost a re?lnost nastavenych indikatorda. PS komunikovaly pfi feseni zadanych tkola i s
odborniky mimo MAS (napt. CSOP, Narodni pamatkovy ustav, Agrarni a Hospodatska komora, Klub Zen a
Mateiska centra v regionu, vedouci a pracovnici odbor Krajského a Méstskych ufadt a ministerstev, Ufad

prace v Koliné, Pozemkovy ufad a Pozemkovy fond v Koliné, odbytova druzstva zemédélct, napt. Ovounie,
CZ Fruit a dalsi).

Zvlastni pozornost (ktera byla v PS vénovana):

» problematice postaveni Zen v Regionu (pracovni piilezitosti, rovnost pfilezitosti, sluzby v malych
obcich)

> perspektivaim zapojeni mladych lidi do 30 let do Zivota v Regionu (po skonéeni SS & VS, zapojeni
do NNO, podil mladych na organizovani kulturné-spolecenského Zivota v mist¢ bydlisté apod.)

» moznostem uplatnéni zemédélskych produkti na mistnim (regionalnim) trhu, perspektivy stiidani
generaci v rodinnych farmach, zapojeni zemédélcii v ¢innostech Obecnich zastupitelstvech apod.

Cinnost PS bude MAS podporovat a vytvafet i potfebné podminky, aby PS mohly pokracovat i v dalsim

obdobi, protoze zejména z hlediska potieby stanoveni odborného nazoru pro MAS je role PS naprosto
nezastupitelna.

9.2 ZDROJE MAS PRO CINNOSTI SPOJENE S REALIZACI SPLL
9.2.1 Lidské zdroje MAS

Zaméstnanci MAS

Potfeby bézného chodu MAS a pifpravy SPL zajist’uje nize uvedeny tym, MAS v soucasné dobé nema
kmenové zaméstnance.

Mer. Miloslav Oliva, manager MAS
» puvodni povolani ucitel, po fadé raznych povolini ve stitni i soukromé sféfe jiz 2. rokem pracuje pro
Posembeti jako koordinator vzniku o.p.s., nyni manager MAS

» v sidelni obci o.p.s. pasobi jako mistostarosta a pfedseda Spolku pro obnovu a rozvoj obce Hradesin
> clen Asociace MAS Stiedoceského kraje a nédhradnik Sti¢. kraje v INS MAS CR ;
» v soucasné dobé se pfipravuje na roli euromanagera ROP pro URR NUTS 1II Stfedni Cechy
» je drzitelem certifikatt a osvédceni pro praci managera a facilititora MAS a pfedkladatele EU projekta,
napf. :
2087 Predkladatel evrop. projekti KU Sti¢ kraje osvedceni
Profes.vzdélam. pro Stfedou. venkov Vzdél. centrum, Pecky osvédcend
Zpracovatel projekta PRV UZPI Praha osveédceni
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Podpora projekt.a fondt EU Pyramid Q cz, Praha certifikat
2006 Strukturilni fondy EU ICN, Praha certifikat
2004 SROP, strukturilni fondy EU Regionservis Brno kurs
1994 fundraising ICN Praha osveédceni

jazykové schopnosti: Aj zacatecnik, Nj — pasivné, Rj — komunikativné

Ing. Martina Zdrazilové, Pfedsedkyné Spravni rady o.p.s.

byla rovnéz u zrodu myslenky vzniku Regionu Posembeii
puvodnim povolanim inzenyr v zemédélstvi, nyni pracuje jako uvolnéna starostka obce Tismice
je drzitelkou certifikatt a osvédcéeni pro praci managera MAS a pfedkladatele EU projektt, napf. :
2007 Predkladatel evrop. projekti KU Stic.kraje, osvedéeni
Profes.vzdélav. pro Stredoc.venkov, Vzdél.centrum, Pecky, osvédceni

p Vs
jazykové schopnosti: Aj zacatecnik, Nj — pasivné

Ing. Milos Ciniburk, clen MAS

» stal se ¢lenem MAS na podzim 2007, nicméné velice rychle se dokazal zotientovat a zapojit se jeji
c¢innosti jako odborny konzultant a zpracovatel Fichi pro SPL
> absolvent VSE, Fakulta nirodohospodaiskd s hlavni specializaci - Regionalistika a vefejna sprava,
vedlejsi specializace — Regionalni rozvoj a evropska integrace
> je drzitelem celé fady certifikdtt a osvédceni pro praci konzultanta v oboru regiondlniho rozvoje, ¢erpani
dotacnich programu a veden{ ucetnictvi, danové evidence a ucetntho poradenstvi
*  Projekt absorpéni kapacity Kraje Vysocina — SROP 3.3
- Modul A - Zaklady strukturalni a regionalni politiky EU, Modul B - Projektové fizeni, Modul C
- Studie proveditelnosti, Analyza nakladu a pifnost, Modul D - Finanén{ kontrola a audit,
Modul E - Vefejné zakazky a vefejna podpora
e Projekt absorpéni kapacity Jihoceského kraje — SROP 3.3
- Evropsky socialni fond, Evropsky fond regionalntho rozvoje

YVVVVVY

*  Zadavani vefejnych zakazek
*  Vefejna podpora u projektt financovanych z SF EU
¢ Podpora cestovntho ruchu v podminkich EU a CR, ... (podpora CR, destina¢ni mng., ...)
semestralni kurz (VSP Jihlava, wwm.ospj.cz)
*  Kurzy zaméfené na komunikaci, fizeni podniku a marketingové aktivity
e Intensive English Language Course — Hollmes Colleges, Cairns, Australie
»  Priklady zpracovanych a pfedlozenych projektti / zpracovani studii proveditelnosti apod.
e Projekty — studie, zadost, poradenstvi — vybér
- Regiondlni spolecenské a spolkové centrum v obci Bratfice, PRV, 2007
- Rozsifeni technologického vybaveni pro zvyseni konkurenceschopnosti firmy XY s.r.o., OPPL,
2007
- Zamek Pacov — regionalni kulturné-spolecenské centrum — studie a zadost, 2007-08, ROP
- Projektové fizeni ve vefejném sektoru — tvorba a pilotni testovani studijniho oboru, OP RLZ,
2005
- Teenage Job — prevence socialni exkluze mladych formou poradenstvi pfi vstupu na trh prace,
SROP 3.2, piedlozeno do 3 GS SROP ve 3 krajich CR, 2005
e Sprava a fizeni cerpani dotaci, dotac¢n{ poradenstvi — vybér
- Sprava dotaci z programt OP RLZ, SROP 2.1.2,4.1.2, 3.2 aj.
e Strategie, studie proveditelnosti, marketingové studie - vybér
- Strategie regionalniho rozvoje CR 2007-2013, &ast tykajici se rozvoje obci a mést ve vazbé na
evropské politiky, MMR, 2005 - 2006
- Strategie rozvoje Mikroregionu Touskovsko, 2005 - 2006
- Revitalizace zamku Lukavec — studie proveditelnosti, 2006
- Marketingova studie mésta Horni Pland a okolni Lipenské oblasti, 2006
- Marketingova studie cestovntho ruchu v zapadni oblasti Kraje Vysocina, 2007
> v soucasné dobé se pfipravuje na roli euromanagera ROP pro URR NUTS II Sttedni Cechy
> jazykové schopnosti: Aj — komunikativng, NJ - komunikativné
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Jana Kratochvilova, ¢lenka Spravni rady o.p.s.

» jedna ze zakladatelek o.p.s.

» v MAS momentiln¢ pracuje na zakladé povéteni Spravni rady jako povéfeny clen SR vykonem cinnostf

Reditele o.p.s. Region PoSembefi

teditelka o.s. LECCOS Cesky Brod, se zaméfenim na socidlni sluzby, Mateiské Centrum, nizkoprahové

aktivity

> akreditovany kurs MSMT ,,Rizeni NNO¥, Strategické planovani NNO, odborna zpusobilost v oblasti
socialnf péce a fada dalsich osvédceni ICN

» jazykové schopnosti: Aj - komunikativné

Ing. Vladimir ZdraZil

> odborny pracovnik Ceské zemédélské univerzity v Praze, Fakulta Zivotniho prostiedi, Katedra ekologie
krajiny

» autor fady odbornych praci v oboru aplikované ekologie, zpracovatel oponentnich posudka vlivu
narodnich a evropskych programi a fonda na ZP v CR

> pro MAS zpracovava data z oblasti ZP, ptipravu projektd, $koleni a konzultace SPL

» jazykové schopnosti: Aj - komunikativné

A\

Bc. Michaela Vitkova, pfedsedkyné Programového vyboru MAS

> bohaté zkusenosti z neziskového sektoru a praci pro Obecni ufad v Sibiné

» ptedsedkyné obcanského sdruzeni SOSék Sibfina

> certifikit ,,Step by Step® - projekt ,,Zacit spolu®, o.s. SbS CR, 2005

» jazykové schopnosti: Aj - zacatecnik

Ostatni aktivity provozu MAS

Administrativa MAS

» je feSena vlastnimi silami, ve spolupraci s Méstskymi a Obecnimi dfady regionu a brigadniky z fad
student SS a VOS

Administrace webu www.posemberi.cz

> zaji§tuje prostiednictvim redakéniho systému fy. ANTEE s.r.0., Sirka Rumanové, mistostarostka obce
Pfisimasy (clen MAS)

Ucetni prace pro MAS

> pozici ucetnich o.p.s. zastivaji Véra St’astna a Renata Kuprova z Doubku (sousedni region MAS
Ri¢ansko), obé externi fyzické osoby na mandatni smlouvu

> maturita na SES a OA, obor vnitin{ ekonomika, praxe 14 let v oboru

»  ekonomicky SW ,,Pohoda Komplet* od fy. STROMWARE

»  zpracovavaji rovnéz ucetnictvi pro celkem 5 obci Regionu Posembeti

Odbornost &lent/partnera MAS,

» odbornost ¢lent je raznoroda, avsak veelku vyrovnand a vychdzi z pracovnich pozic, kterou clenové
zastavaji

» vorginech MAS je celd fada odbornikl - inzenyra, véetné zemédélskych, dale skupina odbornika na
vzdélavani a ekologii

» vyznamnou skupinou jsou i tzv. uvolnéni starostové, kdy néktefi takto pasobi jiz druhé & tfeti volebni
obdobi

»  perspektivai se jevi dalsi skupina mladych odbornikt v oblasti cizich jazykd, coz bude pro MAS oporou

pii postupném navazovani a realizaci mezindrodni partnerské spoluprace

Systém vzdélavani ¢lend/partnera MAS,

» uceleny systém vzdélavani clend MAS, vyjma individudlniho vzdélavani managera MAS, nebyl dosud
zaveden

» MAS organizovala nékolik monotematickych semindfa pro zijemce z fad clena MSAS (POV, ROP,
Leader)

»  systém vzdélavani pfipravujeme jako pilotni program, ktery bude souviset se zavadénim SW pro
monitoring a kontrolu projektt v zajmovém tzemi{ MAS
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» do dalsich cykla Profesntho vzdélavani pro Stfedocesky venkov a 15ti denniho $koleni manazera MAS
(organizuje UZPI) hodlame pfednostné smérovat pfedsedy organtt MAS, 1 dalsi zdjemce a cleny MAS

Technické prostiedky

»  MAS ma prostfednictvim o.p.s. k dispozici nebytové prostory (kancelaf + zasedaci mistnost pro $koleni,
vzdélavani a jednani Pléna ¢i dalsich organtt MAS) v budoveé byvalé zakladni skoly na Hradesing, jejimz
vlastnikem je Obec Hradesin, zakladajici clen o.p.s. Region Posembeti a ¢len MAS

» kancelat je vybavena ¢b kopirkou, inkoustovou barevnou tiskirnou, dataprojektorem a flipchartem,
které zapujcil najemce prostor, obec Hradesin

» 1CT pouzivaji pracovnici MAS vlastni a zaptjc¢ené od zakladatelt o.p.s. a clend MAS

»  MAS nevlastni zadny dopravni prostfedek, pro nezbytnou dopravu jsou pouziviny soukromé osobni
automobily a motocykl

Zpusoby a moznosti informovani cleni MAS a obyvatelstva

> byly jiz popséany a jsou dile feSeny podrobné v kapitole ¢. 11
Financni prostftedky MAS

> MAS ma vedeny bézny ucet u Ceské spofitelny. Pro potteby piedfinancovani ¢innosti MAS pfi realizaci
SPL byl vydan pobockou v Kutné Hofe (Ing. Schilkova Vlasta) tzv. PfedbéZny pfislib financovani
v podobé uvéru

Jiné finan¢ni zdroje (kromé osy IV PRYV)

» finanéni prostfedky na cinnost MAS ziskiva o.p.s. formou provoznich Pfispévka od &lentt MAS
Region Posembefi, se kterymi o.p.s. uzaviela tzv. Rimcovou partnerskou smlouvu

> vsoucasné dob¢ ziskdvani téchto zdroji systémove fesi Spravni rada o.p.s., zejména jeji piedsedkyné
Ing. M. Zdrazilova a manager MAS

> O.ps. se jiz nékolikrat pokusila ziskat prostiedky z Nada¢nich fondd, naposledy z Nadace CEZ a VIA,
vysledek dosud nenf znam

» vramci ptipravy projekta vr. 2006 se podafilo zajistit od partnerskych subjekti (zejména obci a
podnikateltt) pfes 400 tis. na provoz a zalozeni o.p.s., potazmo MAS

» vt 2008 bych MAS m¢la ziskat prostfedky formou uéelové dotace Krajského tufadu za poskytovani
vystupt z monitoringu zdjmového tzemi MAS pro potfeby kraje

» MAS pfipravuje nar. 2008 zaloZeni ucelového datacniho Fondu Posembefi jako podptirny fond pro
mensi projekty zejména NNO a zpracovani projektové piipravy

10. ADMINISTRATIVNI POSTUPY

10.1 REGISTRACE PROJEKTU

10.1.1  Propagace SPL v tzemi MAS

Po pfijeti SPI. Ministerstvem zemédélstvi bude:

> uplny text SPL zvefejnén na www.posemberi.cz

» vydin tistény vytah SPL a distribuovin na vSechny obecni tfady tzemi MAS, informaéni stfediska a
dalif kontaktni mista (napt. MKIC Cesky Brod,..)

> vydéna tiskova zprava pro regionalni média a servis CTK

» vydin propagaéni material informujici o ¢innosti MAS, prioritich SPL a cilech rozvoje

» SPL bude prezentovan pfi osobnich setkanich pracovnikit MAS v rimci konzultaci, seminifa, setkani
s obcany.

MAS bude dale informovat

» sirokou vefejnost o vyhldseni vefejnych vyzev k podani zidosti o spolufinancovani projektt, o
vysledcich vybéru projektt
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10.1.2  Postup a Casovy plan pfi vyhlaseni pfijmu Zadosti

Plénum MAS vyhlasi pffjem zadosti (minimalné 1x ro¢né a do konkrétnich fichi) s dostatecné velkym
¢asovym prostorem pro pipravu a podani Zadosti a s pfesnym uvedenim dne a hodiny ukonéeni pifjmu
zadosti. Termin vyzvy bude rovnéz vyhlasen tak, aby termin kontroly a vybéru projektdt MAS plynule
navazoval na nejbliz§i mozny termin (vyzvu) pro zaregistrovani Zadosti, vyhlaseny MZe.

Vyhlaseni vyzvy pfedchazi pifprava MAS, spocivajici ve formulaci a kontrole textu vyzvy, zajistén{ a
proskolen{ pracovnikd, pfipraveé materidld, tiskopist apod. Za tyto ¢innosti zodpovidd manager MAS.

Frekvence vyzev:

1. vyzvu bude vyhlasena ve 2. pololeti r. 2008.

2. a 3. vr. 2009, dalsi vyzvy budou nasledovat dle readlné absorpcni kapacity. Interval mezi
nasledujicimi vyzvami se mlZe na zdkladé ziskanych praktickych zkuSenosti zkratit.

10.1.3 Informovani potencialnich Zadatela

Za vlastni fyzické vyhlaseni vyzvy zodpovida manager MAS. Za timto dcelem vypracuje manager MAS
seznam mist k uvefejnéni vyzvy.

Informace o vyzvach, véetné terminti konzultac¢nich dnd a seminafe k proSkoleni Zadateltt budou
zvefejiiovany raznymi prostfedky (soucasné):

informace na webovych strainkich MAS: http://www.posemberi.cz

vsichni ¢lenové MAS obdrzi e-mailem zpravu o vyzve

letaky s pfislusnymi informacemi budou distribuovany na obecni a méstské ufady, pobocky
Hospodartské a Agrarni komory a dals$f vhodné instituce

vyzva bude také otisténa v regionalnich periodikach

MAS uspoiada seminaf pro potencialni zajemce, kde budou zodpovézeny dotazy zadatelt

YV VYV

Tabulka: Orienta¢ni harmonogram vyzvy

Postup administrace Pocet kalendafnich Celkovy pocet
dni od ukonceni kalendafnich dni
pfedchozich ¢innosti | od vyhlaseni vyzvy
Vyhldseni vyzvy 0 0
Prostor pro potencialni zadatele pro seznameni se vyzvou
o . 21 21

a pitipravu podklada
Predkladani projektd; kontrola dplnosti predlozenych
Y1 21 42
Zadostd
Moznost doplnit zadost 7 (5 pracovnich) 49
Kontrola obsahové spravnosti a kontrola piijatelnosti max. 21 70
Povinnost MAS pisemné informovat Zadatele o vysledku 7 (5 pracovnich) 77
kontroly
Lhita pro podani Zadosti o pfezkoumani postupu MAS 9 (7 pracovnich) 86
Bodové hodnoceni projektt (vybérova komise), prostor
pro vefejnou obhajobu projektu max. 30 116
Rozhodnuti o pfezkoumani postupu MAS
Zasedani vybérové komise
»  ptiprava seznamu Vybranych/Nevybranych zadosti,

piiprava a odeslani dokumentace pro SZIF, feseni max. 30 146

opravnych (po pfezkumu) a bodové shodnych

zadostl
Zvetejnéni vysledkia bodového hodnoceni a seznamu 3 max. 149
Vybranych/Nevybranych zidosti s
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Vyzva v tisténé podobé bude zahrnovat
»  Vlastni text vyzvy (véetné terminti konzulta¢nich dnu a seminate k proskoleni zadateltr)
» Kontakty na MAS, resp. RO SZIF

Vyzva v elektronické podobé zahrnovat

Vlastn{ text vyzvy (véetné termini konzulta¢nich dnti a seminafe k proskoleni zadatelt)
Formulate Zadosti o poskytnuti podpory

Fiche

Podrobné informace pro zadatele

Kontakty na MAS, resp. RO SZIF

Odpovedi na nejcastéjsi otazky a dalsi informace budou zvefejnovany na webu www.posemberi.cz

YVVVVY

Skoleni predkladateli projektt

MAS usporada pro potencialn{ zadatele seminaf k pfislusné vyzve. Jednotlivi potencialni zadatelé budou mit
také moznost individudlnich konzultaci. Informace budou podavat proskoleni pracovnici MAS, pfipadné
externi poradci.

Zajemcim budou vysvétlena zakladni pravidla, ptedany podklady pro zpracovani Zadosti o dotaci,
zodpovezeny dotazy. MAS tak zajisti maximalni pfipravenost zajemct o podani zadostl a eliminuje vznik
formalnich pochybeni pfi podani Zadosti. Snii tak riziko vyfazeni Zadosti zejména z hlediska formalniho a
dale z hlediska kritérif pfijatelnosti projektu.

Administrativni postupy pfijmu a registrace projekta

MAS piijima Zadosti v fadném terminu na zakladé vyzvy. MAS bude pfijimat zadosti v kancelafi Regionu
Posembefi, o. p. s.

Administrace zadosti bude probihat v souladu s pravidly pro MAS.

Ramec administrativni kontroly (kontroly tplnosti Zadosti) je definovan polozkami kontrolniho listu ve
vyznéna bod ¢. 27 a 28 fiche.

Kontrolni list iplnosti Zadosti v ramci ... ... ... vyzvy, vyhlasené dne ... ... ... » MAS Region
Posembefi, o.p.s.

Zadatel (jméno, pifjmeni)

Datum a ¢as podani

Pracovnik MAS (jméno, ptijmeni)

Zadost podana ramci jedné Fiche (nelze 1 projekt na zékladé vice Fichi) ANO | NE
V 1 kole podava zadatel v ramci 1 Fiche pouze 1 Zadost ANO | NE
Zadost je pfredlozena v terminu vyzvy MAS ANO | NE
Souéasti Zadosti je projekt/podnikatelsky plan — zivazna osnova uvedena ve Fichi) ANO | NE

Soucasti Zadosti jsou veskeré povinné a nepovinné piflohy podrobné uvedené [ ANO | NE
v pifslusné fichi, piflohy jsou v pozadované formé (original, ovéfend kopie, prosta
kopie...). Kopie fiche pfilozena ke kontrolnimu listu— pracovnikem MAS zatrzeny
odpovidajici ptilohy)

Z dokumentt dle Fiche oznacené“mozno vratit zadateli“ si MAS pofizuje fotokopii a [ ANO | NE
vraci zadateli

Cestné prohlaseni podepsané pouze osobné zadatelem, resp. povéfend osoba muze | ANO | NE
pfinést osobn¢ zadatelem podepsané prohldseni s ovéfenym podpisem

Kontrola dalsich nalezitosti ¢i pffloh v souladu s vyzvou

Uplnost Zadosti ANO | NE

Prijeti zadosti ANO | NE

Duvod nepiijeti zadosti (vyplni pracovnik MAS)

Zadost nutno doplnit do:
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Podpis zadatele

Podpis pracovnika MAS

Zadost doplnéna dne:

Ptijeti Zadosti po doplnéni: (ANO/NE)

Duvod nepfijeti zadosti

Ukonéeni administrace zadosti (ANO/NE)

Podpis pracovnika MAS

Podpis zadatele

MAS nejprve provede kontrolu dplnosti pfijatjch Zadosti o dotaci na zékladé kontrolniho listu. Nedplna
zadost (neobsahujici vSechny povinné piflohy) nebo zadost nesplaujici nutné nalezitosti nebude pfijata MAS
a zadatel bude na mist¢ o této skutec¢nosti a jejich diivodech pisemné informovan (bude mu pfedana kopie
Kontrolniho listu pffjmu Zadosti) Zadatel bude rovnéz vyzvan k doplnéni Zadosti v bodech dle kontrolniho
listu, termin (5 pracovnich dnti) bude zapsian do Kontrolniho listu pfijmu zadosti. Vse stvrdi svym podpisem
pracovnik MAS i Zadatel.

Nedoplnéni Zadosti ve stanoveném terminu ma za nasledek ukonceni administrace Zadosti z davodu
nesplnéni podminek administrativni kontroly automaticky. Pracovnfk MAS tuto skute¢nost vyznaci do
kontrolniho listu. Projekt je z dalstho hodnoceni vyfazen.

Pii piedkladani Zadosti bude ovéfena opravnénost predkladatele projektu nebo povéiené osoby (Zadost
predklada a podepisuje zadatel osobné pfed zmocnénym pracovnikem MAS; u PO pak prostfednictvim
statutarniho organu; popt. prostfednictvim zmocnéného zastupce/zastupcly; pokud nebyla zidost podepsana
pfed zmocnénym pracovnikem MAS osobné, musi byt podpis ufedné ovéfen) a bude sepsin Predavaci
protokol.

Kontrola uplnosti zadosti je ukoncena vyhotovenim Predavaciho protokolu v pifpadé uplnosti zadosti, popf.
automatickjm ukoncenim administrace zadosti v pfipadé nedolozeni pozadovaného doplnéni na zakladé
skutecnosti uvedenych v kontrolnim listu zadosti.

Prijaté Zzadosti jsou do okamziku zahéjeni kontroly obsahové spravnosti a kontroly pfijatelnosti shromazdény
v kancelafi MAS.

Vystupy:
> Kontrolni list (véetné listu povinnych a nepovinnych pfiloh)
» Pfedavaci protokol

Administrativni kontrola projektt

Po ukonéeni ptijmu Zadosti prochazi pfijaté Zadosti kontrolou obsahové spravnosti a kontrolou piijatelnosti
(body ¢. 16-18 a 19 fiche). Kontrolu projekth provedou pracovnici MAS. Ovéii zpusobilost Zzadatele,
nalezitosti zadosti (povinné piflohy aj.), pfijatelnost projektu (kriteria pfijatelnosti a dalsi podminky) a
zpusobilost naklada ke spolufinancovani. Administrativni kontrolu slucuje MAS s kontrolou pfijatelnosti
zadateld, projektt a nakladu (body ¢. 20 a 21 fiche). Pracovnik provadéjici vyse popsanou administrativni
kontrolu se vzdy opira o piislusnou fichi a jeji ,,nastaveni”. Vysledkem kontroly bude protokol o obsahové
spravnosti a hodnocen{ pfijatelnosti projektu.

Protokoly kontroly jsou shromazdény u povefeného pracovnika, ktery vystupy kontrol nasledné provéfi a ve
spolupraci s managerem zajisti pisemné informovani zadateld o vysledcich kontroly do 5 pracovnich dnf od
ukonceni kontroly (doruc¢enkou nebo osobné oproti podpisu).

Zadosti, které progly kladné administrativni kontrolou a kontrolou piijatelnosti budou piedany vybérové

komisi.

Vystup:

» Protokol o obsahové spravnosti a hodnoceni pfijatelnosti projektu (formulif protokolu bude
piipraven v pfedstihu zvefejnéni vyzvy).
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Zajisténi osob pro pfijem, administrativni kontrolu a registraci projekta

Pifjem projektl, ovéreni piijatelnosti projektt a zadateld i administrativni kontrolu zaji$t'uje manazer MAS
spolu s dostatecnym poctem proskolenych pracovniki. Pfed zahdjenim tohoto procesu podepisi vsechny
osoby prohlaseni o vyloucen{ stfetu zajmu a o divérnosti ziskanych informaci.

Manager MAS také urc pfipadné nahradniky (v piipadé, ze by mohlo dojit ke stfetu zajmu) a tito nahradnici
budou také patfi¢né proskoleni.

Opravné postupy

Zadatel, jehoz projekt byl vyfazen na zakladé administrativni kontroly (kontrola obsahové spravnosti a
kontrola pfijatelnost)) MAS, ma moznost do 7 pracovnich dnt ode dne nasledujictho po odeslani
doporucené zasilky nebo ode dne osobniho pfevzeti zasilky od MAS podat zadost o pfezkoumani postupu
MAS na adresu sidla MAS.

V piipadé, ze nedojde na jednani po podani zadosti o pfezkoumani postupu MAS ke shodnému zavéru MAS
a zadatele, ma zadatel pravo podat zadost o pfezkoumani postupu MAS na pfislusné RO SZIF a pokud tak
ucini, ma zaroven povinnost dat tuto skute¢nost MAS na védomd.

Nastaveni administrativnich postuptt MAS umoznuje zadateli podat zadost o pfezkouman{ postupu MAS na
RO SZIF nejpozdéji v terminu, kdy MAS pfedklida na RO SZIF vybrané/nevybrané projekty
k zaregistrovani.

V piipadé, ze RO SZIF posoudi vylouceni projektu jako neopravnéné, zasedne vybérova komise popf. i
opétovne, vyhotovi opravené seznamy. Zavéry vybérové komise nebudou zvefejnény a predany na RO SZIF
dfive, nez v piipadé odvolani se zadatele na RO SZIF MAS obdrzi vyzvu k naprave a tuto napravu provede.

10.2 ZPUSOB VYBERU PROJEKTU

Postupy hodnoceni pfijatelnosti v navaznosti na kritéria pfijatelnosti

Vybérova komise MAS provede vybér projekti (zadosti), které ji byly po administrativani kontrole a kontrole
piijatelnosti pfedany a to prostifednictvim nezavislych hodnotitelti. Pred zahajenim tohoto procesu podepisi
vsechny osoby prohlaseni o vylouceni stfetu zajmul a o divérnosti ziskanych informaci.

Povéteny pracovnik vybérové komise informuje (web, e-mail, telefonicky, popt. pisemné) piislusné zadatele
o terminu vefejné obhajoby projektu (bude-li uvedeno v podminkach vyzvy). Tato vefejna obhajoba je
vefejné piistupna a slouzi k seznameni vefejnosti a vybérové komise s jednotlivymi projekty, k prezentaci
projektu a jeho navaznosti na SPL. Zadatel ma moznost obhajit pfinos a jedine¢nost svého projektu.

Zpusob bodovani v ndvaznosti na preferencni kritéria

> Hodnoceni pro kazdou fichi zvlast
» Predem ve fichich jasné definovana preferencnich kriteria s uvedenim mozného bodového ohodnoceni

(bod ¢. 26 fiche)

Vystup:

» Tabulka s poltem bodu pfidélenych hodnocenému projektu v kazdém kritériu, souctem bodu a
dal§imi udaji pro moznost rozhodnuti v pfipadé rovnosti bodi

»  Protokol o prub&hu hodnoceni

Po obodovani projektt (1 projekt vzdy hodnocen 2 nezavislymi hodnotiteli) na zakladé piijatych protokold a
tabulek zpracuje pfedseda Vybérové komise celkovou tabulku se sou¢tem bodu od jednotlivych hodnotitelt
pro kazdé bodovaci kritérium a pro kazdou fichi samostatné.

Podle poctu ziskanych bodu sefadi Vybérova komise zadosti sestupné, provede vybér projektd a nasledné
vyhotovi seznam vybranych / nevybranych Zadosti Vybérovou komisi MAS.

V piipadé rovnosti bodi se vybérova komise fidi postupem definovanym v kazdé dané fichi.
Zaveéry Vybérové komise schvali Programovy vybor.
Niésledné MAS preda Zadosti k zaregistrovani a kontrole na RO SZIF.

Postupy pfi vybéru projekta

Hodnotitelé MAS pouziji postupy obvyklé pii hodnoceni projekti

> piidéleni projektd dvéma nezavislym hodnotitelaim — provede vybérova komise s pfihlédnutim k
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moznému stfetu zajmu
> pravidlo ¢tyf odf (dva nezavisli hodnotitelé, podle potfeby externisté)
» moznd vefejné obhajoba projektu pfedkladateli
» nisledné poskytnuti podrobné informace dspésnym i nedspé$nym zadatelim o vysledku bodového
hodnoceni (adresn¢)
Vznikne-li velky bodovy rozdil, resp. vyznamna neshoda mezi hodnotiteli, vyhodnoti projekt vybérova
komise. V opacném piipadé vybérova komise pfijme dostatecné shodny zavér obou hodnotiteld. K jednani
komise mutize byt pfizvan poradce, ktery bude mit pouze poradni hlas.
Na kone¢ném bodovém hodnoceni se dohodne vybérova komise.

Zajisténi osob pro hodnoceni a vibér projekti

Nezavislé hodnotitele vybere Vybérova komise z fad ¢lentd MAS, externich hodnotitelti a zaméstnanca MAS.
Bude dbano na to, aby hodnotitelé nebyli ve vztahu k hodnocenym projektim ve stfetu zajmu, coz také
pfedem potvrdi podepsanim cestného prohlaseni.

Opravné postupy

MAS predklad Zadosti o dotaci, u kterjch posuzovala pfijatelnost a provedla bodové hodnoceni a vybér
Vybérovou komisi MAS na piislusny RO SZIF v nejblizsim mozném terminu (vyzve) pro zaregistrovani
Zadosti, vyhlasenych MZe. MAS rovnéz predlozi spolu s Zadostmi seznam vybranych/nevybranych Zadosti
Vybérovou komis{ a pfedavaci protokol o vSech predkladanych zadostech.

Ke kazdé zadosti MAS navic povinné dolozf:

»  Kontrolni list povinnych a nepovinnych piiloh
»  Protokol o obsahové spravnosti a hodnoceni pfijatelnosti projektu
»  Bodové hodnoceni

Predlozené materidly RO SZIF posoudi a v pifpadé zjisténi pochybeni pii kontrole pfijatelnosti a vybéru
projektt vyzve MAS, popt. zadatele (dle charakteru a ptivodce pochybeni) k naprave.

V piipadé, Ze projekt neni schvalen ke spolufinancovani v ramci PRV, sdéli tuto skutecnost RO SZIF
pisemné MAS i zadateli. Podpis dohody o pfidéleni dotace vyfizuje RO SZIF pfimo s zadatelem.

10.3 REALIZACNI CAST

Administrace v prabéhu realizace projekta

Zajist’uji pracovnici monitorovaciho vyboru ve spolupraci s managerem MAS dle podminek PRV.

Mj. spociva v nasledujicich ukonech:

» konzultace (MAS v priibéhu realizace jednotlivych projekti konzultuje s koneénymi zadateli ptipadné

dotazy a problémy) — e-mailové dotazy, osobni konzultace

vedeni sloZek projektt

kontrola dokumentt

Hlageni o zménach (Podava —li kone¢ny zadatel/pifjemce dotace Hldseni o zménach, pfevezme toto

MAS (manager MAS), provede kontrolu a osobné pfeda nebo doporucené ve stanoveném terminu zasle

na RO SZIF)

> Zadost o proplaceni koneéného ptijemce (MAS kontroluje podle kontrolniho listu; potvrdi formulaf
Zadosti o proplaceni a vrati zadateli k pfedlozeni na SZIF)

Y VYV V

Vedeni sloZek projektii

Slozky projektt jsou umistény v kancelafi MAS. Slozka projektu obsahuje veskeré pisemné i elektronické
materialy.

K t¢émto materidlim ma pfistup manager MAS, dile monitorovaci vybor, popt. dalsi opravnéné osoby
zapojené do administrace projektt ¢i ¢lenové statutarnich organtt MAS, vybérové komise, pracovnika SZIF
.... po domluvé a s védomim managera MAS. Pfistup k t¢émto dokumentim — osoba, ¢as a ucel je u kazdého
zadatele (Sanonu) evidovan ,,navstévnim listem®. Za to, ze nebudou informace poskytnuty neopravnénym
osobiam zodpovida manager MAS.
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Administrace proplaceni projektii

Administrace proplaceni projektt probiha v souladu s pravidly PRV.

Utast pfi kontrolach v misté projektu:

» Minimdlné 2 pracovnici MAS, pficemz alespon 1 je ¢lenem monitorovaciho vyboru. MAS se dcastni
kontroly na mist¢ pfed proplacenim dotace kone¢nému pifjemci (kontrolu provadi SZIF) — MAS
informovana SZIF

»  Minimdlné 1 pracovnik MAS se mize Gcastnit pfi namatkovych nebo Ex-post kontrolach SZIF

Metodika planovani a provadéni kontrol projekti

Zadatel /pifjemce dotace je povinen umoznit vstup osob povéfenych kontrolou do mista realizace projektu
k ovéfeni plnéni podminek PRV.

O kontrole je sepsan protokol v poctu 3 vyhotoven{ (I1x piijemce, 2x kontrolujici — v nasem piipadé MAS).
Monitorovaci vybor shromazd’uje informace v case:

» Ex-ante (Pfed zahajenim; zjistén{ vychoziho stavu)

» Ad -hoc (Nahodile; v prabéhu mimo plin on-going)

» On-going (V prubéhu; pfesny harmonogram)

» Ex post (pfed potvrzenim zidosti o proplaceni)

Zpusob zajiSténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace
projekta

Kontrolu projektd provadi vyskoleni pracovnici Monitorovactho vyboru, piip. dalsi povéfeni pracovnici
MAS.

10.4 KONTROLA CINNOSTI MAS

Kontrola ¢innosti MAS

Jednotlivi pracovnici budou zavazani smlouvami (pracovnimi smlouvami nebo dohodami o provedeni prace
¢i pracovni ¢innosti), které se budou fidit zakony CR a internimi pravidly MAS. MAS pifedpoklada, ze ptijme
dalsi pracovniky.

Na pravidelnych poradich vedeni MAS budou zhodnoceny realizované ¢innosti a planované dalsi aktivity.
Pripadné nedostatky tak budou vcas zjistény.

Odpovédnosti ¢astecné vyplyvaji ze schématu v kapitole 9.1, popisu ¢innosti jednotlivych organtit MAS a
zejména Statutu o.p.s.

Kontrola tiéetnictvi

Ucetnictvi MAS bude zajist’ovat extern{ Géetni firma. Vedeni MAS bude dohliZet na to, aby veskeré ucetni
doklady, které vzniknou v souvislosti s realizaci strategie, byly véas a ¥adné piedany k zatuctovani. Cerpani
finan¢nich prostfedkt bude probihat plné v souladu s pravidly MAS a bude zajisténo oddélené vedeni
ucetnictvi pro ucinné sledovani cerpani téchto prostfedka.

O stavu finanénich prostfedkti a pohybu ucetnich polozek bude pravidelné informovano nejen Plénum
MAS, ale zaroven i Dozoréi rada o.p.s.. Kontrola plnéni rozpoctu a kontrola tcetnich knih je plné
v kompetenci Dozorci rady MAS. Predlozeni tcetnich knih a vykaza o plnéni rozpoctu si mize vyzadat
kterykoliv ¢len Pléna MAS. Informace o hospodateni MAS budou rovnéz zvefejiovany na webu Posembefi.
Po skonceni acetntho obdobi (pfedpoklad - konec kalendainiho roku) zajisti MAS externi financn{ audit
vsouladu s § 19 zikona ¢ 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolec¢nostech, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Postup pfi sebehodnoceni

Sebehodnoceni cinnosti MAS je zakladem pro spravné strategické rozhodovani. MAS se tak bude
zdokonalovat ve své ¢innosti a bude efektivné rozhodovat o alokaci finan¢nich prostfedka.

Sebehodnocenim bude MAS zjist’ovat predevsim tyto aspekty:

» jak je uspésnd (jak plni své cile, monitorovaci ukazatele, zda jsou dodrzovana vSechna pravidla ve
schvalenych dokumentech apod.)
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> jak se MAS rozviji — mnozstvi aktivit, které MAS vykonava, pocet zaméstnancl, mnozstvi ziskanych
tinancnich prostfedkd z raznych zdroji

> jak ptisobi MAS navenek — davéryhodnost MAS, jak je MAS vnimana vefejnosti apod.

Ke zjistén{ téchto aspektt budou pouzity osveédéené metody a techniky:

»  vystupy monitotingu

» ucetni podklady

»  vystupy pracovnich porad organi MAS

> diskuse pracovnikii MAS

» dotazniky

> adalsi

Vystupy sebehodnoceni a zavéry ptijaté Plénem MAS budou pfedlozeny statutirnim organtim o.p.s. Spravni

a Dozordi radé, které pfijimaji zasadn{ opatfeni k zefektivnéni naslednych ¢innosti.

10.5 ARCHIVACE

Plan archivace SPL

Systém archivace dokumentt o.p.s. a MAS je v kompetenci povéfeného pracovnika monitorovaciho vyboru
a managera MAS. Papirové dokumenty jsou zakladiany do prehledné vedenych kancelafskych sanont.
Dokumenty zvlastntho zfetele (partnerské smlouvy, notafsky zapis o zalozeni o.p.s. apod.) jsou zalohovany
do elektronické podoby na CD-ROM. Vse je archivovano v kancelati MAS.

Pfi archivaci dokumentt plni MAS pozadavky § 31 zakona o uéetnictvi ¢. 563/1991 Sb. ve znéni pozdéjsich
ptedpist, zakona o DPH, pracovnich ptedpist, a ziakona ¢. 499/ 2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, ve
znéni pozdéjsich pfedpisu. Vybér dokumentd a jejich lhata skartace se #{dim Typovym a Skartacnim
rejstitkem, vydanym Ministerstvem vnitra CR.

Systém archivace pfi realizaci SPL nasledné fidi zvlastnim vnitinim pfedpisem ,,Spisovy a skartacni fad*, dle
kterého se pfi spisové sluzbé postupuje (archivace, lhity pro ulozeni pisemnosti, napt. na 5 / 10 aj. let a
skartace).

Technické zazemi pro archivaci

» Prostory MAS
» Vhodni nibytkovi sestava
»  PC, scanner, kopirka (nyni zaptjceno, vyhledové pofizeno)

10.6 MONITORING

Cilem monitoringu v MAS je prostfednictvim sbéru informaci o pribéhu realizace projektd konecnych

piijemcu zjistit U¢innost a kvalitu pomoci

Cilem monitoringu je rovnéz vytvofeni zpétné vazby pro evaluaci SPL a MAS.

Monitoring provadi:

»  monitorovaci vybor MAS — hodnoceni zprav

» manager MAS, pracovnici MAS, ucetni a dal$i osoby, v¢. externich osob (zejména sbér dat a jejich
ti{déni a zpracovani).

Monitorovaci vybor sleduje napliiovani indikatort, a to na nékolika urovnich:

»  povinné indikitory za jednotlivé Zidosti

> indikdtory stanovené MAS pfinasejici informaci o naplfiovani cilt SPL a vyuzitelné v procesu evaluace

»  indikédtory plnéni cila SPL, na zakladé kterych je hodnocena tspésnost MAS

Druhy monitoringu

Monitoring je provadén ve dvou zakladnich drovnich
7.z pohledu realizace SPL (jak jsou napliovana kritéria, ukazatele a jejich hodnoty v ramci projekt)
8. zpohledu fungovani MAS, jako realizatora MAS a ,,zprostiedkovatele pomoci® Leader.

Toto rozdélenf ma jasné divody a odpovida také nasledné evaluaci. Bud’ se tyka evaluace realizace SPL (s
vazbou na fiche a projekty) a evaluace fungovani MAS a procest, které se zde odehravaji.
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Z pohledu fungovani SPL, je podstatné zejména 1. pojeti monitoringu (i evaluace), ale 2. pojeti monitoringu
@ evaluace) nenf mozné jasné oddélit, protoze kvalita fungovani MAS vyznamné ovliviiuje i uspésnou
realizaci SPL

Plan monitoringu a ovéfovani monitorovacich kritérii SPL

Monitoring SPL je provadén ve dvou stupnich a to na vstupu a vystupt u projektt.

Na vstupu — pfi podani zadosti jsou evidovana monitorovaci kritéria projektt ve vazbé na fiche. Na vystupu
— po ukoncenf realizace projektu.

Cilem je zjistit naplnovani monitorovacich kritérif fichi.

Na zakladé monitorovacich kritérif fichi, projektt a event. dalich dokumentd (napf. konkretizace vybranych
ukazatell ve vyzve) jsou sestavovany monitorovaci zpravy.

V piipadé potfeby je mozno provést mimoifadny monitoring projektt a realizace fichi.

Pracovnici MAS pribézné shromazd'uji informace o pribéhu kazdého projektu, na jejichz podkladé
vypracovava Monitorovaci vybor v pravidelnych intervalech zpravy o realizaci SPL, minimalné jednou ro¢né.
Podrobnd pravidla pro hodnocen{ budou zpracovana pfed vyhlasenim 1. vyzvy k pfedkladani projekti.
V pravidlech budou uvedeny zejména zptsoby sbéru dat (ve vazbé na vyzvy a fiche, monitorované ukazatele
a dal$i hodnoty, harmonogram monitoringu a zodpovédné osoby. V piipadé potieby bude zpracovan
informacni systém, které bude zjisténé hodnoty zpracovavat.

Obdobnym zptsobem bude monitorovana i ¢innost MAS a procesi MAS a to zejména s ohledem na
uspésnou realizaci projektt. Jako zdroj informaci budou zejména manager a pracovnici MAS a dale dotazy,
otazky ¢i reakce s potencialnimi i faktickymi Zadateli a realizatory projekta.

Niasledné hodnoceni (evaluace) provadi Tym SPL, ktery v piipadé potfeby provadi aktualizaci SPL.
Zdrojem informaci pro monitoring jsou zejména:

Zadost o dotaci

Prabézné a zavérecné zpravy fesiteld projektt

Setfeni v misté realizace projektt

Faktury a ostatni doklady dokladajici realizaci projektu (cestovni pifkazy, zapisy z porad a jednani,
prezencnich listiny, zaznamy ze skolenf aj.)

Dotazniky

Dalsi zdroje

YV VYVVYVY

10.7 EVALUACE SPL

Evalnace gnamend cely proces systematického planovani, kontrolovani a hodnoceni vysledkii &innosti | predmétu ajmu, které se
gpétné promitd do realizace dalsich Ginnosti a jejich organizaci i provdadént.

Plan evaluace

Proces evaluace pffmo navazuje na monitoring a je také provadén ze dvou rovin. Oba vystupy se pak
projevuji ve vystupu evaluace (zejména navrhy na zmény procest ¢i zménu realizaci SPL).
1. realizace SPL

ZAKLADNI OTAZKA: Jak jsou naplfiovina kritéria, ukazatele a jejich hodnoty v ramci projekt a
vazba na fiche a SPL?

2. z pohledu fungovani MAS
ZAKLADNI OTAZKA: Jak MAS ovliviiuje realizaci SPL?

Evaluace budu provadéna piimo ve vazbé na monitoring (viz pfedchozi kapitola). Tomu bude odpovidat i
zpracovany harmonogram.

Zakladni evaluace SPL bude realizovana jak na urovni fichi — jak jsou napliovany cile fichi a cfla priorit SPL
i jak je naplnovan SPL jako celek.

Mezi zakladni otazky, které bude evaluace fesit stanoveni pravidel, které budou zpracovana stejné jako pro
monitoring — nebo-li evaluacni plan.
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Evaluacni plan bude obsahovat zejména:

Titulni list a uvod (cile a moznosti evaluace)

Harmonogram evaluace

Hodnoceni aktért (subjektt zapojenych do SPL, v¢. samotné MAS)
Popis jednotlivych fichi / SPL a jejich fichi

Ocekéavani od realizace fichi / SPL (cile)

Hodnoceni skutecného stavu (dle vystupt, dopadi a monitorovaci ukazatele) — analyza, syntéza a
interpretace

AN

7. Navrhy na zmény realizace SPL (pokud mozno variantné) a stanoveni jejich naléhavosti a vyznamnosti
8. Metodologie.

Na ziklad¢é tohoto evaluaéniho plinu pfipravuje Tym SPL Evaluaéni zpravu (se stejnym/obdobnym
obsahem jako ma Evaluacni plan). Nejdualezit¢jsi casti zpravy jsou zejména navrhy na zmény realizace SPL,
které jsou zapracovany pro budouci procesy v MAS. Cilem je zlepsit stavajici situaci.

Postup vyhodnocovani

Monitorovaci vybor zpracuje vedeni zaznamu pii prubézném monitoringu — monitorovaci vybor (zpracovani

formulafe, kde budou zaznamenany zakladni informace o prabéhu projektu, dle povahy projektu: prabéh

projektu, odchylky od ptivodntho harmonogramu, dodrzovani preferencénich kritérif

» prubézné zpravy — zpracovani dodanych faktd opét do formulife, odchylky od pavodniho
harmonogramu

» v konecné fazi bodové ohodnoceni dosazeni cile projektu dle zpravy realizitora

ZajisSténi evaluace

A 4

Fiche

A 4

Realizace SPL Projekty Vystupy, dopady

Monitorovaci a hodnotici ukazatele
MONITORING
Cile Aktivity Procesy Implementace Principy
EVALUACE
Vefejnost,
Clenové MAS,
Zapracovan{ vysledka Y Y Y Y Informovan{ MAS
valiace Vysledky evaluace >

Evaluace budu probihat ve vsech fazich realizace SPL. Cilem je zjistit odchylky od ocekavaného stavu a co
nejrychlejsi odstranén{ tohoto stavu. Proto budou realizovany tyto druhy evaluace
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Ex-ante — popis v zadosti o dotaci — zhodnoceni realnosti hodnot ukazateld u projektid, zaneseni do
monitorovactho systému. Napi. kontrola nastaveni systému fungovani MAS od vyhldsen{ vyzvy az po
hodnoceni projekta..

On-going a ad-hoc — v navaznosti na pravidelné (mimofadné) monitorovaci zpravy jsou vyhodnocovany
detaily realizace SPL a pfijimany rychla opatieni (napf. vyjasfiovani pravidel ve vyzvé a konkretizace
podminek — procesy trvajici fadové hodiny a dny) v manazera a pracovniki MAS, ale Monitorovaciho
vyboru, jestlize budu provadéno hlubsi hodnoceni (zdroje — dotazniky, rozhovory)

Ex-post — po ukoncen{ vybrané aktivity (napf. po uzavieni vyzvy — zjistit chyby a odchylky a pfipravit se na
novou vyzvu). Tato ex-ante evaluace budu provadéna Tymem SPL a budu komplexnim zhodnocenim
realizace dané faze SPL.

Navrh zapracovani vysledki vyhodnocovani do SPL

Vysledky vsech stupnu evaluace (ex-ante, on-going, ad-hoc a ex-post) budou zapracovany do dalsi realizace

SPL. Toto zapracovani vysledka evaluaci do SPL musi vzdy pfinést zlepseni realizace SPL a to v jakémkoliv

stupni.

V navaznosti na vyznamnost a naléhavost zapracovani zjiSténych nedostatkd realizace SPL bude

zapracovana:

1. okamzité — napf. v prabéehu vyhldsené vyzvy — vysvétlovani pravidel vyzvy, zpracovani zadosti apod.

2. zpétné — po probéhnuti dané aktivity — napf. po vyhlasen{ vyzvy — nové zpusoby propagace SPL, vyssi
podpora zadatelim apod.

Pii hodnoceni realizace SPL budu kladen diraz na on-going monitoring a evaluace projektl, aby byly vcas
odhaleny pifipadné systémové a hlubsi nedostatky.

Zpusoby zvefejiiovani vysledki SPL a vyhodnocovani

Kazda zadost budu obsahovat souhlas Zadatele se zvefejnéni zakladnich parametra projektu (zejm.: zadatel,
nazev projektu, vyse podpory).
Vysledky realizace SPL budou v pravidelnych intervalech zvefejfiovany na webovych strankiach SPL. Zde

Vv,

strankach dotcenych obci, zde mohou byt uvedeny jen vybrané ukazatele a odkaz na webové stranky MAS.

Evaluac¢ni zprava budu vzdy zvefejiiovana na webovych strankach MAS a jeji vytah i v mistnich periodikach
a dalsich zdrojich. V téchto zpravach jiz nebudou (vétSinou) uvadény hodnoty ukazateld za jednotlivé
zadatele, ale agregovaného hodnoty ukazateld, odchylky od oc¢ekavané realizace SPL apod.

Clenové a partnefi MAS budou informovani v ramci setkavani MAS (napt. Plénum MAS & prezentace
vystupa MAS a SPL).

10.8 PROPAGACE MAS

MAS bude vyuZivat standardnich postupti, nastroji a metod jak k obecné propagaci své Cinnosti a
tak soubéZné i o pribchu, vysledcich a vystupech z realizace SPL. Vzhledem ke specificnosti
»propagace* by bylo neefektivni vytvafet zvlastni, separatni nastroje a postupy pouze pro propagaci
SPL.

MAS ma zpracovan vlastni manual aktivni propagace vlastni cinnosti, tzv. Komunikaén{ plan MAS®, ktery se
v zavislosti na zdrojich (lidskych, finan¢nich a technickych) jiz postupné realizuje.

Zpusob zajisténi propagace MAS

poveteni odpovédné osoby MAS (napf. tiskovy mluvei MAS)

zaclenén{ financnich prostfedkd na propagaci do rozpoctu MAS

zadavani zakazek na propagaci MAS — webové stranky, informacni panely, letacky

vydavani vlastnfho periodika pro Region Posembeii

uzavienim medidlniho partnerstvi s konkrétnim titulem (napf. piipravujeme Kolinsky denik a CRo —
Region)

pravidelné kontaktovani médif a vytvofeni skupiny tzv. spfatelenych novinafa

vydavani tiskovych zprav

ucast na regionalnich a celostatnich akcich — vystavy (napf. Regiontour Brno, Region Lysa n.L.), cilené

VVV VVVVY
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propagacni akce

zvefejnovani pitklada dobré praxe (bulletin, brozura)

exkurze v misté realizace uspésného projektu na i mimo dzemi{ MAS

umisténi informacnich tabuli ,,Vitejte / Na shledanou v Regionu Posembefi“ v misté¢ vstupu
komunikace na tzemi Posembefi (silnice, dopravni znacky ,,Zac¢itek/Konec obce)

aktivni vyhledavani potencidlnich projektt v izemi MAS a zprostfedkovani informaci{ potencialnim
zadatelim i mimo PRV

aktivni snaha o vytvafen{ meziregionalni spoluprice v ramci projektd (viz. ,konska stezka™) naptic
regiony i mimo zdroje PRV

aktivni podpora aktivit jinych subjektt sméfujici k rozvoji regionu

vyhledavani novych spolupracovniki také mezi studenty SS a VS

YV VYVYV

A\

\ 27

Zpusob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruZeni apod.

na webovych strankach

v mistnich, regionalnich 1 celostatnich periodikach (krajské regionalni mutace)
pravidelné vydavanim tiskovych zprav

piimym oslovenim instituci

propagace v ramci regionalnich akci

dostupnost informaci v ramci zatim jednoho TIC

VVVVVYY

Zhodnoceni G¢innosti propagace MAS

Lze posoudit na zakladeé:

»  konkrétnich ohlasti a dotcenych CS, vcetné vefejnosti — e-maily, dopisy, férum na webu, ankety a
dotazniky, odpovédni listky

zvyseného zajmu o problematiku regionu

zajem dalSich subjektii o zapojen{ do ¢innosti MAS

zajem o vytvofeni novych partnerstvi

pocet medidlnich vystupt za konkrétni casové obdobi

YV VYV

Aktualizace webovych stranek

> zajisténi odpovédnych osob aktualizaci webu Posembefi

> stanoveni periodicity aktualizace stranek — optimélne 1x tydné zkontroluji odpovédné osoby, zda jsou
stranky aktualni; v pfipadé potieby okamzita aktualizace

» nastaveni komunikacnich kanalti mezi administritorem webu a zdroji relevantnich informaci

Plan informovanosti o vlastni Cinnosti a vysledcich do budoucna

Mas predpoklada vyuziti dosavadnich osvédcenych zptsobu propagace a informovani o ¢innosti a vysledcich
MAS. V budoucnosti je v§ak mozné vyuzit 1 dal$i moznosti prezentaci, napf. formou:

participace na planech obci a zajemct o zi{zeni dalsich TIC v Posembeii

vystoupeni v ramci regionalniho rozhlasového ¢i televizniho vysilani

vytvofenim pozice tiskového mluvctho

natocen{ propagacniho filmu ve spolupraci s relevantnimi Turistickymi oblastmi (TO Polabi a TO Krok
od Prahy), Stfedoceskym krajem a centralou Czechtourism

pofadani tzv. Press-tripi pro média

spoluprice s provozovateli dopravni obsluznosti v Regionu — Ceské drahy a ROPID

Participace na vysilani poskytovatelt kabelovych televizi

ziizeni vlastniho elektronického internetového vysilani (E-televize, E-radio)

apod.

VVVVY VVYVVYYVY
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11. ZAPOJENI ZEN, MLADYCH LIDi A ZEMEDELCU

Z celkového poctu 45 ¢lent/partnera MAS je:
» 14 zen, 4. 31,1 %
» 5 mladych lidi do 30 let, tj. 11,1 %
» 6 zemédélen, 4. 13,3 %
Pro zapojeni Zen, mladych lidi do 30 let a zemédélch MAS Region Posembefi nastaveny nasledujici
mechanismy:
MAS vytvotila specifické skupiny Pracovni skupiny (popis zameéfeni i uveden v podkapitole 7.2. -
Zapojeni partnera do pfipravy SPL), které participovaly na tvorbé IRS i SPL:

1. Ochrana zivotniho prostiedi a alternativni zdroje energie

2. Kulturni a pfirodni bohatstvi, Historie, Turistika (CR) a sport

3. Sluzby a podnikani
Pro ilustraci uvadime nékteré subjekty, nejen cleny MAS, které ve skupinach prostfednictvim svych zastupct
putsobt:
Zeny Regionu: napi. LECCOS o.s., Klub pfatel Skvorce a T¥ebohostic, Nébozenska obec Cirkve husitské,
Obec Doubravcice, Obec Kvétnice, Kulturnf sdruzeni Tuklaty-Tlustovousy o.s. ad.
Mladi v Regionu (mladi lidé do 30 let): Klub pfitel historie a pfirody Uval a okoli, MSC NET, s.r.0.,
Otevtené Uvaly, o.s., Ing. Milo$ Ciniburk, obcan, Obec Zlata
Zemédélci PoSembefi (véetné sadait a ovocnait): Ing. J.Splichal, Bylanka s.r.o., Tynice s.r.o., R. Baloun,
D.Balounova, N.Commbes, Ing.F.Vysata
Popis cinnosti Pracovnich skupin byl uveden v kapitole 9.1. Organizaéni struktura a rozdéleni
odpovédnosti.
Clenové téchto PS jsou zapojeni v podstaté do véech organti o.p.s. i MAS a zastavaji v nich i ¥idici pozice,
konkrétneé:

Speciﬁcké Orgén’ Més’v O-p-S- / Pocet Pozice Poznamka
skupina celkovy pocet clend
Zeny Spravni rada / 9 1 pfedsedkyné Statutarni zastupce
Spravni rada / 9 1 &lenka Vykon - Reditele o.p.s.
Dozoréi rada / 6 4 clenky
Programovy vybotr/ 9 1 pfedsedkyné
Vybérova komise/ 7 5 clenky
Monitorovaci vybor/ 7 3 clenky
Tym SPL / 15 4 clenky 2 v fidicim tymu
Mladi Spravni rada / 9 1 clen
do30let "D oréi rada / 6 1 élenka
Programovy vybor/ 9 1 mistopfedseda
Vybérova komise/ 7 1 clenka
Tym SPL / 15 2 clenové
Zemédélci Dozoréi rada / 6 1 ¢lenka
Vybérova komise/ 7 1 clenka
Monitorovaci vybor/ 7 1 clen
Tym SPL / 15 1 zéjemce o ¢lenstvi

MAS Region PoSembefi i nadale pocita s tim, Ze bude preferovat zafazeni nové pfichozich ¢lena do
vy$e uvedenych Pracovnich skupin.
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