SMLOUVA
o pracovné lékarskych sluzbach podle zikona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluZbdch, uzaviend mezi zaméstnavatelem
a poskytovatelem zdravotnich sluzeb

Zdravotnické zafizeni: Centrum praktické mediciny s.r.o.

se sidlem: TrebeSovska 2256/109, Horni Pocernice, 193 00 Praha 9
zastoupend jednatelem spole¢nosti: MUDr. Michaelou Mafikovou
ICO: 042 50 371

DIC: CZ 042 50 371

bank. spojeni: 115-134710227/0100

(dale jen ,,poskytovatel®),

a

Mésto Uvaly

Se sidlem: Prazska 276, 250 82 Uvaly
Zastoupena: starostou Mgr. Petrem Boreckym
ICO: 00240931

DIC: CZ00240931

Bankovni spojeni: 19-1524201/0100

(déle jen ,,objednatel*),

(spole¢né dale téZ jen jako ,,smluvni strany“ nebo jednotlivé ,,smluvni strana®)
uzaviraji tutosmlouvu:

Clanek L.
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je poskytovani pracovné lékafskych sluZzeb podle zdkona

¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich piedpis,
a vyhlasky ¢.79/2013 Sb. pro zaméstnance zaméstnavatele poskytovatelem, ktery je
odborné zpisobily tyto sluzby vykonavat.

. Rozsah a obsah poskytovanych pracovné l¢kaiskych sluZeb poskytovatele je v rozsahu
ustanovenimi § 53 az § 60 zakona ¢. 373/2011 Sb., v¢etné souvisejicich predpist.

. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovné Iékarské sluzby pro zaméstnance
objednavatele.

Clanek II.
Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

. Pracovnélékatské sluzby budou poskytovany pro viechny zaméstnance zaméstnavatele
v primérném poctu: 50 osob

. Preventivni prohlidky zamé&stnanc zaméstnavatele budou poskytovany v ordinaci:
PraZské 1144, 250 82 Uvaly.



Preventivni prohlidky zaméstnanci zaméstnavatele budou poskytovany v dobé
ordina¢nich hodin.

Ostatni ¢innosti tvofici soucdst pracovnélékarskych sluZeb budou poskytovany operativné
po dohod€ mezi smluvnimi stranami.

Poskytovatel zaddva (indikuje) odborné vykony, jeZz jsou mutnou souddsti pracovné
lékafskych sluZeb a které sam neprovadi. Poskytovatel objedna posuzovanou osobu k
odbornému vySetfeni a sd€li ji jeho termin. Pozaduje-li posuzovana osoba zmé&nu tohoto
terminu z uznatelnych diivodd, obréati se v této véci na poskytovatele.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluZeb je povinen:

6.1. informovat zaméstnance o moZném vlivu faktorti pracovnich podminek na jeho
zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

6.2. informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zaméstnancil,

6.3. vykondavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykondvanymi zaméstnanci, ve lhiité nejméné 1 x ro¢né,

6.4. spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborné zplisobilymi osobami podle zikona upravujiciho
zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci, odborovou
organizaci a kontrolnimi orgény v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci,

6.5. neprodlen¢ oznamovat zaméstnavateli zjisténi zdvaZnych nebo opakujicich se
skuteCnosti negativné ovlivitujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,

6.6. podat podnét kontrolnim organiim v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p# préaci
k zjednéni napravy nad dodrZovanim povinnosti v bezpetnosti a ochrané zdravi pii
praci v piipad¢, Ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s lékafskymi
posudky nebo pfes opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpeénosti a ochrané
zdravi pii préaci stanovené jinymi pravnimi ptedpisy,

6.7. vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,
ktera se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékatskych
sluZeb se rozumi zdznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné
vysledkt analyz, o poradenstvi poskytnutém zamé&stnavateli a jiné obdobné zaznamy
o ¢innostech provadénych v ramci pracovnélékaiskych sluZeb,

6.8. vést oddé€lené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pfi poskytovani pracovnélékatskych sluZeb,
jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroveil poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb.

Néplni pracovnélékatské sluzby budou zejména tyto &innosti:

7.1. hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi;

7.2. provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za wgelem
posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci;

7.3. poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi préci a ochranu pfed pracovnimi trazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;
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7.4. Skoleni v poskytovani prvni pomoci;
7.5. pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem préce nebo sluzby;

7.6. sledovani vlivu prace a pracovnich podminek na zdravotni stav zamé&stnancii véetné
navrhovéni potfebnych opatient;

7.7. spolupréce s piislusnou hygienickou sluzbou.

Dohled na pracovistich a nad vykonem price a v dal§ich zafizenich zamé&stnavatele bude
provadén po pfedchozi dohod€¢ smluvnich stran o terminech, v souladu s vyhlaskou
¢.79/2013 Sb.

Poradenska c¢innost bude provadéna poskytovatelem na zadost zaméstnavatele nebo
z podnétu poskytovatele v navaznosti na dohledovou &innost. Zaméstnavatel sdéli
poskytovateli vzdy do 31. ledna kaZdého kalendainiho roku poget pracovnich mist podle
skupin ndroCnosti prace pro zafinajici kalenddini rok (podle pfilohy &. 1 k vyhlasce
¢. 79/2013 Sb.) nebo Casovy rozsah poradenské a dohledové &innosti; v priibéhu roku
udaje upfesni pii zavaznéjsi zméné poétu pracovnich mist.

Zastupci obou smluvnich stran se nejméné jednou roné& (v rdmeci poradenské &innosti
poskytovatele) sejdou na dohodnutém spoleéném jednéni.

V pfipad€ nemoZnosti poskytovat sluzby poskytovatelem v obdobi del$im neZ jeden tyden
je poskytovatel povinen zajistit vykon pracovné lékafskych sluzeb pro objednatele u
jiného zdravotnického zaffzeni (Iékafe) které/y ma registraci jako dodavatel, a o této
skute¢nosti objednatele neprodlené pisemné informovat.

Clének III.
Priva a povinnosti zaméstnavatele

Zamé&stnavatel je povinen

1.1. umoZznit pov€fenym zaméstnancim poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb vstup
na kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkd méfeni faktora
pracovnich podminek, pfedloZit jim technickou dokumentaci stroji a zafizeni, sdélit
jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci; v piipadé pracovist, kterd
podléhaji z divodu statniho nebo jiného zdkonem chranéného tajemstvi zvlastnimu
reZimu, vstupuji na tato pracoviS§t¢ pouze urfeni zaméstnanci poskytovatele
pracovnélékarskych sluZzeb, ktefi jsou v tomto p¥ipadé povinni dodrZet zvIa3tni reZim,

1.2. pfi zafazovani zamé&stnanct k praci postupovat podle zavérh lékaiskych posudkii o
jejich zdravotni zplsobilosti,

1.3. pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce jej vybavit jej Zzadosti
obsahujici udaje o druhu préce, reZimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym je
posouzeni zaméstnance poZadovano,

1.4. odeslat zamé&stnance na mimofadnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to
zaméstnanec poZadal,



1.5. pfedavat poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb pribéZné aktualizovany seznam
svych zaméstnancti s jejich osobnimi daty, pracovnim zafazenim a oznadenim
pracoviste.

1.6. spolupiisobit na své zaméstnance, aby se na vyzvani podrobovali povinnym
preventivnim prohlidkam a plnili dal§i povinnosti stanovené v zdjmu prevence a
ochrany zdravi.

Clanek IV.
Platebni podminky

Pracovnélékaiské sluzby budou zaméstnancim zaméstnavatele hrazeny za p¥imou thradu
zaméstnavatelem poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb

Z vefejného zdravotniho pojisténi budou hrazeny ¢innosti uvedené v Giplném znéni zdkona
C. 48/1997 Sb. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb bude tyto Gkony uétovat k ihradg
zdravotnich pojist'oven.

Ostatni Cinnosti tvofici nédplii pracovnélékaiskych sluzeb bude zaméstnavatel hradit
poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb. Jedna ze zejména o nasledujici ¢innosti:

3.1. Vstupni, periodické a pfipadné vystupni preventivni prohlidky zamé&stnancli véetné
posudkovych zaveéri.

3.2. Spoluprace s hygienickou sluZbou.
3.3. Udast na vycviku a vychové zamé&stnanci zaméstnavatele v oblasti ochrany zdravi.

3.4. Vstupni, periodické a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanch nepovinné, véetné
posudkovych zavérid, pokud je bude zaméstnavatel vyZadovat.

3.5. VyZadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnanci jejich oSetfujicich
1ékaii, potfebné pro posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci.

3.6. VySetfeni zaméstnance vyZadané zaméstnavatelem u jiného poskytovatele
zdravotnickych sluZeb.

3.7. Poradenska €innost v otdzkach ochrany zdravi zaméstnanct zaméstnavatele.

3.8. Dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostfedi zaméstnancii zamé&stnavatele.

Uhrada za vykon tdchto ¢innosti nehrazenych ze zdravotniho pojisténi se sjednava
paudalnimi ¢astkami, vychdzejicimi z primérného poétu zaméstnanci zaméstnavatele,
kategorii prace, kalkulace osobnich a v€cnych nékladi poskytovatele pracovnélékaiskych
sluzeb.

Uhrada za vykon sluZeb pole této smlouvy se sjednava v paudalni vysi 10 000,- K& za rok

a to ve dvou pololetnich splatkach splatnych k 15.7. a 31.12. kalendafniho roku, na
zaklad€ poskytovatelem vystavené faktury.

Odborné konzultace, provadéni Skoleni a pfipadné dalsi &innosti budou hrazeny samostatng, po
dohodé obou smluvnich stran.



Clanek V.
ZAvérecna ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neuréitou.

2. Obé strany mohou smlouvu vypovédét pisemnym podanim s téimési¢ni vypovédni dobou
z jakéhokoli divodu. Vypovédni doba pocind béZet prvnim dnem nasledujiciho
kalendainiho mésice po dorudeni vypovédi a konéi poslednim dnem tfetiho kalendafniho
mésice.

3. Vzajemné vztahy smluvnich stran ve smlouvé neupravené se fidi pHslugnymi
ustanovenimi o specifickych zdravotnich sluzbach (zak. 373/2011 Sb.) a ob&anskym
zakonikem (zdk. ¢. 89/2012 Sb.), ve znéni pozdéjsich piedpist.

4. Poskytovatel vyslovné prohlaSuje, Ze souhlasi s odesilanim a piijimanim finanénich
transakci vyplyvajicich z této smlouvy z transparentniho G&tu objednatele (mésta Uvaly);
na transparentnich G¢tech jsou zvefejnény nejméné tyto informace: - zati¢tovana déstka a
ména, datum piipsani platby na tcet, - popis platby, - nazev a &islo ugtu platce, - zprava
pro piijemce, - variabilni, - konstantni, - specificky symbol, a i dal3i text byl-li platcem
uveden jakoZ i text uvedeny smluvni stranou k identifikaci platby smé&rem k vefejnosti.

5. Pokud by bylo jedno z vySe uvedenych ustanoveni zcela nebo z&asti pravné neudinné,
zistava tim nedotCena pravni ucinnost ostatnich ustanoveni. TotéZ plati i pro pfipad
smluvni mezery.

6. Strany prohlaSuji, Ze skute¢nosti uvedené v této Smlouvé nepovazuji za obchodni
tajemstvi ve smyslu § 504 zdkona 89/2012 Sb., ob&anského zdkoniku, ve znéni pozd&jsich
pfedpisii timto vyslovné souhlasi se zvefejnénim veskerych néleZitosti a podminek této
smlouvy a/nebo souvisejicich dokumentli a informaci, véetné zvefejnéni této smlouvy
jako celku, v ramci informaci zpfistupfiovanych vefejnosti bez stanoveni jakychkoli
dalich podminek, a to i prostfednictvim dalkového pfistupu, zejména na webovych
strankach mésta.

7. Strany berou na védomi, e mésto Uvaly ve smyslu ustanoveni § 5 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji, zpracovavé a shromaZd’uje osobni idaje druhé
smluvni strany za ucelem realizace této smlouvy, jakoZ i pro uéely oznamovéani budoucich
vstupt.

8. Smluvni strany podpisem této Smlouvy vyluduji, Ze se pii pravnim styku mezi Smluvnimi
stranami piihliZi k obchodnim zvyklostem, které tak nemaji pfednost pred ustanovenimi
zakona dle ustanoveni § 558 odstavee 2 ob&anského zdkoniku.

9. Smluvni strany se dale dohodly, Ze moZnost zhojeni nedostatku pisemné formy
pravniho jednani se vylu€uje, a Ze neplatnost pravniho jednani, pro n&jZ si smluvni strany
sjednaly pisemnou formu, lze namitnout kdykoliv, tedy Ze mezi smluvnimi stranami
neplati ustanoveni § 582 odstavce 1 prvni véta a odstavce 2 ob&anského zakoniku. Zmény
a dopliiky této smlouvy jsou tedy moZné pouze formou &islovanych pisemnych dodatkt
podepsanych obéma smluvnimi stranami, a to pod sankci neplatnosti. Pisemna forma
je nezbytna i pro pravni tkony smétujici ke zrugeni této smlouvy.

10. Smlouva nabyvé platnosti podpisem smluvnich stran a rufi plvodni smlouvu o
poskytovani zadvodni preventivni péce ze dne 1.1.2009.



11. Smlouva je vyhotovena ve Etyfech vyhotovenich, z nichZ tfi vyhotoveni obdrzi objednatel

a jedno poskytovatel.
12. Tato smlouva nabyva platnosti a U¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi
stranami za souhlasu rady mésta Uvaly.

13. Uzavieni této smlouvy schvalila Rada mésta Uvaly usnesenim & R- 167/2016 na svém
jednéani konaném dne 12.4.2016.

14. Ob& smluvni strany prohlasuji, Ze se s touto smlouvou pied jejim podpisem dikladng
seznamily, a Ze smlouva byla uzaviena podle jejich svobodné vile, ur¢ité a vazng, nikoli v
tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho dne¥niho dne smlouvu

podepsaly.
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Za objednatele Uvaly dne 424 201€ Za poskytovatele v Uvaly dne <7 ‘/ 2z
IEP |Centrum praktické mediciny 5.r.0.]

3 28 MUDr. Michaela Matikovd
3 Poliklinika Uvaly, 250 82 Uvaly Prazska 1144
. 323 | tel; 281 982 853, mob.: 776 092 930
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- Petr Borecky MUDr. Michaela Mafikovi
starosta jednatel spole¢nosti

mésta Uvaly



