SMLOUVA O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Nazev zaméstnavatele: Mésto Uvaly

IC: 00240931

se sidlem: Arnosta z Pardubic 95, 250 82 Uvaly
Bank. spojeni: Komer¢ni banka a.s. €.0. 19-1524201/0100
Jednajici: starostka mésta Bc. Markéta Rydvalova

dale jen ,zaméstnavatel” na strané jedné

a

Centrum praktické mediciny s.r.o.
se sidlem: TrebeSovska 2256/109, 193 00 Praha 9 - Horni Po¢ernice

IC:

04250371

Bank. spojeni: Komeréni banka a.s., ¢.G. 115-134710227/0100
Jednajici: MUDr. Michaela Marikova
dale jen ,poskytovatel” na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach

L
Predmét smlouvy

PFedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarské sluzby ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich pFedpist, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjdich predpist a pravnich predpisti vydanych k jeho
provedeni a zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli vedkerou
soucinnost a uhradit za poskytnuté pracovnélékafské sluzby thradu ve sjednané
vySi.

Poskytovatel timto prohladuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve
smyslu ust. 8 54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

.
Posudkova péce
Poskytovatel je povinen vykonavat vramci pracovnélékarskych sluZeb
posudkovou péci, zejména hodnotit zdravotni stav uchaze&li o zaméstnani u
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zaméstnavatele a zaméstnancl za Ucelem posouzeni jejich zdravotni zpusobilosti
k praci.

Zameéstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo
uchazece o zameéstnani k lékaf'ské prohlidce v ramci pracovnélékarskych sluZeb je
povinen vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazete o zaméstnani
pisemnou Zadosti o provedeni lékarFské prohlidky s uvedenim druhu prace,
rezimu prace a pracovnich podminek. Vzor Zadosti je obsazen v pfiloze . 1 této
smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této
smlouvy sveSkerou profesionalni péli a podle obecné zavaznych pravnich
predpist a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lékarfsky posudek
vzdy tak, aby splhoval veSkeré nalezitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich
predpisl (zejména z ust. § 43 odst. 3 zdkona o specifickych sluzbach, tj. vcetné
pouceni 0 moZnosti podat ndvrh na prezkoumani). Ze zavéru lékarského posudku
musi byt zfejme, zda zaméstnanec nebo uchazec o zaméstnani je pro ucel, pro
ktery je posuzovan, zdravotné zpUsobily, zdravotné nezpusobily nebo zdravotné
zpUsobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé zdravotni zptsobilost, nebo zda jeho
zdravotni stav splfiuje pfedpoklady nebo poZadavky, ke kterym byl posuzovan.
Vzor |ékarského posudku je obsaZen v priloze €. 2 této smlouvy.

Poskytovatel je povinen vydat lékafsky posudek neprodlené, nejpozdé&ji viak ve
Ih(té 10 dnd od obdrZeni Zadosti o provedeni |ékaFské prohlidky. Vydany Iékafsky
posudek poskytovatel neprodlené po jeho vydani pfeda zaméstnavateli.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpusobily k
vykonu prace nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo
odmitne-li se uchazec¢ podrobit IékaFské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom
neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po
zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpUlsobilost konat
dale dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpUsobily pouze s podminkou, nebo
odmitne-li se uchaze¢ podrobit |ékarské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom
neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po
zjiSténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktord
pracovnich podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

L.
Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancdm

a) poskytnout veSkeré informace potfebné k zajisténi pracovnélékarskych
sluzeb, zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancl a jejich
pracovniho zafazeni a pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany verejného
zdravi o kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho
povéfenym zameéstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci



rizik mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracoviéti, véetné vysledk
méFeni faktord pracovnich podminek,

€) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec
pracuje nebo pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovanad nemoc z
povolani vznikla, a to za Ucelem zjisténi daldich skutecnosti nebo
provedeni klinického testu, popfipadé odebrani vzorku materidlu nebo
pofizeni audiovizudlniho zdznamu potfebného k posouzeni nemoci z
povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zafizeni,

e) sdélit veskeré dalSi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a
jemu znamé nebo podezrelé skute¢nosti souvisejici s ochranou zdravi pfi
praci.

Zamestnavatel je povinen na Zadost poskytovatele zajistit méfeni, popFipadé
expertizy, a to za uCelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostredi a
odezvy organismu zaméstnancd, vietné vysledk( kategorizace zdravotnich rizik,
pokud ma podezfeni, Ze doSlo k takové zmé&né& pracovnich podminek, ktera
negativné ovliviuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancd.

Iv.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v rémci pracovnélékafskych sluZzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravi zaméstnancd,
b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x rocné) na pracovidtich
zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci,
¢) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich podminek
na zdravotni stav zaméstnancu,
d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skuteénosti
negativné ovliviujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci,
e) na Zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamérené
na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Grazy a nemocemi
z povolani a Skoleni zaméstnanct v poskytovani prvni pomoci
f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pFi praci (BOZP).
Zaméstnavatel bere na v&domi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét
kontrolnim organim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim
povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, Ze zamé&stnavatel nepostupuje v souladu
s vysledky Iékafskych posudkl, nebo pFes opakované upozornéni neplini
povinnosti v oblasti BOZP pfi préci stanovené jinymi pravnimi pfedpisy.
Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o
kazdé delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (deli nez 4 tydny), aby
pred jeho opétovnym zafazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v
odtvodnénych pfipadech eventualné pfehodnocena jeho zdravotni zptisobilost k
praci; a o kazdém pracovnim Urazu zaméstnance.



V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb
Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnélékarské sluzby zejména podle ¢l. IV.
odst. 1 pism. a), b) a e) této smlouvy na vSech pracovistich zaméstnavatele
v pfedem dohodnuté dobé nebo intervalech.

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazecl o zaméstnani a
zaméstnancu v souladu s €l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci
poskytovatele na adrese
PraZska 1144, 250 82 Uvaly
Na zakladé alesponn 5 pracovnich dnG predem sdéleného poZadavku
zaméstnavatele se zavazuje poskytovatel zajistit posudkovou péci a hodnoceni
zdravotniho stavu uchaze¢l o zaméstnani a zaméstnancl i mimo béZnou
ordinacni dobu, a sice nejvySe 2x v kalendarnim mésici v béZném pracovnim dnu

mezi 13.00 a 16.00 hod.

V pfipadé docasné nepfitomnosti poskytovatele po dobu del3i péti (5) pracovnich
dnu zajisti poskytovatel zpUsobilého zastupce tak, aby byla zachovana navaznost
v poskytovani pracovnélékarskych sluZzeb a neprodlené tuto skutefnost a
potfebné informace sdéli zaméstnavateli.

VL.

Uhrada za poskytovani PLS
Uhrady za poskytovani PLS vrozsahu nehrazeném zvefejného zdravotniho
pojisténi - zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancd véetné
posudkovych zavérd, poradenska cinnost, vyZadané vypisy ze zdravotnické
dokumentace zaméstnancl jejich o3etfujicich lékarl, dohled na zdravotni vlivy
prace a pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnancl - budou uhrazeny
zameéstnavatelem takto:
Smluvni strany sjednavaji Uhradu za poskytované sluzby a jednotlivé ukony ve
vySi uvedené v priloze €. 3. této smiouvy.
Uhrada bude zaméstnavateli vyuctovana poskytovatelem vidy k15. dni
nasledujiciho kalendafniho mésice a je splatna do 21 dni ode dne doruceni
Gcetniho dokladu - faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vylGctovani je i
rozpis jednotlivych poloZek a prehled provedenych Ukonl PLS vykonanych
v pFislusném kalendarnim mésici, za ktery je uctovano.

VII.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni
strana je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi s 1 mésicni vypovédni
dobou. Vypovédni doba pocina béZet prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.
Pokud poskytovatel podstatnym zplsobem poruSuje povinnosti vyplyvajici ze
smlouvy nebo je opakované neplni je zaméstnavatel opravnén smlouvu



vypovédét. Vypovédni doba vtomto pfipadé ¢ini 15 dnd od doruceni
poskytovateli.

Poskytovatel je v pfipadé ukonéeni smlouvy povinen zajistit navaznost
poskytovani pracovnélékarskych sluZeb a predat novému poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatele UGplné vypisy ze zdravotnické
dokumentace /kopie zdravotnické dokumentace zaméstnancll vedené v ramci
PLE,

VIIL.

Ostatni ujednani
Zamestnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této
smlouvy, jakoZ i s jejich povinnosti podrobit se lékafskym prohlidkdm v ramci PSL
u poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat micenlivost vici tfetim
nezucastnénym osobam o viech skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti
s pInénim této smlouvy
Uzavfeni této smlouvy schvalila Rada mésta Gvaly na svém jednani dne 7.11.2022
usnesenim R-40a/2022
Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve
trech vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni strana obdrZi po jednom. Zména
smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.
Smiuvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy precetly, Ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na ddkaz ¢eho? pfipojuji vliastnoru¢ni podpisy.

o
V Uvalech dne ///Z : @Z) V Uvalech dne /erz 21

¢ J4\-»6(/’ 1001 | : 04250371 ICZ: 2832
za zaméstnavatele ~/ zaposkytovatele
Bc. Mgrkéta Rydvalova, MUDr. Michaela Marikova

starostka mésta







Mésto Uvaly
‘Y- Méstsky aFad Uvaly

Tajemnik

Poliklinika Uvaly Nase znacka: MEUV /2022 STA
MUDr. Michaela Mafikova VyFizuje/linka: ). TesaFova /125
Prazska 1144 E-mail: tajemnik@mestouvaly.cz
250 82 Uvaly Tel.: 281 091 525

Uvaly

Vstupni /pravidelna preventivni IékaFska prohlidka
VaZena pani doktorko,

Zzadam Vas v souladu s uzavifenou smlouvou o zavodni lékafské péci o periodickou
prohlidku pracovnice MéU, jedna se o:

Domluveny termin:

S pozdravem

Jana Tesafova
vedouci Uradu

Mésto Uvaly, Mé&stsky uFad Uvaly Ufedni hodiny: Tel: 281 981 401 - podatelna
Arnosta z Pardubic 95, 250 82 Uvaly Po: 7:30 - 12:00; 13:00 - 18:00 Datova schranka: pa3bvse
www.mestouvaly.cz St: 7:30 - 12:00; 13:00 - 17:00 E-mail: podatelna@mestouvaly.cz







LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI

dle vyhl. MZ €. 98/2012 Sb. a vyhl. MZ ¢. 79/2013 Sb., véetné "zadosti" |

2. Uéel vydani posudku: pracovné-lékaiska prohlidka, posouzeni zdravotni zpGsobilosti zaméstnance k praci pro
splnéni poZadavku § 103 Zékoniku prace

3. Druh prohlidky: vstupni | periodickd | mimofadna | nasledna’ vystupni'

4. Identifikacni Gdaje zaméstnavatele:

nazev:.

sidlo:

misto podnikani:

5. Identifikacni udaje posuzované osoby:

jméno, pfijmeni a titul:

adresa trvalého pobytu:

pracovni zafazeni:

druh prace:

rezim prace:

6. Hodnoceni pracovnich rizik ve vztahu ke konkrétni praci, véetné miry rizikovych faktort pracovnich podminek
vyjadfené kategorie praci

Zamé&stnanec pracuje v pracovnich podminkach, které jsou zafazeny u jednotlivych faktord v kategorii 1 a7 2 dle NV & 432/2003 Sh.

faktor kategorie faktor kategorie faktor kategorie
Pracovni poloha Psychicka zatéz Zatéz teplem
Fyzicka zatéz ZatéZ chladem Biologicka zatéz

Neuvedené faktory pracovnich podminek jsou dle NV ¢. 432/2003 Sb. v kategorii 1.

7. Posudkovy zavér

je zdravotné zplsobila*

sosuzevEng asokia: je zdravotné zplsobila s podminkou*

je zdravotné nezpusobila*

pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilosti*

8. Datum vydani lékaiského posudku:

9. Datum ukonceni platnosti Iékafského posudku:

10. Termin provedeni mimoradné lékarské prohlidky (je-li diivod):

11. Poskytovatel pracovné-lékaiskych sluzeb, ktery vydal IékaFsky posudek

nazev: IC:

adresa sidla/misto podnikani:

jiméno a prijmeni posuzujiciho lékare podpis posuzujiciho lékare

12. Pouceni: Proti tomuto pracovné-lékaiskému posudku je mozno podle §46 odst. 1 zakona £.373/2011 Sb., o specifikovanych
zdravotnickych sluzbach, ndvrh na jeho pfezkoumani. M&-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékafského posudku, vznikaji
praéva nebo povinnosti, za to, Ze Iékafsky posudek je nespravny, mize do 10 pracovnich dni ode dne jeh prokazatelného predani podat navrh
na jeho pfezkouméni poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na pfezkoumani lékaiského posudku nema odkladny ucinek, jestlize z jeho
zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro ucel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezpisobild, zdravotné zplsobild s podminkou nebo
pozbyla dlouhodobé zdravotni zptsobilost.

13. Prokazatelné pfedani pracovné-lékarského posudku:
Posuzovana osoba potvrzuje, Ze nezamiéela zadné okolnosti svého zdravotniho stavu (uzivani Iékd, zdravotni potize, apod.).

Prevzal dne:

podpis posuzované osoby

Pozn.: Zadost o provedeni pracovné-lékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni zplsobilosti ve vztahu k praci = Body 1 aZ 6 vyplni
zaméstnavatel; Lékafsky posudek o zdravotni zpisobilosti = body 7 az 11 dovyplni posuzujici IékaF; bod 13 vypini posuzovand osoba.;
nehodici se 3krtnéte, ! o nasledné a vystupni prohlidce se nevyhotovuje posudek.







PFiloha €. 3:

CENIK
pracovnélékarskych sluZzeb

Polozka 1
Vstupni IékaFska prohlidka, vetné vyhotoveni l1ékafského posudku - 600,- K¢

Polozka 2

Peridodicka prohlidka I. kategorie ve frekvenci 1x za 6 let do 50 ti let véku a 1x za 4
roky nad 50 let véku,

Ill. kategorie ve frekvenci 1x ro¢né véetné vyhotoveni IékaFského posudku

600,- K&

PoloZka 3
Vystupni Iékarska prohlidka - 600,- K¢- pouze kategorie il.

PoloZka 4

Vykonani pravidelného dohledu s vypracovanim protokolu (nejméné 1 x roné) na
pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci - v rdmci
pausalni castky

Polozka 5

Za vedeni a archivaci dokumentace ( dle zdkona 10 let od ukonéeni pracovniho
pomeéru), za poradenské sluzby, komunikaci s pfislusnou hygienickou stanici a za
moZnost akutniho oSetfeni neregistrovaného zaméstnance si poskytovatel Gétuje
pausalni castku ve vysi 12 000 K¢ za rok, splatného vidy k 31.12.daného roku dle
aktudlniho stavu zaméstnancu.
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za zamestnavatele za poskytovatele
Mgr. Markéta Rydvalova, MUI?r. Michaela Marikova

starostka mésta :






